ПРЕДЛОГ 
ЗАКОНА О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА 

ЗАКОНА О ИЗВРШЕЊУ КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

Члан 1.

У Закону о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС”, број 85/05) у члану 1. став 1. реч: „заводских” замењује се речју: „кривичних”, а реч: „стечене” замењује се речју: „прибављене”. 

У ставу 2. реч: „ратификацији” замењује се речју: „потврђивању”.

Члан 2. 

Члан 2. мења се и гласи:
 „Сврха извршења санкција је извршење правноснажних и извршних судских одлука ради заштите друштва од кривичних и других кажњивих дела.”





Члан 3. 

У члану 3. речи: „Закоником о кривичном поступку” замењују се речима: „посебним законом”, а реч:   „актима” замењује се речју: „уговором”.
Члан 4.

У члану 8. став 1. реч: „ратификованим” замењује се речју: „потврђеним”. 

Члан 5. 


У називу  Главе друге реч: „заводских” замењује се речју: „кривичних”. 

У називу одељка I.  реч: „заводских” замењује се речју: „кривичних”. 
У члану 12. став 1. реч: „заводских” замењује се речју: „кривичних”,  а реч: „заводске” замењујe се речју: „кривичне”.
У ставу 3. реч: „заводске” замењује се речју: „кривичне”.
У ставу 4. после прве реченице додаје се  реченица која гласи: „Стручно оспособљавање и обука обављају се у Центру за обуку и стручно оспособљавање  Управе за извршење кривичних санкција (у даљем тексту: Центар).”
После става 5. додаје се став 6. који гласи: „Унутрашње уређење, организацију и делокруг организационих јединица у саставу Управе, прописује Влада уредбом.”  

Члан 6. 

У члану 13.  тачка 6) брише се.  
Члан 7.

У члану 17. ст. 1. и 2.   мењају се и гласе:

„Завод и Центар оснивају се актом Владе.

Актом о оснивању завода одређује се врста, тип и седиште завода, односно делатност и седиште Центра.”
 Став 3. брише се. 
Члан 8.


У члану 18. став 1. тачка 1) реч: „преваспитавање” замењује се речју: „третман”. 


У ставу 5. речи: „посебним уређајима” замењују се речима: „посебном опремом” .
Члан 9.


 У наслову изнад члана 19. реч: „преваспитавање” замењује се речју: „третман”.


У ставу 1. реч: „преваспитавање” замењује се речју: „третман”.


Став 2. мења се и гласи:


„Служба за третман утврђује програм поступања према осуђеном и усклађује рад осталих служби и других учесника на њиховом спровођењу.”
Члан 10. 

У члану 20. став 1. после речи: „лица” додаје се запета и речи: „учествује у утврђивању и спровођењу програма поступања према осуђеном”.

У  ставу  2. реч: „снабдевена” замењује се речју: „опремљена”. 
                                         Члан 11.


У члану 21. став  3. после речи: „обезбеђење” додају се запета и  речи:
 „ запослени  у организационој  једници Управе надлежној за надзор, безбедност, као и начелници и заменици начелника  одељења у седишту Управе, управници завода и његови заменици”.
Члан 12.


Члан 22. мења се и гласи:


„ Служба за обуку и упошљавање обучава осуђене за рад, организује њихов рад и обавља друге послове одређене законом, сагласно програму поступања према осуђеном. 

Осуђени се обучавају и раде у заводима или изван завода. 

Рад Службе за обуку и упошљавање се обавља у оквиру законом дозвољених делатности и у складу са општим прописима за сваку поједину делатност.

На предлог управника завода, директор Управе даје сагласност за обављање делатности.

Производи и услуге из рада Службе за обуку и упошљавање могу се користити за функционисање Управе, сопствене потребе завода и за потребе других завода.

Завод може да продаје  на тржишту производe и услуге настале у току обуке и рада осуђених. 
Приход од продаје производа и услуга из обуке и рада осуђених користи завод, на основу финансијског плана завода донетог уз сагласност директора Управе. Приходи се користе за покриће издатака насталих радом осуђених, накнаде за рад и награде за рад осуђених, технолошко унапређење рада и побољшање услова живота и рада осуђених.

Постизање прихода од обуке и рада осуђених не сме штетити остварењу сврхе обуке и упошљавања.

Ближи пропис о организацији рада Службе за обуку и упошљавање доноси министар надлежан за правосуђе.”   

Члан 13.

У члану 23. став  1. мења се и гласи: 

„Служба за здравствену заштиту врши здравствену превенцију, лечи осуђена и притворена лица, надзире хигијену и квалитет хране и воде и учествује у утврђивању и спровођењу програма поступања према осуђеном.”
У ставу 2. речи: „располагати услугама” замењују се речима: „омогућити услуге”.  

У ставу 3. речи: „бити снабдевен одговарајућим болничким просторијама, медицинским материјалом, прибором, уређајима и лековима” замењују се  речима: „располагати  одговарајућим болничким просторијама и бити снабдевен медицинским материјалом, прибором, уређајима и лековима”. 

Члан 14.


У члану 26. став 3. реч: „заводских” замењује се речју: „кривичних”.
У ставу 4. речи: „ седам година радног искуства након стицања високе школске спреме у пословима извршења санкција или у правосуђу” замењују се речима: „девет година радног искуства после стеченог високог образовања на студијама другог степена (дипломске академске студије – master, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од четири године”.
Члан 15.

У члану 27. ст. 2 . и 4. запета и   речи: „на пет година” бришу се.

Став 5. мења се и гласи: „За управника завода и заменика управника може бити распоређено лице које има седам година радног искуства на пословима извршења санкција,  у правосуђу, адвокатури, војсци или полицији, после стеченог високог образовања на студијама другог степена (дипломске академске студије – master, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од четири године.” 
Члан 16.

У члану 28. ст. 2. и 3. мењају  се и гласе:

 „Начелника службе, на образложен предлог управника завода, распоређује директор Управе.
 За начелника службе може бити распоређено лице које је стекло високо образовање на студијама другог степена (дипломске академске студије – master, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од четири године и које има пет година радног искуства на истим или одговарајућим пословима.”
Члан 17.


У члану 29. став 2. речи: „управника завода” замењују се речима: „лица које  овласте”. 

Члан 18.

Члан 31. мења се и гласи: 

„Сврха извршења казне затвора је да осуђени током извршења казне, применом одговарајућих програма поступања, усвоји друштвено прихватљиве вредности у циљу лакшег укључивања у услове живота после извршења казне како убудуће не би чинио кривична дела.”
Члан 19.


У члану 32. ст. 1. и 2.  речи: „васпитног програма” замењују се речима: „програма поступања”.
Члан 20.

У члану 33. ст. 1. и 3. бришу се. 
Члан 21.

У члану 34. став 2. мења се и гласи: 

„ Кад то захтева програм поступања, здравствено стање осуђеног или кад је то предвиђено овим законом, може се одредити да осуђени издржава казну одвојено од осталих осуђених.”
Члан 22.

У члану 37.  после става 2. додаје се став 3. који гласи: 

„Против решења директора Управе из става 2. овог члана дозвољена је жалба министру надлежном за правосуђе у року од три дана од дана пријема решења. Жалба не одлаже извршење решења.” 
Члан 23.
Члан 40. мења се и гласи:

„Директор Управе може накнадно распоредити осуђеног у други завод, уколико се приликом испитивања личности осуђеног утврди да би се програм поступања успешније реализовао у другом заводу.
Против решења директора Управе из става 1. овог члана дозвољена је жалба министру надлежном за правосуђе у року од три дана од дана пријема решења. Жалба на решење о накнадном распоређивању не одлаже извршење решења.” 
Члан 24.

У члану 41.  после става 2. додају се ст. 3. и 4. који гласе:

„У поступку упућивања осуђеног на издржавање казне затвора суд сарађује са Управом. При одређивању дана јављања осуђеног ради издржавања казне затвора, суд је дужан да затражи извештај Управе  о броју расположивих места у заводима и да води рачуна о  приоритету извршења, с обзиром на природу кривичног дела, изречену казну и  рок застарелости извршења казне.

 Ближи пропис о поступку упућивања   лица лишених слободе  доноси министар надлежан за правосуђе.”
Члан 25.

У члану 43. став 1. мења се и гласи:


,,Кад су пребивалиште и боравиште осуђеног непознати, за упућивање осуђеног на издржавање казне затвора надлежан је основни суд који је донео првостепену одлуку, а ако је ту одлуку донео виши суд, за упућивање је надлежан основни суд у месту седишта тог  вишег суда.”


У ставу 2. реч: ,,општински” замењује се речју:,,основни”.
Члан 26.

.

У члану 48. став 1. тачка 1) после речи: „траје”  додају се речи: „или због тешке хроничне болести, ако се стање  осуђеног знатно погорша, а нема услова за лечење у заводу или Специјалној затворској болници”.

У ставу 1. тачка 3)  реч: ,,усвојиоца” замењује се речју: ,,усвојитеља”.

Члан 27.

У члану 53. ст. 1. и 3. реч: ,,окружног” замењују се речју: ,,вишег”.
Члан 28.

  У члану  63. став 3. после речи: „ради” додају се речи: ,,утврђивања програма поступања и”, а речи: „у одговарајућу васпитну групу и утврђивања програма извршења казне” бришу се. 

У ставу 4. речи: „кућним редом” замењују се речима: „правилником о третману, програму поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених”. 

Став 5. мења се и гласи:
 „Током извршења казне затвора могуће је накнадно разврставање осуђеног, зависно од потреба остваривања сврхе извршења казне и измена програма поступања.”
 После става 5. додају се ст. 6. и 7. који гласе:

„Одлуку о програму поступања, разврставању и накнадном разврставању доноси управник завода на образложен предлог стручног тима, који се заснива на оцени испуњености услова прописаних правилником о третману, програму поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених. Стручни тим састављен је од представника служби завода.
Правилник о третману, програму поступања,  разврставању и накнадном  разврставању осуђених доноси министар надлежан за правосуђе.”
Члан 29. 
У члану 67. став 1. после речи: „метара” додају се речи: „и четири квадратна метра”.
Члан 30. 

Наслов изнад члана 69. и члан 69.  мењају  се и гласе:

„Хигијена у заводу

Члан 69.

  
Осуђени морају одржавати личну хигијену и хигијену одеће и просторија у којима бораве.

Завод је дужан да обезбеди прибор и средства за одржавање хигијене.

У заводима се редовно контролишу хигијена осуђених и просторија у којима бораве.”
Члан 31.
У члану 71. после става 2.  додаје се став 3. који гласи:
 „Ближи пропис о исхрани осуђених доноси министар надлежан за правосуђе.” 

Члан 32.
У члану 72. после става 2.  додаје се став 3. који гласи:
 „Ближи пропис о одећи, обући, рубљу и постељини доноси министар надлежан за правосуђе.”
Члан 33.

Члан 73. став 2. мења се и гласи:
 „У заводу отвореног и полуотвореног типа и отвореном и полуотвореном одељењу завода затвореног типа осуђени има право да носи сопствену одећу и обућу.”
Члан 34.

 Члан 75. мења се и гласи:


„Осуђени има неограничено право на дописивање о свом трошку.


У заводу затвореног типа са посебним обезбеђењем, заводу затвореног типа и затвореном одељењу завода, на предлог управника завода или директора Управе, првостепени суд у седишту завода може, ако то налажу захтеви одржавања реда, сигурности и безбедности, спречавања кривичних дела и заштита оштећених, донети одлуку да се, на одређено време, текст писама надзире. Из истих разлога суд може ускратити дописивање.
Против одлуке суда из става 2. овог члана, осуђени има право жалбе у року од три дана непосредно вишем суду. Жалба не одлаже извршење одлуке.

У случају сумње на слање и примање недозвољених ствари путем писма, писмо упућено осуђеном, као и писмо које он упућује, отвориће се у његовом присуству и прегледати. Недозвољене ствари ће се одузети.

Осуђени има право на дописивање без надзора са браниоцем, Заштитником грађана или другим државним органима и међународним организацијама за заштиту људских права.”
Члан 35.

У члану 76. став 2. мења се и гласи:
 „Одредбе члана 75. ст. 2, 3. и 5. сходно се примењују и на надзирање телефонског разговора.”  

Члан 36.


Члан 77. мења се и гласи:

„Осуђени има право на правну помоћ у вези са извршењем казне затвора, а завод је дужан да му такву помоћ пружа.

Завод упућује осуђеног на начин остваривања других облика правне помоћи.”
Члан 37.

     Члан 78. став 1. мења се и гласи: 


„Осуђени има право на посету брачног друга, деце, родитеља, усвојеника, усвојитеља и осталих сродника у правој линији и у побочној линији до четвртог степена крвног и тазбинског сродства, као и  хранитеља, храњеника и старатеља:


1) једном недељно – у заводу или одељењу отвореног типа; 

2) двапут месечно – у заводу или одељењу полуотвореног типа; 

3) једанпут месечно – у заводу или одељењу затвореног типа и у заводу затвореног типа са посебним обезбеђењем.”
Члан 38.
У члану 80. став 1. после речи: „има” запета и  речи: „под условом узајамности,”  бришу се.
Став 2. брише се.
У досадашњем ставу 3. који постаје став 2. речи: „с којом не постоји узајамност” бришу се.
Члан 39.

У члану  81. став 2.  тачка се замењује запетом и додају се речи: „осим посете браниоца или пуномоћника који га заступа или кога је он позвао ради давања пуномоћја.”
Члан 40.
Члан 86. став 1. мења се и гласи:
 „Рад осуђеног је саставни део програма поступања.”
У ставу 2. реч: „тог” брише се.

Члан 41.

У члану 100. речи: „Ближе одредбе” замењују се речима: „Ближи пропис”, а речи: ,,уређује се правилником, који” бришу се. 
Члан 42.

Члан 101. став 1. мења се и гласи: 

„Осуђени има право на здравствену заштиту према општим прописима о здравственој заштити и одредбама овог закона.” 
Члан 43.

У члану 102. став 3. после речи: „лекар” запета се замењује тачком, а   речи: „ према општим медицинским прописима” бришу се.


После става 6. додају се ст. 7. и 8.  који гласе:
 „У заводу се може образовати посебно одељење за одвикавање од психоактивних супстанци.


Ближи пропис о раду и спровођењу програма одељења за одвикавање од психоактивних супстанци доноси министар надлежан за  правосуђе.”    
Члан 44.
У члану 103. став 1.  тачка 6) после речи: „осуђених” додају се речи: „и обавештава управника завода о било ком знаку или индикацији да се са осуђеним поступа насилно”.

Члан 45.
 
У члану 112. додаје се став 2. који гласи: 
„Ближи пропис о образовању осуђених доносе споразумно министар надлежан  за правосуђе и  министар надлежан  за образовање.”
Члан 46.
Наслов изнад члана 114. и члан 114. мењају се и гласе:

„ Поднесак, притужбa и жалбa
                                                        Члан 114.
 Осуђени се може, ради остваривања својих права, поднеском обратити начелнику или другом  овлашћеном лицу из одговарајуће службе завода. 

Лице  из става 1.  овог члана дужно је да у року од пет дана од дана предаје поднеска,  писмено и образложено одговори на поднесак осуђеног.  

Осуђени има право притужбе управнику завода због повреде права или других неправилности које су у заводу учињене према њему.

  Управник завода или лице које он  овласти дужан је да  испита притужбу осуђеног и да у року од 15 дана донесе решење.

Осуђени који не добије одговор на притужбу или није задовољан донетим решењем има право да у року од осам дана, од дана пријема решења поднесе жалбу директору Управе.  
Директор Управе  дужан је да о жалби   одлучи у року од 30 дана од дана пријема жалбе.”
Члан 47.

После члана 114. додају се чл. 114а и 114б који гласе:

„Члан 114а
 Ако осуђени сматра да је његово право повређено поступањем управника,   може поднети притужбу директору Управе.
Ако директор Управе или лице које он овласти  утврди да притужба није поднета из разлога наведеног у  ставу 1, притужбу ће доставити надлежном органу и о томе ће обавестити осуђеног. 

Директор Управе или лице које он овласти може да испита основаност притужбе и непосредним увидом у сву релевантну документацију завода, разговором са управником и запосленима у заводу, разговором са осуђеним који је поднео притужбу и другим осуђенима, без присуства запослених у заводу.

 Ако се  утврди да је притужба основана,  директор Управе ће наложити да се отклони  повреда права осуђеног.
  Ако сматра да је до повреде права осуђеног дошло услед поступања запосленог, директор Управе обавестиће  писмено  управника завода и лице овлашћено за вршење надзора, а ако сматра да је до повреде права осуђеног дошло услед поступања управника обавестиће лице овлашћено за вршење надзора.
Члан 114б
 
Осуђени има право да се без присуства запослених лица у заводу притужи овлашћеном лицу које надзире рад завода.

   
Садржина притужбе представља тајну.”
Члан  48.


У члану 115. став 1. речи: „на раду” замењују се речима: „у остваривању програма поступања”. 


После тачке 1) додаје се  тачка 1а) која гласи:


 „1а) проширено право на број посета;”.


Тачка 2)  мења се и гласи:


 „2) проширено право на  круг лица која могу посетити осуђеног (даљи сродници, пријатељи и други);”.


Ст.  2. и 3.  мењају  се и гласе:

„Одлуку из става 1. овог члана управник завода доноси на образложен предлог стручног тима, у складу са  правилником о третману, програму поступања, разврставању и накнадном разврставању  осуђених.
У случају да осуђени престане да испуњава услове из става 1. овог члана, стручни тим завода може управнику предложити одузимање неких од додељених посебних права.”  

Члан 49.

У члану 116. став 3.  после прве реченице додаје се  реченица која гласи: „Жалба на одлуку директора Управе не одлаже извршење решења.”
Члан 50.

У члану 117. став 2. после речи: „одлуке” додају се речи: „директора Управе”.

Члан 51.


У члану 118. после става 2. додаје се  став 3. који гласи:


„Жалба на одлуку директора Управе  из става 1. овог члана не одлаже извршење решења.”
Члан 52.

У члану 122. став 2. речи: ,, орган унутрашњих послова, који” замењују се речима: ,,полицију, која”.
Члан 53.


У члану 125. став 1. после речи:  „обавештавају” додају се речи: ,,полиција и  истражни судија, а затим”, а реч: ,,усвојилац” замењује се речју: ,,усвојитељ”.
Члан 54.

У члану 128. после става 1.  додају се нови  ст. 2. и 3. који гласе: 

„Под активним отпором подразумева се свако супротстављање осуђеног законитим службеним мерама, радњама и налозима службеног или овлашћеног лица које се врши заклањањем или држањем за лице или предмет, отимањем, стављањем у изглед да ће се лице напасти или предузимањем сличне радње.

Под пасивним отпором подразумева се свако супротстављање осуђеног законитим службеним мерама, радњама и налозима службеног или овлашћеног лица које се врши оглушивањем или заузимањем клечећег, седећег, лежећег или сличног положаја.”

 У досадашњем  ставу  2. који  постаје став 4. речи: ,,органа унутрашњих послова” замењује се речју: ,,полиције”.  
Члан 55.

У члану 130. ст. 3. и 4.  мењају  се и гласе:
 „Непосредно након примене мере принуде, изузев мере везивања, обавезан је лекарски преглед осуђеног према коме је мера примењена и који се понавља између дванаестог и двадесетчетвртог сата од примене мере.
Писмени извештај службе обезбеђења и извештаји о обављеним лекарским прегледима достављају се управнику без одлагања. Извештај лекара садржи и наводе лица према коме је мера принуде примењена о начину настанка повреда и мишљење лекара о повезаности  примењене мере и насталих повреда. Управник завода обавештава директора Управе о употреби мера принуде и прослеђује извештаје у року од 24 сата од времена примене мере принуде.”
Члан 56.

У члану 131. став 1.  тачка 3) после речи: ,, тежу казну” додају се речи: ,,или бекство лица коме је одређен притвор  за кривично дело за које се може изрећи казна затвора преко 10 година”. 

Став 4. брише се.
Члан 57.
У  члану 133. став 3. речи: „надлежни орган унутрашњих послова” замењују се речима: „полицију и суд који га је упутио на издржавање казне затвора”.
Члан  58.

У члану 134. став 2. брише се.

Члан 59.


Члан 135. мења се и гласи: „У случају непосредног бекства осуђеног из завода или приликом спровођења осуђеног, припадник службе за обезбеђење је дужан да без одлагања обавести полицију и обезбеди место за које претпоставља да се осуђени крије.”
Члан 60.

 У члану 136. став 2. тачка 1) брише се.

Тач. 2) до 6) постају тач. 1) до 5).

У  досадашњој тачки 6) која постаје тачка 5) речи:  „психоактивна средства” замењује се речима : „психоактивне супстанце”.
                                                    Члан 61.


Наслов изнад члана  137. и члан 137. бришу се.
Члан 62.


У члану 139.   став 1.  после речи: „одељењима” додаје се реч: „завода” , а речи: „и може да траје најдуже шест месеци у току године” бришу се.
У  ставу 2. после речи: „жалбе” додају се речи:  „директору Управе”.

Члан 63.


У наслову изнад члана 141. речи: „психоактивна средства” замењују се речима : „психоактивне супстанце”.

У члану 141.  реч: „средстава” замењује се речју: „супстанци”.   


Додаје се став 2. који гласи: „У случају тестирања на вирус ХИВ-а и вирус хепатитиса Ц, потребан је пристанак осуђеног.”
Члан 64.


У члану 142. речи: „психоактивна средства” замењују се речима: „психоактивне супстанце”.

Члан 65.

Члан 143. мења се и гласи:


„Ближи пропис о мерама за одржавање реда и безбедности доноси министар надлежан за правосуђе.


Изузетно, полиција може бити укључена у одржавање реда и безбедности у заводима, као и приликом спровођења лица лишених слободе, сагласно посебном споразуму између министра надлежног за правосуђе и министра унутрашњих послова.”
Члан 66.


У члану 145. став 1. тачка 6) после речи: „ствари” додају се речи:  „или средства за комуникацију на даљину”.

У тачки 12) речи: „опојног или психоактивног средства” замењују се речима: „опојних дрога или психоактивних супстанци”. 

Члан 67.
У члану 157. речи: „двадесет и четири сата” замењују се речима: „четрдесет  осам сати”. 
Члан 68.

У члану 166. став 2.   број: „15” замењује се бројем: „30”.
 Став 3. брише се.

Члан 69.
У члану 167. став 2. после речи: „претходног” додаје се реч: „радног”.

Став 3. брише се.

У досадашњем ставу  4. који  постаје став 3. речи: ,,надлежни орган унутрашњих послова” замењује се речју: ,,полицију”.
Члан 70.
У члану 169. став 2. речи: ,,органу унутрашњих послова” замењује се речју: ,,полицији”.
Члан 71.

Члан 173. мења се и гласи: 

„Директор Управе може, због доброг владања осуђеног и постигнутих резултата у програму поступања, на предлог управника завода, превремено отпустити осуђеног са издржавања казне, највише  три месеца до истека казне, ако је издржао девет десетина казне.  

Предлог из става 1. овог члана подноси управник завода, на основу претходно прибављеног мишљења стручног тима.”
Члан 72.
Назив одељка XI.  и одељак XI. мењају  се и гласе: 
„ XI. ПРИПРЕМА ЗА ОТПУШТАЊЕ ОСУЂЕНОГ И ПОМОЋ НАКОН ОТПУШТАЊА
Члан 174.
Завод је дужан да пре отпуштања осуђеног са извршења казне затвора, у оквиру програма поступања, утврди програм пружања помоћи након отпуштања. 

 У остваривању пружања помоћи из става 1. овог члана завод сарађује са организационом јединицом у саставу Управе надлежном за третман и алтернативне санкције, органом старатељства надлежним према месту последњег пребивалишта, односно уколико осуђени није имао пребивалиште, према месту последњег боравишта осуђеног пре упућивања на извршење казне затвора, полицијом или одговарајућом организацијом или удружењем.
Завод је дужан да пре отпуштања осуђеног о томе обавести полицију у месту пребивалишта, односно боравишта, као и суд који је изрекао казну затвора.
Ближи пропис о припреми за отпуштање и помоћ након отпуштања доноси министар надлежан за правосуђе.”
Члан 73.
 Глава четврта мења се и гласи: 

„ИЗВРШЕЊЕ  НОВЧАНЕ КАЗНЕ
Надлежност и поступак за извршење новчане казне

Члан 175.

За извршење новчане казне надлежан је суд који је донео првостепену пресуду.
Члан 176.
Рок за плаћање новчане казне одређује се пресудом.

Рок из става 1. овог члана не може бити краћи од 15 дана нити дужи од три месеца.

У оправданим случајевима суд може дозволити да осуђени плати новчану казну у ратама, с тим да рок исплате не може бити дужи од једне године.
Члан 177.
Ако осуђени не плати  новчану казну у одређеном року, суд ће новчану казну заменити казном затвора.   

Замена новчане казне казном затвора врши се тако што се за сваких започетих хиљаду динара  новчане казне одређује један дан казне затвора, с тим да казна затвора не може бити дужа од шест месеци. Ако је изречена новчана казна у износу већем од седамсто хиљада динара, казна затвора не може бити дужа од једне године.

Члан 178.
Ако осуђени плати само део новчане казне, суд ће остатак казне сразмерно заменити казном затвора.

Ако осуђени исплати остатак новчане казне, извршење казне затвора ће се обуставити, на основу одлуке суда.

Члан 179.
Неплаћена новчана казна може се, уместо казном затвора, заменити казном рада у јавном интересу. 

Замена новчане казне казном рада у јавном интересу врши се тако што се за сваких започетих хиљаду динара новчане казне одређује осам часова рада у јавном интересу, с тим да рад у јавном интересу не може бити дужи од тристашездесет часова.
Члан 180.
После смрти осуђеног новчана казна неће се извршити.
Члан 180а
Одредбе овог закона којим се уређује извршење новчане казне изречене за кривично дело сходно се примењују на извршење новчане казне изречене за привредни преступ и прекршај, ако законом није друкчије одређено.” 

Члан 74.

Члан 181. мења се и гласи: 

„Суд који је одлучивао у првом степену покреће поступак за извршење казне рада у јавном интересу пред   организационом јединицом у саставу Управе надлежном за третман и алтернативне санкције.
Суд који је донео првостепену одлуку дужан је да извршну одлуку, с подацима о личности осуђеног прибављеним током кривичног поступка, достави организационој јединици у саставу Управе надлежној за третман и алтернативне санкције, у року од три дана од дана када је одлука постала извршна.
За извршење казне рада у јавном интересу надлежан је повереник.

Повереника решењем одређује директор Управе, у року од осам дана од пријема извршне пресуде.”
Члан 75.

Наслов изнад члана 182. и члан 182. мењају се и гласе:
„Послодавац, врста и програм рада

 Члан 182.
Рад у јавном интересу обавља се код правног лица (у даљем тексту: послодавац) које се бави пословима од јавног интереса, а нарочито хуманитарним, здравственим, еколошким или комуналним делатностима.


Министарство надлежно за правосуђе закључује уговор о сарадњи са изабраним правним лицем о обављању рада у јавном интересу. 

Избор послодавца, врсту посла и програм рада утврђује повереник.  

Директор Управе закључује уговор са послодавцем за сваког осуђеног којим се одређују међусобни односи у вези са обављањем рада у јавном интересу.
За случај несреће на раду, Управа осигурава животе осуђених на казну рада у јавном интересу.
У извршењу казне рада у јавном интересу повереник сарађује са осуђеним, судом, службом  за запошљавање, органом старатељства, органима јединице локалне самоуправе   и полицијом.”
Члан 76.


Члан 183. мења се и гласи: 

„Током остварења програма повереник је обавезан да најмање два пута извести суд и организациону јединицу у саставу Управе надлежну за третман и алтернативне санкције о обављању рада у јавном интересу. 

Повереник прати извршење програма обављања рада у јавном интересу, предлаже измене програма и обавештава суд и Управу о настанку околности које онемогућавају изршење програма.

Ако повереник утврди да осуђени испуњава све своје обавезе везане за рад у јавном интересу, може предложити суду да дужину изречене казне рада у јавном интересу умањи за једну четвртину.”
Члан 77.

У члану 185. речи: „изрицању казне” замењују се речима: „изреченој казни”, а речи: ,,органу унутрашњих послова надлежном према пребивалишту, односно боравишту” замењују се речима: ,,полицији у месту пребивалишта, односно боравишта”.  
Члан 78.
Члан 186. мења се и гласи: 

„Суд који је одлучивао у првом степену покреће поступак за извршење условне осуде са заштитним надзором пред  организационом јединицом у саставу Управе надлежном за третман и алтернативне санкције.

За извршење условне осуде са заштитним надзором надлежан је повереник.

Повереника решењем одређује директор Управе, у року од осам дана од пријема правноснажне пресуде.” 
Члан 79.


У члану 187. реч: ,,поверенику” замењује се речима: ,,организационој јединици у саставу Управе надлежној за третман и алтернативне санкције”.
Члан 80.
У члану 188. став 1. речи: ,,надлежним органом унутрашњих послова” замењују се речју: ,,полицијом”.
Члан 81.
У члану 190. после става 2. додају се нови ст. 3. до 5.  који гласе:

 „На основу оствареног успеха у  извршењу заштитног надзора повереник ће у извештају предложити суду да замени или укине поједине обавезе осуђеног.
Ако на основу остварених резултата сматра да је у потпуности испуњена сврха заштитног надзора, повереник ће у извештају  предложити суду да се осуђеном укине заштитни надзор пре истека рока проверавања.
Ако осуђени током спровођења програма не испуњава обавезе које су му одређене, повереник ће о томе обавестити суд и  организациону јединицу у саставу Управе надлежну за третман и алтернативне санкције, уз навођење разлога.”  

Досадашњи став 3. постаје став 6.  
Члан 82.

У члану 191.  речи: ,, заштитног надзора” замењују се речима: ,, условне осуде са заштитиним надзором”.
Члан 83.
После члана 191. додаје се члан 191а који гласи:

,,Члан 191а

Ближи пропис о избору и начину рада повереника надлежног за извршење казне рада у јавном интересу и условне осуде са заштитним надзором доноси министар надлежан за правосуђе.”

Члан 84.
У члану 192. после става 1.  додаје се нови став 2. који гласи: 
„Мера из става 1. овог члана извршава се у Специјалној затворској болници, а изузетно у другој здравственој установи.”   

Досадашњи став 2. постаје став 3.

После става 3. додаје се став 4. који гласи:
 „На предлог Специјалне затворске болнице, односно друге здравствене установе у којој се мера из става 1. овог члана извршава, суд може у току трајања мере одлучити да се лице према којем се мера извршава премести из једне у другу  здравствену установу.” 

Члан 85.

У члану 193. после става 1. додаје се став 2. који гласи:  
„Лице према коме се извршава мера безбедности обавезног психијатријског лечења и чувања у здравственој установи има иста права и обавезе као и лице које издржава казну затвора, ако потребе лечења друкчије не захтевају.”
Члан 86.
У члану 194. став 1.  речи: ,,орган управе надлежан за унутрашње послове” замењује се речју: ,,полиција”.
Члан 87.

 
У члану 195. после става 1. додаје се нови  став 2. који гласи: 


„На предлог Специјалне затворске болице или друге здравствене установе у којој се мера извршава, суд може у току трајања мере одлучити да се мера обавезног психијатријског лечења и чувања у психијатријској установи обустави  или  изрећи  меру обавезног психијатријског лечења на слободи.”


Досадашњи ст. 2. и 3. постају ст. 3. и 4.

У ставу 4. речи: ,,орган управе надлежан за унутрашње послове” замењују се речју: ,,полиција”.
Члан 88.

У члану 206. став 2. речи: ,,органу управе надлежном за унутрашње послове по” замењују се речима: ,, полицији у”.

Члан 89.

У члану 208. речи: ,,орган унутрашњих послова надлежан према ранијем пребивалишту, односно боравишту” замењују се речима: ,,полиција у месту ранијег  пребивалишта, односно боравишта”, а речи: ,,орган унутрашњих послова” замењују се речју: ,,полицију”.
Члан 90.

У члану 209. став 1. речи: ,,органу унутрашњих послова надлежном према пребивалишту, односно боравишту” замењују се речима: ,,полицији у месту  пребивалишта, односно боравишта”.


У ставу 2. речи: ,, орган управе надлежан за унутрашње послове по” замењују се речима: ,,полиција у”.

Члан 91.

Члан 210.  мења се и гласи:


,, Организациона јединица полиције која је одузела возачку дозволу, а ту дозволу није издала, обавештава о одузимању дозволе организациону јединицу  полиције која је возачку дозволу издала.


Ако лице коме је изречена мера одузимања возачке дозволе промени пребивалиште, односно боравиште, а време за које је мера изречена није истекло, полиција у месту ранијег пребивалишта, односно боравишта лица о томе одмах обавештава полицију у новом месту пребивалишта, односно боравишта тог лица. ”
Члан 92.

У члану 212. став 1. речи: ,,надлежном органу унутрашњих послова” замењују се речју: ,,полицији”.
Члан 93. 
У члану 213. уместо тачке ставља се запета и додају се речи: „ради њеног објављивања.”
Додаје се став 2. који гласи:
 „Трошкове јавног објављивања пресуде сноси осуђени.”
Члан 94. 


 У члану 215. став 1. речи: „издржава казну” замењују се речима: „се распоређује  на извршење казне”, а речи: „окружног затвора” замењују се речима: „завода”.


У ставу 2. речи: „издржава казну” замењују се речима: „распоређује се на извршење казне”.

                                                                  Члан 95.


У члану 216.  став 1. речи: „орган за прекршаје који је донео првостепено решење” замењују се речима: „прекршајни суд који је донео првостепену пресуду”.

У ставу 3. речи: „орган за прекршаје који је донео првостепено решење” замењују се речима: „прекршајни суд који је донео првостепену пресуду”, а речи: „извршно решење органу за прекршаје” замењују се речима: „извршну пресуду прекршајном суду”.

                                                                   Члан 96. 

У члану 217.  ст. 1. и 4. речи: „ орган за прекршаје”  замењују се речима:
 „ прекршајни суд”.

                                                                   Члан 97.

У члану 218.  став 1. речи: „ орган за прекршаје” замењују се речима: „прекршајни суд”. 

        Члан 98.

У члану 219.  став 1. речи: „орган за прекршаје” замењују се речима: „прекршајни суд”.

                                                                   Члан 99.

У члану 224.  став 1. речи: „старешини првостепеног органа за прекршаје” замењују се речима: „председнику прекршајног суда који је донео првостепену пресуду”.


У ставу 2. реч: „Старешина” замењује се речима: „Председник прекршајног суда из става 1. овог члана”.

У ставу 3. речи: „старешина првостепеног органа за прекршаје” замењују се речима: „председник прекршајног суда из става 1. овог члана”.






     Члан 100.

 У члану  225. став 1. речи: ,,старешини надлежног другостепеног органа за прекршаје” замењују се речима: ,, председнику Вишег прекршајног суда”.

У ставу 3. речи: ,, Старешина другостепеног органа за прекршаје” замењују се речима: ,,Председник Вишег прекршајног суда”.





    Члан 101.

У члану 226.  став 2. речи: „Старешина првостепеног органа за прекршаје” замењују се речима: „Председник прекршајног суда”.






      Члан 102.

У члану 227.  став 1. речи: „Старешина првостепеног органа за прекршаје” замењују се речима: „Председник прекршајног суда”. 
Члан 103.

Назив пододељка 5. и члан 231.  мењају  се и гласе: 
„ 5. Отпуштање кажњеног

Члан 231.


Кажњени се отпушта из завода оног дана када му је истекла казна.” 

Члан 104.
У члану 234. став 1. мења се и гласи: 
„Одредбе члана 213. овог закона сходно се примењују у поступку извршења заштитне мере јавног објављивања пресуде.”   

Члан 105.

У члану 235. став 1. после речи: „решењем” додаје се реч: „суда”.
      Члан 106.
У члану 237. став 1.   после речи: ,,осуђених”   ставља  се запета и додају се  речи: ,,у складу са распоредним актом министра надлежног за правосуђе”.
Став 2. мења се и гласи:

 „Приликом смештаја притвореника води се рачуна о ранијој осуђиваности, здравственом стању, личним склоностима, језику који говори и разуме и врсти кривичног дела које му се ставља на терет.”    

Члан 107.
Члан 241. мења се и гласи:

 „Притвореник се може, само по налогу суда који води поступак или кад то захтева хитна медицинска помоћ, извести из завода и спровести другим органима, односно у здравствену установу.”
Члан 108.
У члану 244. после става 2. додаје се став 3. који гласи: 
„Против одлуке директора Управе притвореник има право жалбе министру надлежном за правосуђе, у року од три дана од дана пријема одлуке. Жалба на одлуку директора Управе не одлаже извршење решења.”
Члан 109.
У члану 245. реч: ,,окружног” замењују се речју: ,,вишег”.
Члан 110.
У члану 246. став 2. после  речи: „се” додаје се реч: „одмах”. 
Члан 111.

У члану 247. став 1. после речи: „обавештава” додаје се реч: „полицију” и запета, а реч: ,,усвојиоца” замењује се речју: ,,усвојитеља”. 

Члан 112.
У члану  251. став 1. мења се и гласи:  

„У поступку извршења одузимања имовинске користи прибављене кривичним делом и привредним преступом  сходно се примењују  одредбе Закона о извршном поступку.” 
Члан 113.

Назив Дела шестог   мења  се  и гласи: ,,Радни односи, надзор и контрола рада ”.
Члан 114.


Назив Главе четрнаесте и Глава четрнаеста мењају  се и гласе:

„ ГЛАВА ЧЕТРНАЕСТА
Радни односи
1. Опште правило

Члан 252.
На директора Управе и запослена лица у Управи примењују се одредбе закона којим се уређују радни односи у државним органима, ако овим законом није друкчије одређено.

2. Посебни услови

Члан 253.
О правима, обавезама и одговорностима из радног односа запослених у  Управи, управника и заменика управника одлучује директор Управе, осим ако овим законом није друкчије одређено.
О правима, обавезама и одговорностима из радног односа унутар завода одлучује управник завода.

Услови и начин заснивања радног односа

Члан 254.
Радни однос у Управи заснива се путем јавног конкурса.  

Управа оглашава и спроводи јавни конкурс за попуњавање радних места.

У радни однос не може се примити лице које је осуђено због кривичног дела које се гони по службеној дужности, лице против кога се води кривични поступак за кривично дело које се гони по службеној дужности, лице које је осуђено на казну затвора у трајању дужем од три месеца и лице које не испуњава захтеве безбедносне провере. 

Ближи пропис о спровођењу јавног конкурса за попуњавање радних места доноси министар надлежан за правосуђе. 
Посебни случајеви престанка радног односа

Члан 255.
Радни однос престаје:

1) кад се утврди да су подаци који су наведени приликом заснивања радног односа нетачни;

2) кад суд достави правноснажну пресуду којом је запослени осуђен за кривично дело које се гони по службеној дужности или правноснажну пресуду којом је изречена казна затвора дужа од шест месеци.
Приправнички стаж у служби за обезбеђење

Члан 256.
За приправника у служби за обезбеђење може се примити лице које, поред законом утврђених испуњава и следеће услове: да има средњу стручну спрему, да је млађе од двадесет и пет година, да је одслужило војни рок са оружјем и да је психички и физички способно за вршење службе. 

Утврђивање психофизичких способности обавља комисија коју именује директор Управе.

За приправника у служби за обезбеђење може се примити и лице до двадесет осам  година живота, ако има високо односно више образовање. 
Члан 257.
Приправнички стаж се обавља у оквиру обуке за приправнике, на основу програма приправничког стажа.

Програм приправничке обуке у служби за обезбеђење доноси министар надлежан за правосуђе.

Члан 258.
Приправник стиче одговарајуће звање, ако по завршеном приправничком стажу положи стручни испит.

Приправнику престаје радни однос, ако у прописаном року не положи стручни испит, изузев ако је до тога дошло због болести или из других оправданих разлога. 

Приправнику у служби за обезбеђење који самовољно напусти Управу или својом кривицом буде искључен из обуке, престаје радни однос и дужан је да надокнади трошкове обуке. 

 Звања и оцењивање запослених у Управи

Члан 259.
Запослени у Управи стичу звања у зависности од стеченог образовања, радног искуства, стручних знања, оспособљености за обављање послова радног места и оцене рада запослених.
Влада  прописује звања запослених у Управи.

Стручно усавршавање, обука и полагање стручних испита за звања ради обављања послова радног места у Управи спроводе се на основу правилника који доноси министар надлежан за правосуђе.
Запослени у служби за обезбеђење изузети су од обавезе полагања државног стручног испита. 

Члан 260.
Запослени се оцењују једанпут годишње, најкасније до 1. марта текуће године за претходну годину.

Рад се оцењује позитивном или негативном оценом.

Позитивне оцене су: „довољан” – 2, „добар” – 3, „врло добар” – 4 и ,,одличан” – 5.

Негативна оцена је „недовољан” – 1.
Ако је запослени оцењен негативном оценом, ванредно се оцењује после три месеца. Ако је на ванредном оцењивању запослени оцењен негативном оценом,  директор Управе може донети решење о престанку радног односа. 
Ближи пропис о оцењивању доноси министар надлежан за правосуђе.

Права и дужности запослених у Управи

Члан 261.
Запослена лица морају својим владањем и изгледом у свакој прилици пружати добар пример лицима према којима се извршава санкција. Акт о  изгледу и владању запослених у Управи  доноси министар надлежан за правосуђе.
Запослена лица не могу се бавити пословима који су неспојиви са пословима у Управи.

Који су послови неспојиви са пословима у Управи, одређује министар надлежан за правосуђе.
Члан 262.
Управа осигурава животе запослених и сноси трошкове сахране запосленог који изгуби живот у вршењу или поводом вршења службе.

Породици лица из става 1. овог члана Управа додељује једнократну новчану помоћ у висини 12 месечних плата, обрачунатих према месецу у коме је запослено лице изгубило живот.
Члан 263.
Директору Управе и запосленима стаж осигурања може се  рачунати  у увећаном трајању, тако да се сваких 12 месеци ефективно проведених у обављању послова рачуна највише до 16 месеци стажа осигурања. 

Лицима из става 1. овог члана коефицијент се сразмерно степену увећања стажа осигурања увећава до 30%.
Висину коефицијената за обрачун и исплату плата  у Управи утврђује Влада.

Радна места на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем  споразумно утврђују министар надлежан за правосуђе и министар надлежан за  послове пензијског и инвалидског осигурања.
  Члан 264.
Запослени којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем тако да се сваких 12 месеци ефективно проведених у обављању послова рачуна највише до 16 месеци стажа осигурања, упућују се на здравствену контролу једном у три године, а директор Управе може, на сопствену иницијативу или на предлог управника, одлучити да се здравствена контрола или тестирање на психоактивне супстанце и алкохол обавља и раније.

Директор управе може одлучити да се изврши провера психофизичких способности запослених у служби за обезбеђење.

Проверу психофизичких способности обавља комисија коју именује директор Управе.
Члан 264а
По потреби службе, лицу коме се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем, може решењем министра надлежног за правосуђе престати радни однос с правом на старосну пензију и пре испуњења општих услова за стицање права на старосну пензију.

Лицу из става 1. припада, по оствареном праву на пензију, отпремнина у петоструком износу плате примљене за последњи месец пре одласка у пензију.

Члан 265.
Кад потребе службе то захтевају, запослено лице обавезно је да ради дуже од пуног радног времена. 
Директор Управе и управник завода могу, по потреби службе, запосленом лицу одложити или прекинути годишњи одмор.

Запослено лице може, због повећаног обима посла или других потреба службе, без своје сагласности бити привремено упућено на одговарајуће радно место у другу организациону јединицу Управе, најдуже једну годину.

Решење о привременом упућивању запосленог лица доноси директор Управе. Против решења о привременом упућивању може се изјавити жалба министру надлежном за правосуђе, у року од осам дана од пријема решења. Жалба не одлаже извршење решења.

Запослено лице које је упућено на радно место у другу организациону јединицу има право на трошкове превоза, смештаја и исхране, у складу са општим прописима.
Повреде радних обавеза и дужности

Члан 266.
За лакше и теже повреде радних обавеза и дужности запослени у Управи одговарају дисциплински.

Поред лакших повреда радних обавеза и дужности утврђених законом којим се уређују радни односи у државним органима, лакшом повредом радних обавеза и дужности сматра се свако понашање противно прописима о начину обављања послова у Управи.
Поред тежих повреда радних обавеза и дужности утврђених законом којим се уређују радни односи у државним органима, тежом повредом радних обавеза и дужности сматра се и: 

1) пријем поклона од осуђених и њихових рођака;

2) трговина и размена робе са осуђенима;

3) уношење или изношење из завода забрањених ствари за рачун осуђених;

4) договарање са осуђеним управљено на помагање његовог бекства или отежавање истраге;
5) непријављивање договора осуђених за организовање побуне, бекства или других облика повреде акта о кућном реду;

6) непредузимање радњи према осуђеном који покушава да побегне;

7) одавање државне или службене тајне;

8) бављење пословима који су неспојиви са службеном дужношћу;

9) издавање или извршење наређења којим се очигледно угрожава сигурност осуђених и имовине;

10) прекорачење овлашћења у примени средстава принуде;

11) недолично, насилничко или увредљиво понашање према руководиоцу, сарадницима или странкама;
12) неовлашћено удаљење са радног места или напуштање лица приликом спровода;

13) неовлашћено давање података или обавештења у вези са вршењем службе или рада завода;

14) долазак на рад под дејством алкохола или психоактивних супстанци  или конзумирање алкохола или психоактивних супстанци у току рада; 

15) непоступање по наредби руководиоца.    
За све теже повреде радних обавезa и дужности може се изрећи мера престанка радног односа.
За лакшу повреду радне обавезе која се односи на понашање противно прописима о начину обављања послова у Управи, директор Управе, на предлог управника или сопствену иницијативу, може  изрећи новчану казну по спроведеном дисциплинском поступку у висини  до 30% од основне плате примљене за  месец пре изрицања.
Дисциплински поступак

Члан 267.
Дисциплински поступак против запослених унутар заводи води дисциплинска комисија коју именује управник завода. О дисциплинској одговорности одлучује  управник, на предлог дисциплинске комисије.

Дисциплински поступак против управника и запослених у седишту Управе води дисциплинска комисија коју именује директор Управе. О дисциплинској одговорности одлучује директор Управе, на предлог дисциплинске комисије.

Против првостепене одлуке донете у дисциплинском поступку може се изјавити жалба министру надлежном за правосуђе, у року од осам дана од дана пријема одлуке. 
Награђивање запослених
Члан 268.
Директор Управе доноси одлуку о награђивању запослених, на предлог управника или сопствену иницијативу, за изузетно залагање на раду у висини  до 30% од основне плате примљене за  месец пре награђивања.
Остале одредбе

Члан 269.
Поред аката предвиђених овим законом министар надлежан за правосуђе доноси  акте којима се уређују:

1) унутрашње уређење и систематизација радних места у Управи;

2) вођење евиденција о осуђенима;

3) униформа, ознаке, свечано одело, наоружање, специјална возила и друга опрема у служби за обезбеђење;

4) стручно усавршавање, обука и испити у Управи;

5) службена тајна и начин чувања података који представљају службену тајну;

6) начин обављања послова у служби за обезбеђење.”
Члан 115.

 У називу Главе  петнаесте  речи: „над радом завода и Управе” замењују се речју: „рада”.
Члан 116.
У члану 270. ст. 1.  и 2. мењају  се и гласе:
 „Надзор рада Управе врши министарство надлежно за правосуђе.

Надзор рада завода обавља организациона јединица у саставу Управе надлежна за надзор у Управи, преко овлашћених лица.”
После става 2. додаје се нови став 3. који гласи:
,, Надзор у заводу обухвата:
1) статус и заштиту права лица лишених слободе;
2) третман лица лишених слободе;
3) обезбеђење завода и безбедност завода;
4) материјално-финансијско пословање завода;
5) обуку и упошљавање лица лишених слободе;
6) управљање заводом и рад запослених;
7) безбедност лица лишених слободе.”

Досадашњи став 3. постаје став 4.
Члан 117.
Наслов изнад члана 272. брише се.

У члану 272. после става 2.  додаје се нови став 3. који гласи:
 „Ако овлашћено лице у вршењу надзора сматра да је управник завода учинио повреду радне дужности, покренуће дисциплински поступак против њега пред дисциплинском комисијом Управе. Ако сматра да је други запослени у заводу повредио радну дужност, а овлашћено лице није покренуло дисциплински поступак, покренуће дисциплински поступак пред дисциплинском комисијом завода.” 

Досадашњи став 3. постаје став 4.


После става 4. додаје се нови став 5. који гласи:

 „Записник садржи мере за отклањање уочених недостатака у функционисању завода.”   


Досадашњи став 4. постаје став 6. 

Члан 118.
У члану 278. после става 3.  додаје се нови  став 4. који гласи: 
„Управа једном годишње доставља извештај о раду комисији из става 1. овог члана.”
Досадашњи став 4. постаје став 5. 

Члан 119.
У члану  42. став 1, члану  51. ст. 1. и 2, члану  52. ст. 1. и 2,  члану 54. став 2,  члану 56. став 1. и члану  202. став 1. реч: ,,општински” у одређеном падежу замењује се речју: ,,основни” у одговарајућем падежу.

Члан 120.

У члану 50. став 2, члану 105. и члану 223. став 2.  реч: ,,усвојилац” у одређеном падежу замењује се речју: ,,усвојитељ” у одговарајућем падежу.
Члан 121.

Прописи предвиђени овим законом  донеће се у року од шест месеци од  дана ступања на снагу овог закона.

Члан 122.
Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у ,,Службеном гласнику Републике Србије”, осим одредаба чл. 25, 27, 95. до 102, 109. и 119. овог закона које ће се примењивати даном почетка примене Закона о уређењу судова (,,Службени гласник РС,” број 116/08).
О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е
 1. УСТАВНИ ОСНОВ 


Уставни основ за доношење  закона садржан је  у члану 97.  тачка 2. Устава Републике Србије, којим је  прописано да Република Србија, између осталог,  уређује и обезбеђује остваривање и заштиту слобода и права грађана, уставност и законитост. 

2. РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА

Народна скупштина Републике Србије донела је 29. септембра 2005. године Закон о извршењу кривичних санкција («Службени гласник РС», број 85/2005), који је ступио на снагу 1. јануара 2006. године. 
Полазећи од потреба усклађивања овог закона са новим Уставом Републике Србије и европским правним стандардима из области извршења кривичних санкција оцењено је да је неопходно да се приступи изради измена и допуна закона. Међународни стандарди који су били оквир за предлагање нових законских решења су нова Европска затворска правила, која имају карактер препоруке Савета Европе и која су усвојена након ступања на снагу Закона о извршењу кривичних санкција. Препорука Савета Европе државама чланицама је да се у доношењу закона руководе правилима садржаним у овој препоруци. Приликом израде нових законских решења водило се рачуна о судској пракси Европског суда за људска права и стандардима које је усвојио у својим општим извештајима Комитет за спречавање мучења и нечовечног и понижавајућег поступања или кажњавања (ЦПТ).
Закони којима се уређују организација и рад судова такође су оквир за предлагање нових законских решења.


У циљу што квалитетније израде нових законских решења, Управа је организовала Округли сто: Предлог Закона о изменама и допунама Закона о извршењу кривичних санкција“ (Београд, 6. јул 2007. г.) на којем су учествовали поред осталих, и управници  завода. На основу примедаба и сугестија , Радна група је израдила текст  Закона о изменама и допунама Закона о извршењу кривичних санкција.

3. ОБЈАШЊЕЊЕ ПОЈЕДИНАЧНИХ РЕШЕЊА


Члан 1.  уређује предмет закона. Предлаже се промена назива Управе за извршење заводских санкција и врши се усаглашавање са терминологијом Устава Републике Србије. 

У члану 2.  предлаже се једноставније и адекватније одређивање сврхе извршења кривичних санкција. Важећа дефиниција није примерена природи свих санкција.

У члану 3. и 4.  извршено је  усаглашавање са терминологијом Устава.

Чланом 5.  предлаже се прецизније одређивање назива Управе, сагласно са предлогом из члана 1. Дефинисан је и положај  Центра за обуку и стручно оспособљавање као  организационе јединице  Управе. 


Предлаже се да Влада уредбом одреди уређење и организацију Управе, због специфичности назива организационих јединица, њихове надлежности и делокруга.


Чланом 6. изостављен је  Центар за обуку и стручно оспособљавање, у складу са предложеним изменама и допунама у члану 5.

               У члану 7. предлаже се  измена  одредбе члана 17. ЗИКС-а, у смислу да се актом Владе оснивају заводи и  Центар за стручно оспособљавање и обуку у Управи.

 Брисана је одредба става 3. која се односи на оснивање предузећа за обуку и упошљавање осуђених и малолетника с обзром да је  неприменљива у пракси.


У чл. 8. и 9.  измењен је назив службе за преваспитање у службу за третман који је примеренији савременим тенденцијама и допуњена је улога ове службе. 


Чланом 10.  наглашава се улога службе за обезбеђење и у спровођењу програма поступања, чиме се она ставља у непосредну функцију остварења сврхе извршења кривичних санкција заводског карактера.

Чланом  11. предвиђено је да поред припадника службе за обезбеђење и друга лица која су запослена у Управи могу имати службену легитимацију. 

 У члану 12.  наглашава се и прецизира  да се рад осуђених организује сагласно програму поступања.

Рад службе за обуку и упошљавање прецизира се у складу са важећим прописима и на тај начин омогућава се да завод може  производе и услуге настале у току обуке  осуђених  продати. Приход од те продаје може се употребити за покриће трошкова насталих радом осуђених, за накнаде и награде за рад осуђених као и за побољшање функционисања Управе, услова живота и рада осуђених и за технолошко унапређење, што ће имати за последицу извесне уштеде у буџету и може бити подстицај за радно ангажовање осуђених.
Предложеном изменом у  члану 13.  служба за здравствену заштиту се укључује у утврђивање и спровођење програма поступања.
Чланом 14.  прилагођава се назив Управе раније предложеном називу. Одређују се услови за постављање директора Управе у погледу година радног искуства и врши се усаглашавање са законом којим се регулишу радни односи у државним органима.
Предложена измена у члану 15.  сматра се као адекватније  решење.  Управник и заменик управника завода не распоређују се на одређено време, а због специфичности послова предвиђа се одређено радно искуство из сродних области.  
Чланом 16.  одређено је да начелника службе распоређује директор Управе, а не министар,  као целисходније решење.

Чланом 17. је одредба  важећег члана 29. став 2. одређена шире,  тако да директор Управе може да овласти и друго лице које ће обавештавати јавност о извршењу санкција, а не само управника завода. 

Чланом 18. наглашава се да се управо применом одговарајућег програма поступања остварује сврха извршења казне затвора.
Имајући у виду да је адекватније говорити о програму поступања него о васпитном програму, који је обухваћен програмом поступања, предложена је измена у члану 19.
У члану 21.  поред постојећих разлога за извршење казне затвора одвојено од осталих осуђеника додат је као разлог и када то захтева програм поступања који за свако лице доноси управник завода на основу образложеног предлога стручног тима.
У члану 23.  предвиђено је да се накнадно распоређивање примењује само током испитивања личности осуђеног, уколико се утврди да би се програм поступања успешније спровео у другом заводу. Такође, предвиђено је да жалба не одлаже извршење решења.
У члану 24. предлаже се новина (допуна члана 41. ЗИКС-а) која је изузетно је значајна. Она је резултат стања капацитета завода. Овакво решење није непознато у страним правним системима. Примена овакве одредбе би подразумевала ажурност и сарадњу између Управе и судова који упућују осуђена лица на извршење казне затвора, као и утврђивање критеријума приоритета упућивања. Подзаконским актом би се ближе уредила ова материја.
Чланом 26. предвиђено је да је разлог за одлагање извршења казне затвора, поред постојећих и  тешка хроничне болести лица које се упућује на извршење казне.
У члану 28.  ближе се одређује сврха пријемног одељења. Министар надлежан за правосуђе донеси одговарајуће акте о разврставању осуђених и накнадном разврставању. Утврђује се ко доноси одлуку о разврставању и накнадном разврставању и на чему се таква одлука заснива, као и  овлашћења и састав стручног тима.
У члану 29.  успоставља се стандард и у погледу минимума квадратног простора по осуђенику у спаваоници у циљу приближавања европским стандардима у овој области, а у сладу са препоруком Европског комитета за спречавање мучења и нечовечног или понижавајућег поступања или кажњавања Савета Европе надлежним органима Републике Србије.

У члану 30.  прецизније се дефинише обавеза за осуђене и завод у погледу одржавања хигијене.
У чл. 31. и 32.  предвиђено је  да ближи пропис о исхрани, као и о одећи, рубљу и постељини  донесе министар надлежан за правосуђе.
У члану 33.  предлаже се да у заводу отвореног и полуотвореног типа и полуотвореном одељењу завода затвореног типа, осуђени има право да носи сопствену одећу и обућу без икаквог условљавања дозволом. Ово решење одговара савременим затворским стандардима.
У члану 34. предлаже се измена у складу са одредбом Устава којом се гарантује тајност писама и изузеци од овог правила. 
Сходна примена предложених одредаба о надзору писама  и на телефонски разговор је оправдана и логична (члан 35).
Чланом 36. одређена су два облика правне помоћи осуђеном: непосредно у вези са извршењем казне затвора и остали. Предлаже се да је завод дужан да осуђеном пружа први облик правне помоћи, а у односу на други да га упућује на начин њеног остваривања. Овакво решење се чини примеренијим и реалним.
У члану 37. предлаже се проширивање права осуђеног на посете и то у погледу круга лица која га могу посећивати.
Чланом 38. предвиђено је да  узајамност не треба да буде услов за остваривање права осуђених лица.  
Осуђеном који се налази у самици мора се дати право да га посете бранилац или пуномоћник који га заступа или кога је он позвао ради давања пуномоћја  (члан 39).
Чланом 40.  приступ раду осуђеног уређен је тако, да се нагласи да је рад саставни део програма поступања. 
Чланом 42. измењена је одредба члана 101. став 1. важећег закона по којој осуђени ужива бесплатну здравствену заштиту, с обзиром да је иста наишла на критику из оправданих разлога. Таква одредба није реална и није примењена ни у упоредном законодавству. Због тога се предлаже да осуђени остварује право на здравствену заштиту по општим прописима о здравственој заштити, као и по специјалним одредбама ЗИКС-а уколико постоје. То је максимум који се у овом моменту може сматрати применљивим.
У члану 43.   пошло се од тога да се подразумева да и у случају из става 3. члана 102. ЗИКС-а, лекар мора поступити према општим медицинским прописима.
Предлаже се и могућност оснивања посебног одељења у заводу за одвикавање од коришћења психоактивних супстанци. 
Чланом 44. је допуњена одредба члана 103. важећег ЗИКС-а, с обзиром да је Европским затворским правилима Савета Европе предвиђено да лекар у циљу обезбеђивања здравствене заштите у заводу у што краћем року  обавести управника завода о знаку или индицији да се са осуђеним поступало насилно, чиме се појачава заштита личног и телесног интегритета осуђеног.

У члану 45.  прецизно се дефинише да ће се образовање осуђених уредити споразумом између два надлежна министарства.

Чл. 46. и  47. потпуније, јасније и доследније уредило се питања поднесака, притужби и жалби у циљу остваривања права осуђених. Рокови који се предлажу сматрају се примереним могућностима и потребама ефикасне заштите.
У члану 48. предлаже се измена став 1. члана 115. важећег ЗИКС-а, с обзиром да је рад осуђеног обухваћен програмом поступања, а изменама у ставу 3. јасно се одређује ко доставља образложен предлог управнику завода. Значајно је раздвајање одредбе о проширеном праву на број посета и проширеном праву на круг лица која могу посећивати осуђеног, а посебно став 4. којим се предвиђа могућност одузимања посебних права осуђеном у случају да престане да испуњава услове на основу којих су му додељена.
У члану 51. предвиђено је да жалба на одлуку директора о прекиду извршења казне затвора не одлаже извршење решења. 

У члану 53. прецизирано је  да се о смрти осуђеног, поред круга лица који је већ прописан,  мора одмах обавестити и полиција и истражни судија.
У члану 54.  одређен је појам активног и пасивног отпора. 

У члану 55.  прецизније су утврђене ситуације након примене мере принуде према осуђеном. Инсистира се на лекарском прегледу непосредно након примене мере принуде и његовом понављању између дванаестог и двадесетчетвртог сата, као и на достављању одвојених извештаја службе обезбеђења и о лекарском прегледу управнику завода, без одлагања. 


Прописују се обавезни елементи лекарског извештаја у складу са препоруком Европског комитета за спречавање мучења и нечовечног или понижавајућег поступања или кажњавања Савета Европе надлежним органима Републике Србије, тако да исти садржи наводе  осуђеног према коме је принуда примењена, о начину настанка повреде и мишљење лекара о повезаности наводно примењене мере и насталих повреда. 

Такође, управник се обавезује  да у релативно кратком року обавести директора Управе о примени мере принуде и да истовремено достави извештај службе за обезбеђење и извештај о лекарским прегледима.

У члану 56.  прецизира се употреба ватреног оружја у односу на притворена лица, ако се другим мерама не може спречити бекство.

Предлаже се да се одредба о сврси употребе ватреног оружја брише, јер се сматра сувишном, односно да се тако одређена сврха подразумева на основу претходних одредаба.
Чланом 57. прецизирано  је  да се о бекству осуђеног мора обавестити и суд надлежан за извршење казне затвора.
Чланом 58. предложено је брисање става 2. члана 134. ЗИКС-а, с обзиром да  није сагласна са Уставом РС.
Чланом  59. даје се овлашћење припаднику службе за обезбеђење да у циљу хватања осуђеног који је у бекству  обезбеди место за које претпоставља да се осуђени крије.

У члану 60. предлаже се да се изостави из набрајања посебна мера појачан надзор, а да се терминолошки усклади тестирање на психоактивне супстанце што је примеренији израз.                 


У члану 61.  предлаже се брисање наведеног члана сагласно предложеним изменама у  претходном члану.


У члану 62. Закона измене и допуне су махом редакцијског карактера. Битно је што се предлаже да се рок трајања  мере смештаја под појачан надзор брише, с обзиром да  се преиспитује свака три месеца.
Предложеном изменом у члану 63. удовољава се стандардима здравствених прописа, када је неопходан пристанак осуђеног при тестирању на ХИВ вирус и вирус хепатитис Ц.
            У члану 64.  извршено је терминолошко усклађивање.
   
У члану 65. прецизира се да полиција може бити укључена у одржавање реда и безбедности у заводима само изузетно, на основу посебног споразума између министра надлежног за правосуђе и минстра унутрашњих послова.


У регулисању ове одредбе примењена су Европска затворска правила Савета Европе на основу којих се учествовање других органа за спровођење закона у поступању са осуђеним лицима унутар завода мора прописати званичним споразумом.

 Будући да се сматра да  је време од 24 сата издвајања осуђеног из безбедносних разлога  кратко,  предлаже се да  трајање издвајања осуђеног буде 48 часова, у ком року се може спровести дисциплински поступак (члан 67).
У члану 68.  из реалних разлога, продужава рок са 15 на 30 дана за одлучивање о тужби.
Чланом 69. одређено је да осуђени треба да буде отпуштен са извршења казне радног дана, а одредбу о његовом ослобађању од сваког рада најмање три дана пре отпуштања треба брисати, с обзиром да  се програм поступања, чији је део и рад осуђеног, реализује до његовог отпуштања.
 У члану 71. предвиђено је да  због специфичности  установе превременог отпуштања осуђеног са издржавања казне,  буде одређен строжији услов за њену примену, тако да превремено отпуштање не може бити дуже од три месеца пре истека казне, а осуђено лице мора издржати девет десетина казне затвора.
У члану 72.  детаљније се регулише идентификација основних питања у вези са постпеналном заштитом.
 У целини се мења Глава четврта ЗИКС-а и њена садржина се усаглашава са одредбама Кривичног законика којима се уређује извршење новчане казне (члан 73).
Чл. 74.-77.  детаљније се уредило извршење казне рада у јавном интересу. 

Дефинише се послодавац, врста и програм рада, обавезе повереника и његова овлашћења везана за могућност да предложи суду умањење дужине изречене казне рада у јавном интересу. Предвиђено је да се  ближим прописом министра надлежног за правосуђе, утврди избор и начин рада повереника, чиме се  постиже  утврђивање јасних критеријума око избора повереника и начин његовог рада.


 Чл. 78.-82. уређује извршење условне осуде са заштитним надзором. 
Предвиђено је да суд  који је одлучивао у првом степену покреће поступак за извршење условне осуде са заштитним надзором пред надлежном организационом јединицом  Управе. Такође,  дата су већа овлашћења поверенику за извршење заштитног надзора у смислу да у свом извештају може предложити суду да замени или укине поједине обавезе осуђеног, као и да поднесе предлог суду да укине заштитни надзор пре истека рока проверавања


Члан 84. потпуније уређује извршење мере безбедности обавезног психијатријског лечења и чувања у здравственој установи.   


У члану 85. предвиђа се да лице коме је одређена мера обавезног психијатријског лечења и чувања у здравственој установи има иста права и обавезе као и лице које издржава казну затвора, осим ако потреба лечења налажу изузетак.   


У члану 87. предлаже  се да на предлог Специјалне затворске болнице или друге здравствене установе у којој се мера обавезног психијатријског лечења и чувања у психијатријској болници извршава, суд може да обустави наведену мере или да изрекне меру обавезног  психијатријског лечења на слободи.

  
 У члану 94. предлаже се примеренији израз „распоређивање на извршење казне“  за прекршајно кажњено лице и дефинише се да се то лице може распоредити у  било који завод, а не само у окружни затвор.
У чл. 95.-102. извршено је, у  складу са  Законом о прекршајима и Законом о уређењу судова, терминолошко усклађивање. Ове одредбе се иначе односе на извршавање казне затвора изречене за прекршај.


У члану 103.  прецизно се дефинише  када се прекршајно кажњени отпушта из завода због тога што су у питању краткотрајне казне затвора, тако да нема утицаја чињеница да истек казне пада на нерадни дан, односно на дан празника, јер се губи сврха санкције, па је предложено да се прекршајно кажњени отпушта оног дана када му истиче казна, без обзира да ли је то радни или нерадни дан.


Чл. 105. -111. прецизније су уређена нека питања статуса притворених лица: у погледу њиховог смештаја, извођења из завода и спровођења, правне заштите.


Члан 112.  односи  се на  поступак извршења одузимања имовинске користи прибављене кривичним делом и привредним преступом.


Члан 114. регулише радне односе у Управи за извршење кривичних санкција. Овим чланом извршена је измена постојеће Главе четрнаесте и прописана су нова решења, имајући у виду специфичност послова које обављају запослени у Управи.


  Прописано је да Директор Управе одлучује о правима и обавезама запослених у Управи, а  управник завода одлучује о правима и обавезама запослених у заводима,осим ако овим законом није другачије одређено. О неким правима запослених у заводу ипак одлучује директор, односно министар у оквиру својих овлашћења, на пример о престанку радног односа пре испуњења општих услова за одлазак у пензију.

Дефинисано је да се радни однос у Управи заснива путем јавног конкурса. Потреба да се на овај начин дефинишу услови и заснивање радног односа произилази из чињенице да обављање послова у Управи захтева специфична знања и способности и да спровођење интерног конкурса по општим прописима нема ефекта, јер су радна места разврстана у звања која не постоје у другим државним органима.

 Предвиђени су и посебни случајеви престанка радног односа у Управи из разлога што природа послова односно рад са осуђеним лицем захтева да запослени имају како моралне квалитете тако и да сама осуђиваност за кривична дела која се гоне по службеној дужности или изречена казна затвора дужа од три месеца аутоматски има за последицу престанак радног односа.

Дефинисани су  специфични услови за приправнике у служби за обезбеђење који се односе како на године живота тако и на посебне психофизичке способности које се не траже по општим прописима. Проверу психофизичке способности обавља комисија коју именује директор Управе. 

Регулисани су  услови под којима приправник стиче звање из службе за обезбеђење и услови кад приправнику престаје радни однос уколико не положи стручни испит или самовољно напусти Управу или својом кривицом буде искључен из обуке.

 Запослени у Управи стичу звања у зависности од стручне спреме, радног искуства, стручних знања и оспособљености за обављање послова радног места и оцене рада. Потреба да се за обављање послова радног места врши континуирана едукација, произилази из чињенице да успешан рад у Управи захтева сталну проверу достигнутог степена знања и његово усавршавање као и  мотивацију запослених да полагањем испита стичу више звање како би што боље обављали послове радног места.  

Услове за стицање и губитак звања прописује Влада због тога што су то звања која су различита од звања осталих запослених у државним органима. 

Прецизирано је да се стручно усавршавање, обука и полагање стручних испита спроводи на основу правилника који доноси министар надлежан за правосуђе. Ово због тога што обављање послова у Управи захтева специфична знања и вештине и оспособљеност за обављање одређених послова често не зависи од степена стручне спреме.

Прописано је да се запослени у Управи оцењују једанпут годишње позитивном или негативном оценом. Могућност да услед негативне оцене на ванредном оцењивању  запосленом престане радни однос, ограничена је, јер коначну одлуку може донети  директор Управе, а не само управник завода који је извршио оцењивање.

 Због значаја који има оцена прописано је и да ближи пропис доноси министар надлежан за правосуђе.

Одређене су и  одредбе о понашању и владању запослених у Управи  који морају у свакој прилици пружати добар пример лицима према којима се извршава санкција.

 У оквиру права и дужности запослених прописано је да се стаж осигурања са увећаним трајањем  може рачунати  директору Управе и запосленима  тако да се сваких 12 месеци ефективно проведених у обављању ових послова може степеновати до 16 месеци.  Предвиђено је да се коефицијент увећава до 30% запосленима којима се стаж осигурања рачуна у увећаном трајању, сразмерно степену увећања стажа.

Имајући у виду да утврђивање висине коефицијената за обрачун и исплату плата није материја коју треба да обрађује овај закон, а због потребе да се одреде коефицијенти, предвиђено је да Влада утврђује коефицијенте за обрачун и исплату плата запослених.

Предвиђено је да се запослени који раде на пословима на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем, упућују на здравствену контролу једном у три године или ако директор одлучи и раније. 

Директор Управе може одлучити да се изврши провера психофизичких способности запослених у служби за обезбеђење, због чињенице да су то униформисана и наоружана лица и да је из тих разлога предвиђена могућност провере психофизичких способности.

Проверу психофизичких способности врши комисија коју именује директор Управе.

 Прописани су и посебни случајеви тежих повреде радних обавеза и дужности, поред случајева тежих повреда радних обавеза и дужности предвиђених законом којим се уређују радни односи у државним органима. Због потребе да се спречи свако неодговорно понашање запослених које може довести до безбедносних проблема предвиђено је 15 тежих повреда уместо досадашњих 11.

Уређен је  и дисциплински поступак који је различит од поступка који је предвиђен Законом о државним службеницима. Предвиђено је да  другостепени орган буде министар надлежан за правосуђе. Разлог за овакво законско решење је у чињеници да ако су у питању тежи дисциплински преступи који су предвиђени ЗИКС-ом, а у питању су увек повреде везане за осуђена лица (пријем поклона од осуђених лица, трговина и размена робе са осуђенима итд.),  потребно је  у што краћем року спровести дисциплински поступак. 

Прецизно се  дефинише ко доноси одлуку о награђивању , из којих разлога и висину те накнаде, као мотивацију запослених да се што више ангажују на обављању послова.

У члану 116. пецизира се која организациона јединица у саставу Управе обавља послове надзора и дефинише предмет надзора због специфичности послова неопходно је навести шта је предмет надзора у заводима.

Чланом  117. прописан је  већи значај и улога овлашћених лица да у вршењу надзора могу покренути дисциплински поступак против управника пред дисциплинском комисијом Управе уколико утврде да постоји повреда радне обавезе, као и против другог запосленог ако већ није у оквиру завода то учињено.

 У члану 118. се ради ефикасније скупштинске контроле извршења кривичних санкција Управа обавезује да једном годишње доставља извештај Комисији ради увида  и контроле.

4. ПРОЦЕНА ФИНАНСИЈСКИХ СРЕДСТАВА ПОТРЕБНИХ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ЗАКОНА


За спровођење овог закона није  потребно обезбедити  додатна средства у буџету Републике Србије.

5. РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА ПО ХИТНОМ ПОСТУПКУ


Предлаже се да се закон донесе по хитном поступку, из разлога што би недоношење закона по хитном поступку могло да проузрокује штетне последице по безбедност земље и рад државних органа.
ПРЕГЛЕД ОДРЕДАБА ЗАКОНА О ИЗВРШЕЊУ КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА КОЈЕ СЕ МЕЊАЈУ ОДНОСНО ДОПУЊУЈУ

Члан 1

Овим законом уређује се, ако посебним законом није друкчије уређено, поступак извршења кривичних санкција према пунолетним лицима, права и обавезе лица према којима се извршавају санкције, организација Управе за извршење заводских  КРИВИЧНИХ санкција, надзор над њеним радом, извршење санкција изречених за привредне преступе и прекршаје, одузимање имовинске користи стечене ПРИБАВЉЕНЕ кривичним делом и привредним преступом и примена мере притвора. 

Ако је законом о ратификацији   ПОТВРЂИВАЊУ међународног уговора уређено неко питање из става 1. овог члана, примењиваће се одредбе тог закона.

Члан 2

Сврха извршења санкција је спровођење правноснажних и извршних судских одлука, заштита друштва од кривичних дела и издвајање учинилаца кривичних дела из друштвене средине у циљу њиховог лечења, чувања и оспособљавања за самостално старање о својим потребама након извршења санкције.



СВРХА ИЗВРШЕЊА САНКЦИЈА ЈЕ ИЗВРШЕЊЕ ПРАВНОСНАЖНИХ И ИЗВРШНИХ СУДСКИХ ОДЛУКА РАДИ ЗАШТИТЕ ДРУШТВА ОД КРИВИЧНИХ И ДРУГИХ КАЖЊИВИХ ДЕЛА.

Члан 3

Одредбе овог закона примењују се и приликом извршења кривичних санкција које изрекну страни судови, кад је то одређено Закоником о кривичном поступку ПОСЕБНИМ ЗАКОНОМ  и међународним актима УГОВОРОМ. 

Члан 8

Лице према коме се извршава санкција има право на заштиту основних права прописаних Уставом, ратификованим ПОТВРЂЕНИМ међународним уговорима, општеприхваћеним правилима међународног права и овим законом.

Лице према коме се извршава санкција може бити ограничено у основним правима само у мери неопходној за извршење санкције и у поступку прописаном овим законом.
Глава друга

УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ ЗАВОДСКИХ КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

I ДЕЛАТНОСТ УПРАВЕ ЗА ИЗВРШЕЊЕ ЗАВОДСКИХ КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

Члан 12

Управа за извршење заводских КРИВИЧНИХ  санкција (у даљем тексту: Управа) организује, спроводи и надзире извршење казне затвора, малолетничког затвора, казне рада у јавном интересу, условне осуде са заштитним надзором, мера безбедности обавезног психијатријског лечења и чувања у здравственој установи, обавезног лечења наркомана и обавезног лечења алкохоличара, као и васпитне мере упућивања у васпитно-поправни дом (у даљем тексту: заводске КРИВИЧНЕ  санкције). 

Управа је орган управе у саставу Министарства правде Републике Србије. 

Управа води јединствене евиденције о лицима према којима се извршавају заводске КРИВИЧНЕ санкције. 

Управа предузима мере у циљу сталног стручног образовања и усавршавања запослених. СТРУЧНО ОСПОСОБЉАВАЊЕ И ОБУКА ОБАВЉАЈУ СЕ У ЦЕНТРУ ЗА ОБУКУ И СТРУЧНО ОСПОСОБЉАВАЊЕ  УПРАВЕ ЗА ИЗВРШЕЊЕ КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА (У ДАЉЕМ ТЕКСТУ: ЦЕНТАР).
Управа остварује сарадњу са одговарајућим установама, удружењима и организацијама које се баве проблемима извршења кривичних санкција. 

УНУТРАШЊЕ УРЕЂЕЊЕ, ОРГАНИЗАЦИЈУ И ДЕЛОКРУГ ОРГАНИЗАЦИОНИХ ЈЕДИНИЦА У САСТАВУ УПРАВЕ, ПРОПИСУЈЕ ВЛАДА УРЕДБОМ.    

Члан 13

У Управи постоје следеће врсте завода:

1) казнено-поправни завод и окружни затвор - за извршење казне затвора; 

2) казнено-поправни завод за жене - за извршење казне затвора и малолетничког затвора изречене женама; 

3) казнено-поправни завод за малолетнике - за извршење казне малолетничког затвора; 

4) Специјална затворска болница - за лечење осуђених и притворених лица, за извршење мера безбедности обавезног психијатријског лечења и чувања у здравственој установи, обавезног лечења алкохоличара и обавезног лечења наркомана; 

5) васпитно-поправни дом - за извршење васпитне мере упућивања у васпитно-поправни дом; 

6) Центар за обуку запослених у Управи за извршење заводских санкција. 

Члан 17

Завод се оснива актом Владе Републике Србије. 

Актом о оснивању завода одређује се врста, тип и седиште завода. 
ЗАВОД И ЦЕНТАР ОСНИВАЈУ СЕ АКТОМ ВЛАДЕ.

АКТОМ О ОСНИВАЊУ ЗАВОДА ОДРЕЂУЈЕ СЕ ВРСТА, ТИП И СЕДИШТЕ ЗАВОДА, ОДНОСНО ДЕЛТНОСТ И СЕДИШТЕ ЦЕНТРА.
Влада Републике Србије основаће својом одлуком предузеће за обуку и упошљавање осуђених и малолетника.

Члан 18

У заводима могу постојати следеће службе: 

1) служба за преваспитавање ТРЕТМАН; 

2) служба за обезбеђење; 

3) служба за обуку и упошљавање; 

4) служба за здравствену заштиту; 

5) служба за опште послове. 

За два или више завода могу се образовати заједничке службе. 

Служба за обезбеђење је јединствена формација Управе. 

Завод мора располагати посебном просторијом за издвајање оболелих осуђених. 

Завод за жене мора располагати посебним уређајима ПОСЕБНОМ ОПРЕМОМ  за лечење трудница, породиља и болести жена.

Служба за преваспитавање ТРЕТМАН

Члан 19

Служба за преваспитавање ТРЕТМАН примењује методе и поступке којима се на осуђене утиче да убудуће не чине кривична дела. 

Служба за преваспитавање усклађује рад осталих учесника у преваспитавању. СЛУЖБА ЗА ТРЕТМАН УТВРЂУЈЕ ПРОГРАМЕ ПОСТУПАЊА ПРЕМА ОСУЂЕНOM И УСКЛАЂУЈЕ РАД ОСТАЛИХ СЛУЖБИ И ДРУГИХ УЧЕСНИКА НА ЊИХОВОМ СПРОВОЂЕЊУ.
Члан 20

Служба за обезбеђење стара се о сигурности људи и имовине у заводу, спроводи осуђена и притворена лица, УЧЕСТВУЈЕ У УТВРЂИВАЊУ И СПРОВОЂЕЊУ ПРОГРАМА ПОСТУПАЊА ПРЕМА ОСУЂЕНOМ и обавља друге послове одређене законом. 

Служба за обезбеђење спроводи осуђена и притворена лица у службеним возилима која су снабдевена ОПРЕМЉЕНА уређајима за давање посебних светлосних и звучних сигнала, прописаном вентилацијом и осветљењем.

Члан 21

Служба за обезбеђење је наоружана и униформисана. 

Припадници службе за обезбеђење могу по наређењу директора Управе или управника завода вршити дужност у цивилном оделу. 

Припадници службе за обезбеђење, ЗАПОСЛЕНИ У ОРГАНИЗАЦИОНОЈ ЈЕДИНИЦИ УПРАВЕ НАДЛЕЖНОЈ ЗА НАДЗОР, БЕЗБЕДНОСТ, КАО И НАЧЕЛНИЦИ И ЗАМЕНИЦИ НАЧЕЛНИКА ОДЕЉЕЊА У СЕДИШТУ УПРАВЕ, УПРАВНИЦИ ЗАВОДА И ЊЕГОВИ ЗАМЕНИЦИ имају службену легитимацију, чију садржину и изглед прописује министар надлежан за правосуђе. 

Члан 22

Служба за обуку и упошљавање обучава осуђене за рад, организује њихов рад и обавља друге послове одређене законом. 

Осуђени се обучавају и раде у заводима или изван завода. 


СЛУЖБА ЗА ОБУКУ И УПОШЉАВАЊЕ ОБУЧАВА ОСУЂЕНЕ ЗА РАД, ОРГАНИЗУЈЕ ЊИХОВ РАД И ОБАВЉА ДРУГЕ ПОСЛОВЕ ОДРЕЂЕНЕ ЗАКОНОМ, САГЛАСНО ПРОГРАМУ ПОСТУПАЊА ПРЕМА ОСУЂЕНOМ. 

ОСУЂЕНИ СЕ ОБУЧАВАЈУ И РАДЕ У ЗАВОДИМА ИЛИ ИЗВАН ЗАВОДА. 

РАД СЛУЖБЕ ЗА ОБУКУ И УПОШЉАВАЊЕ СЕ ОБАВЉА У ОКВИРУ ЗАКОНОМ ДОЗВОЉЕНИХ ДЕЛАТНОСТИ И У СКЛАДУ СА ОПШТИМ ПРОПИСИМА ЗА СВАКУ ПОЈЕДИНУ ДЕЛАТНОСТ.

НА ПРЕДЛОГ УПРАВНИКА ЗАВОДА, ДИРЕКТОР УПРАВЕ ДАЈЕ САГЛАСНОСТ ЗА ОБАВЉАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ.

ПРОИЗВОДИ И УСЛУГЕ ИЗ РАДА СЛУЖБЕ ЗА ОБУКУ И УПОШЉАВАЊЕ МОГУ СЕ КОРИСТИТИ ЗА ФУНКЦИОНИСАЊЕ УПРАВЕ, СОПСТВЕНЕ ПОТРЕБЕ ЗАВОДА И ЗА ПОТРЕБЕ ДРУГИХ ЗАВОДА.

ЗАВОД МОЖЕ ДА ПРОДАЈЕ НА ТРЖИШТУ ПРОИЗВОДE И УСЛУГЕ НАСТАЛЕ У ТОКУ ОБУКЕ И РАДА ОСУЂЕНИХ.

ПРИХОД ОД ПРОДАЈЕ ПРОИЗВОДА И УСЛУГА ИЗ ОБУКЕ И РАДА ОСУЂЕНИХ КОРИСТИ ЗАВОД, НА ОСНОВУ ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА ЗАВОДА ДОНЕТОГ УЗ САГЛАСНОСТ ДИРЕКТОРА УПРАВЕ. ПРИХОДИ СЕ КОРИСТЕ ЗА ПОКРИЋЕ ИЗДАТАКА НАСТАЛИХ РАДОМ ОСУЂЕНИХ, НАКНАДЕ ЗА РАД И НАГРАДЕ ЗА РАД ОСУЂЕНИХ, ТЕХНОЛОШКО УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА И ПОБОЉШАЊЕ УСЛОВА ЖИВОТА И РАДА ОСУЂЕНИХ.

ПОСТИЗАЊЕ ПРИХОДА ОД ОБУКЕ И РАДА ОСУЂЕНИХ НЕ СМЕ ШТЕТИТИ ОСТВАРЕЊУ СВРХЕ ОБУКЕ И УПОШЉАВАЊА.

БЛИЖИ ПРОПИС О ОРГАНИЗАЦИЈИ РАДА СЛУЖБЕ ЗА ОБУКУ И УПОШЉАВАЊЕ ДОНОСИ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА ПРАВОСУЂЕ.
Члан 23

Служба за здравствену заштиту врши здравствену превенцију, лечи осуђена и притворена лица и надзире хигијену и квалитет хране и воде. СЛУЖБА ЗА ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ ВРШИ ЗДРАВСТВЕНУ ПРЕВЕНЦИЈУ, ЛЕЧИ ОСУЂЕНА И ПРИТВОРЕНА ЛИЦА, НАДЗИРЕ ХИГИЈЕНУ И КВАЛИТЕТ ХРАНЕ И ВОДЕ И УЧЕСТВУЈЕ У УТВРЂИВАЊУ И СПРОВОЂЕЊУ ПРОГРАМА ПОСТУПАЊА ПРЕМА ОСУЂЕНОМ.
Служба за здравствену заштиту има најмање једног лекара и једног медицинског техничара, а мора располагати услугама ОМОГУЋИТИ УСЛУГЕ и једног лекара психијатра.

Кад је болничко лечење организовано у заводу, завод мора имати лекара и болничко особље са прописаном стручном спремом и бити снабдевен одговарајућим болничким просторијама, медицинским материјалом, прибором, уређајима и лековима РАСПОЛАГАТИ ОДГОВАРАЈУЋИМ БОЛНИЧКИМ ПРОСТОРИЈАМА И БИТИ СНАБДЕБЕН МЕДИЦИНСКИМ МАТЕРИЈАЛОМ, ПРИБОРОМ, УРЕЂАЈИМА И ЛЕКОВИМА.

Здравственом раднику који прегледа и лечи осуђеног гарантује се и обезбеђује пуна професионална независност, сагласно закону и етичком кодексу. 

Члан 26

Управом руководи директор Управе. 

Директора Управе, на образложен предлог министра надлежног за правосуђе, поставља Влада Републике Србије, на пет година. 

Директор Управе представља Управу и одговоран је за законито и правилно извршење заводских КРИВИЧНИХ санкција у Републици Србији.

За директора Управе може бити постављено лице које има високу школску спрему и најмање седам година радног искуства након стицања високе школске спреме у пословима извршења санкција или у правосуђу ДЕВЕТ ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА ПОСЛЕ СТЕЧЕНОГ ВИСОКОГ ОБРАЗОВАЊА НА СТУДИЈАМА ДРУГОГ СТЕПЕНА (ДИПЛОМСКЕ АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ – MASTER, СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ, СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ СТРУКОВНЕ СТУДИЈЕ), ОДНОСНО НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД ЧЕТИРИ ГОДИНЕ.
Члан 27

Заводом руководи управник завода.

Управника завода, на образложен предлог директора Управе распоређује министар надлежан за правосуђе, на пет година. 

Управник завода заступа завод и одговоран је за законит и правилан рад у заводу.

Управник завода може имати заменика кога, на образложен предлог директора Управе, распоређује министар надлежан за правосуђе, на пет година.

За управника завода и заменика управника може бити распоређено лице које има високу школску спрему и најмање пет година радног искуства након стицања високе школске спреме у пословима извршења санкција или у правосуђу. ЗА УПРАВНИКА ЗАВОДА И ЗАМЕНИКА УПРАВНИКА МОЖЕ БИТИ РАСПОРЕЂЕНО ЛИЦЕ КОЈЕ ИМА СЕДАМ ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА НА ПОСЛОВИМА ИЗВРШЕЊА САНКЦИЈА, У ПРАВОСУЂУ, АДВОКАТУРИ, ВОЈСЦИ ИЛИ ПОЛИЦИЈИ, ПОСЛЕ СТЕЧЕНОГ ВИСОКОГ ОБРАЗОВАЊА НА СТУДИЈАМА ДРУГОГ СТЕПЕНА (ДИПЛОМСКЕ АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ – MASTER, СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ, СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ СТРУКОВНЕ СТУДИЈЕ), ОДНОСНО НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД ЧЕТИРИ ГОДИНЕ.

Члан 28

Службом у заводу руководи начелник службе. 

Начелника службе, на образложен предлог управника завода и уз сагласност директора Управе, распоређује министар надлежан за правосуђе. 

За начелника службе може бити распоређено лице које има високу школску спрему и потребно радно искуство важно за одговарајућу службу. 
НАЧЕЛНИКА СЛУЖБЕ, НА ОБРАЗЛОЖЕН ПРЕДЛОГ УПРАВНИКА ЗАВОДА, РАСПОРЕЂУЈЕ ДИРЕКТОР УПРАВЕ.

ЗА НАЧЕЛНИКА СЛУЖБЕ МОЖЕ БИТИ РАСПОРЕЂЕНО ЛИЦЕ КОЈЕ ЈЕ СТЕКЛО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ НА СТУДИЈАМА ДРУГОГ СТЕПЕНА (ДИПЛОМСКЕ АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ – MASTER, СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ, СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ СТРУКОВНЕ СТУДИЈЕ), ОДНОСНО НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД ЧЕТИРИ ГОДИНЕ И КОЈЕ ИМА ПЕТ ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА НА ИСТИМ ИЛИ ОДГОВАРАЈУЋИМ ПОСЛОВИМА.

Члан 29
Рад Управе је јаван.

Министар надлежан за правосуђе и директор Управе, непосредно или преко управника завода ЛИЦА КОЈЕ ОВЛАСТЕ, обавештавају јавност о извршењу санкција, под условом да се тиме не повређује службена тајна, озбиљно не угрожава безбедност или одржавање реда у заводу у коме се извршава санкција.

Ближе прописе о службеној тајни и начину њеног чувања доноси министар надлежан за правосуђе.

Члан 31

Сврха извршења казне затвора је да осуђени током издржавања казне, применом система савремених васпитних мера, усвоји друштвено прихватљиве вредности у циљу лакшег укључивања у услове живота након издржавања казне како убудуће не би чинио кривична дела. СВРХА ИЗВРШЕЊА КАЗНЕ ЗАТВОРА ЈЕ ДА ОСУЂЕНИ ТОКОМ ИЗВРШЕЊА КАЗНЕ, ПРИМЕНОМ ОДГОВАРАЈУЋИХ ПРОГРАМА ПОСТУПАЊА, УСВОЈИ ДРУШТВЕНО ПРИХВАТЉИВЕ ВРЕДНОСТИ У ЦИЉУ ЛАКШЕГ УКЉУЧИВАЊА У УСЛОВЕ ЖИВОТА ПОСЛЕ ИЗВРШЕЊА КАЗНЕ КАКО УБУДУЋЕ НЕ БИ ЧИНИО КРИВИЧНА ДЕЛА
Члан 32

Са осуђеним се поступа на начин који у највећој мери одговара његовој личности и остваривању васпитног програма ПРОГРАМА ПОСТУПАЊА.

Ради остваривања васпитног програма ПРОГРАМА ПОСТУПАЊА врши се разврставање осуђених лица.

Члан 33

Код осуђеног лица треба развијати личну одговорност и подстицати га да у васпитном програму самоиницијативно учествује.

Осуђено лице не може у оквиру службе завода обављати дужност која садржи дисциплинска овлашћења.

Током издржавања казне затвора осуђено лице учествује у одржавању реда и дисциплине, као и у васпитним, културним и другим активностима, под контролом управника завода.

Члан 34

Осуђени издржавају казну по правилу заједно.
Кад то захтева здравствено стање осуђеног или кад је то предвиђено овим законом, може се одредити да осуђени издржава казну одвојено од осталих осуђеника. КАД ТО ЗАХТЕВА ПРОГРАМ ПОСТУПАЊА, ЗДРАВСТВЕНО СТАЊЕ ОСУЂЕНОГ ИЛИ КАД ЈЕ ТО ПРЕДВИЂЕНО ОВИМ ЗАКОНОМ, МОЖЕ СЕ ОДРЕДИТИ ДА ОСУЂЕНИ ИЗДРЖАВА КАЗНУ ОДВОЈЕНО ОД ОСТАЛИХ ОСУЂЕНИХ.
Осуђена мушка и женска лица издржавају казну одвојено.

Члан 37

Осуђени се упућује на издржавање казне затвора сагласно распоредном акту министра надлежног за правосуђе. 

Изузетно, на молбу осуђеног директор Управе може из оправданих разлога одступити од распоредног акта и променити место извршења казне.
ПРОТИВ РЕШЕЊА ДИРЕКТОРА УПРАВЕ ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА ЖАЛБА НИЈЕ ДОПУШТЕНА

Члан 40

Осуђени који је распоређен у одређени тип завода може бити одлуком директора Управе накнадно распоређен у други тип завода. 

У казнено-поправни завод затвореног типа са посебним обезбеђењем накнадно се распоређује осуђени за којег се приликом испитивања личности утврди да би битно угрозио безбедност осталих осуђеника, или који за време издржавања казне битно нарушава кућни ред, као и осуђени за кога се утврди да су предузете мере поступања према њему остале безуспешне. 

Ближи пропис о накнадном распоређивању доноси министар надлежан за правосуђе.
ДИРЕКТОР УПРАВЕ МОЖЕ НАКНАДНО РАСПОРЕДИТИ ОСУЂЕНОГ У ДРУГИ ЗАВОД, УКОЛИКО СЕ ПРИЛИКОМ ИСПИТИВАЊА ЛИЧНОСТИ ОСУЂЕНОГ УТВРДИ ДА БИ СЕ ПРОГРАМ ПОСТУПАЊА УСПЕШНИЈЕ РЕАЛИЗОВАО У ДРУГОМ ЗАВОДУ.
ПРОТИВ РЕШЕЊА ДИРЕКТОРА УПРАВЕ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ДОЗВОЉЕНА ЈЕ ЖАЛБА МИНИСТРУ НАДЛЕЖНОМ ЗА ПРАВОСУЂЕ У РОКУ ОД ТРИ ДАНА ОД ДАНА ПРИЈЕМА РЕШЕЊА. ЖАЛБА НА РЕШЕЊЕ О НАКНАДНОМ РАСПОРЕЂИВАЊУ НЕ ОДЛАЖЕ ИЗВРШЕЊЕ РЕШЕЊА.
Члан 41

Ако суд који је донео првостепену одлуку није надлежан за упућивање осуђеног на издржавање казне затвора, дужан је да извршну одлуку, с подацима о личности осуђеног прибављеним током кривичног поступка, достави надлежном суду за упућивање на извршење казне у року од три дана од дана када је одлука постала извршна. 

Надлежни суд је дужан да у року од три дана од пријема одлуке приступи упућивању осуђеног на издржавање казне. 

У ПОСТУПКУ УПУЋИВАЊА ОСУЂЕНОГ НА ИЗДРЖАВАЊЕ КАЗНЕ ЗАТВОРА СУД САРАЂУЈЕ СА УПРАВОМ. ПРИ ОДРЕЂИВАЊУ ДАНА ЈАВЉАЊА ОСУЂЕНОГ РАДИ ИЗДРЖАВАЊА КАЗНЕ ЗАТВОРА, СУД ЈЕ ДУЖАН ДА ЗАТРАЖИ ИЗВЕШТАЈ УПРАВЕ О БРОЈУ РАСПОЛОЖИВИХ МЕСТА У ЗАВОДИМА И ДА ВОДИ РАЧУНА О ПРИОРИТЕТУ ИЗВРШЕЊА, С ОБЗИРОМ НА ПРИРОДУ КРИВИЧНОГ ДЕЛА, ИЗРЕЧЕНУ КАЗНУ И РОК ЗАСТАРЕЛОСТИ ИЗВРШЕЊА КАЗНЕ.


 БЛИЖИ ПРОПИС О ПОСТУПКУ УПУЋИВАЊА ЛИЦА ЛИШЕНИХ СЛОБОДЕ ДОНОСИ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА ПРАВОСУЂЕ.

Члан 42

За упућивање осуђеног на издржавање казне затвора надлежан је општински ОСНОВНИ  суд према пребивалишту, односно боравишту осуђеног у време када је одлука којом је казна изречена постала правноснажна. 

Исти суд задржава надлежност и ако се пребивалиште или боравиште осуђеног доцније измене. 

Члан 43

Кад су пребивалиште и боравиште осуђеног непознати, за упућивање осуђеног на издржавање казне затвора је надлежан општински суд који је донео првостепену одлуку, а ако је ту одлуку донео окружни суд, за упућивање је надлежан општински суд у месту седишта тог окружног суда.  КАД СУ ПРЕБИВАЛИШТЕ И БОРАВИШТЕ ОСУЂЕНОГ НЕПОЗНАТИ, ЗА УПУЋИВАЊЕ ОСУЂЕНОГ НА ИЗДРЖАВАЊЕ КАЗНЕ ЗАТВОРА НАДЛЕЖАН ЈЕ ОСНОВНИ СУД КОЈИ ЈЕ ДОНЕО ПРВОСТЕПЕНУ ОДЛУКУ, А АКО ЈЕ ТУ ОДЛУКУ ДОНЕО ВИШИ СУД, ЗА УПУЋИВАЊЕ ЈЕ НАДЛЕЖАН ОСНОВНИ СУД У МЕСТУ СЕДИШТА ТОГ ВИШЕГ СУДА.

Осуђеног који је у притвору на издржавање казне затвора упућује општински ОСНОВНИ суд на чијем подручју је седиште завода у коме је осуђени притворен. 

Члан 48

Извршење казне затвора може се одложити: 

1) ако је осуђени оболео од тешке акутне болести - док болест траје ИЛИ ЗБОГ ТЕШКЕ ХРОНИЧНЕ БОЛЕСТИ, АКО СЕ СТАЊЕ ОСУЂЕНОГ ЗНАТНО ПОГОРША, А НЕМА УСЛОВА ЗА ЛЕЧЕЊЕ У ЗАВОДУ ИЛИ СПЕЦИЈАЛНОЈ ЗАТВОРСКОЈ БОЛНИЦИ; 

2) ако је осуђена жена навршила шести месец трудноће или има дете млађе од једне године - најдуже до навршене треће године живота детета; 

3) због смрти или тешке болести брачног друга, детета, усвојеника, родитеља или усвојиоца УСВОЈИТЕЉА осуђеног - најдуже три месеца од дана одлагања; 

4) ако је супруга осуђеног на три месеца пред порођајем или је од њеног порођаја протекло мање од шест месеци, а нема других чланова домаћинства који би јој помогли - најдуже шест месеци од дана одлагања; 

5) ако су заједно са осуђеним на издржавање казне позвани његов брачни друг или други члан заједничког домаћинства или је неко од њих већ у затвору - најдуже шест месеци од дана одлагања; 

6) ако је осуђеном одлагање потребно због неодложних пољских или сезонских радова или радова изазваних каквим удесом, а у породици осуђеног нема потребне радне снаге - најдуже три месеца од дана одлагања; 

7) ако је осуђени обавезан да заврши започети посао услед чијег неизвршења може настати знатна штета - најдуже три месеца од дана одлагања; 

8) ако је осуђеном одлагање потребно због завршетка школовања - најдуже шест месеци од дана одлагања;

9) ако је осуђеном одлагање потребно за полагање већ пријављеног испита - најдуже два месеца од дана одлагања. 

Даном одлагања извршења казне затвора сматра се дан када је донето решење о одлагању. 

Члан 50

Молба за одлагање издржавања казне затвора подноси се у року од три дана од пријема налога за издржавање казне. 

Ако је тешка акутна болест осуђеног или смрт његовог брачног друга, детета, усвојеника, родитеља или усвојиоца УСВОЈИТЕЉА уследила после истека рока од три дана, молба се може поднети до дана када осуђени треба да се јави на издржавање казне. 

Поступак одлагања извршења казне затвора

Члан 51

Молба за одлагање извршења казне затвора подноси се председнику надлежног општинског ОСНОВНОГ суда. 

Кад уз молбу нису приложени докази, председник општинског ОСНОВНОГ суда налаже осуђеном да их достави у року од осам дана и упозорава га да ће се у супротном молба одбацити. 

Члан 52

Председник општинског ОСНОВНОГ суда је дужан да поводом молбе за одлагање извршења казне затвора донесе решење у року од три дана од пријема молбе. 

Неблаговремену молбу, молбу коју поднесе неовлашћено лице и молбу уз коју нису благовремено приложени докази, председник општинског ОСНОВНОГ суда одбацује. 

Члан 53

Осуђени може против првостепеног решења изјавити жалбу председнику надлежног окружног ВИШЕГ  суда. 

Жалба се подноси у року од три дана од пријема решења. 

Председник окружног ВИШЕГ суда је дужан да о жалби одлучи у року од три дана од њеног пријема. 

Члан 54

Молба за одлагање извршења казне затвора задржава извршење казне до правноснажности решења о молби. 

Председник надлежног општинског ОСНОВНОГ суда, који приликом одбијања други пут поднете молбе утврди да се право на молбу злоупотребљава, одлучиће да жалба не задржава извршење казне. 

Члан 56

Председник надлежног општинског ОСНОВНОГ суда опозива одлагање извршења казне затвора ако накнадно утврди да нису постојали или су престали разлози због којих је одлагање одобрио или осуђени одлагање користи противно одобреној сврси. 

Ако је одобрено одлагање извршења казне трудници, а дете се роди мртво, одлагање се обуставља кад истекне шест месеци од порођаја, а ако је дете умрло после порођаја одлагање се обуставља кад истекне шест месеци од смрти детета. 

Ако је одлагање извршења казне одобрено мајци детета млађег од једне године а дете умре, одлагање се обуставља кад истекне шест месеци од смрти детета. 

Члан 63

Након ступања у завод, осуђени се упућује у пријемно одељење.

У пријемном одељењу осуђени се може задржати најдуже тридесет дана.

У пријемном одељењу се упознаје личност осуђеног ради УТВРЂИВАЊА ПРОГРАМА ПОСТУПАЊА И његовог разврставања у одговарајућу васпитну групу и утврђивања програма извршења казне.

Разврставање осуђеног врши се на основу врсте кривичног дела, висине изречене казне, облика кривице, односа осуђеног према кривичном делу, раније осуђиваности и других критеријума утврђених кућним редом ПРАВИЛНИКОМ О ТРЕТМАНУ, ПРОГРАМУ ПОСТУПАЊА, РАЗВРСТАВАЊУ  И НАКНАДНОМ РАЗВРСТАВАЊУ ОСУЂЕНИХ.
Током издржавања казне затвора могуће је накнадно разврставање (рекласификација) осуђеног у другу васпитну групу, зависно од потреба остваривања сврхе извршења казне, као и измена програма извршења казне. ТОКОМ ИЗВРШЕЊА КАЗНЕ ЗАТВОРА МОГУЋЕ ЈЕ НАКНАДНО РАЗВРСТАВАЊЕ ОСУЂЕНОГ, ЗАВИСНО ОД ПОТРЕБА ОСТВАРИВАЊА СВРХЕ ИЗВРШЕЊА КАЗНЕ И ИЗМЕНА ПРОГРАМА ПОСТУПАЊА.
ОДЛУКУ О ПРОГРАМУ ПОСТУПАЊА, РАЗВРСТАВАЊУ И НАКНАДНОМ РАЗВРСТАВАЊУ ДОНОСИ УПРАВНИК ЗАВОДА НА ОБРАЗЛОЖЕН ПРЕДЛОГ СТРУЧНОГ ТИМА, КОЈИ СЕ ЗАСНИВА НА ОЦЕНИ ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ПРОПИСАНИХ ПРАВИЛНИКОМ О ТРЕТМАНУ, ПРОГРАМУ ПОСТУПАЊА, РАЗВРСТАВАЊУ И НАКНАДНОМ РАЗВРСТАВАЊУ ОСУЂЕНИХ. СТРУЧНИ ТИМ САСТАВЉЕН ЈЕ ОД ПРЕДСТАВНИКА СЛУЖБИ ЗАВОДА.
ПРАВИЛНИК О ТРЕТМАНУ, ПРОГРАМУ ПОСТУПАЊА, РАЗВРСТАВАЊУ И НАКНАДНОМ РАЗВРСТАВАЊУ ОСУЂЕНИХ ДОНОСИ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА ПРАВОСУЂЕ.

Члан 67

Просторије у којима осуђени живе и раде морају бити чисте, суве, проветрене, загрејане и довољно осветљене, како природним, тако и вештачким светлом које омугућава читање и рад без сметњи за вид. Спаваоница мора бити толико пространа да на сваког осуђеног дође најмање осам кубних метара И ЧЕТИРИ КВАДРАТНА МЕТРА простора. 

Просторије морају имати примерене санитарне уређаје и средства за личну хигијену. 

Сваки осуђени има право на засебан лежај. 

Надзор над хигијеном у заводу ХИГИЈЕНА У ЗАВОДУ
Члан 69

У заводима се редовно надзиру хигијена осуђених и хигијена у просторијама. 

ОСУЂЕНИ МОРАЈУ ОДРЖАВАТИ ЛИЧНУ ХИГИЈЕНУ И ХИГИЈЕНУ ОДЕЋЕ И ПРОСТОРИЈА У КОЈИМА БОРАВЕ.

ЗАВОД ЈЕ ДУЖАН ДА ОБЕЗБЕДИ ПРИБОР И СРЕДСТВА ЗА ОДРЖАВАЊЕ ХИГИЈЕНЕ.

У ЗАВОДИМА СЕ РЕДОВНО КОНТРОЛИШУ ХИГИЈЕНА ОСУЂЕНИХ И ПРОСТОРИЈА У КОЈИМА БОРАВЕ. 

Члан 71

Осуђеном у свако доба мора бити доступна вода за пиће. 

Здравствена исправност хране и воде у заводима редовно се надзиру. 

БЛИЖИ ПРОПИС О ИСХРАНИ ОСУЂЕНИХ ДОНОСИ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА ПРАВОСУЂЕ.

Члан 72

Осуђени има право на бесплатно рубље, одећу и обућу који су прилагођени месним климатским приликама. 

Кад то захтева посао који обавља, осуђени има право на посебну радну одећу, обућу и опрему. 

БЛИЖИ ПРОПИС О ОДЕЋИ, ОБУЋИ, РУБЉУ И ПОСТЕЉИНИ ДОНОСИ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА ПРАВОСУЂЕ.

Члан 73

Одећа осуђеног не сме деловати омаловажавајуће ни понижавајуће. 

Директор Управе може дозволити да у заводу отвореног типа и у отвореном одељењу завода осуђени носе сопствену одећу. У ЗАВОДУ ОТВОРЕНОГ И ПОЛУОТВОРЕНОГ ТИПА И ОТВОРЕНОМ И ПОЛУОТВОРЕНОМ ОДЕЉЕЊУ ЗАВОДА ЗАТВОРЕНОГ ТИПА ОСУЂЕНИ ИМА ПРАВО ДА НОСИ СОПСТВЕНУ ОДЕЋУ И ОБУЋУ.

Члан 75

Осуђени има неограничено право на дописивање о свом трошку.

У заводу затвореног типа са посебним обезбеђењем, заводу затвореног типа и затвореном одељењу завода садржај писама се надзире.

Управник завода може осуђеном који издржава казну у заводу из става 2. овог члана ускратити дописивање из разлога безбедности, о чему обавештава осуђеног.

Против одлуке управника завода из става 3. овог члана, осуђени има право жалбе.

Осуђени има право на дописивање без надзора са браниоцем, надлежним органима и међународним организацијама за заштиту људских права.
ОСУЂЕНИ ИМА НЕОГРАНИЧЕНО ПРАВО НА ДОПИСИВАЊЕ О СВОМ ТРОШКУ.


У ЗАВОДУ ЗАТВОРЕНОГ ТИПА СА ПОСЕБНИМ ОБЕЗБЕЂЕЊЕМ, ЗАВОДУ ЗАТВОРЕНОГ ТИПА И ЗАТВОРЕНОМ ОДЕЉЕЊУ ЗАВОДА НА ПРЕДЛОГ УПРАВНИКА ЗАВОДА ИЛИ ДИРЕКТОРА УПРАВЕ, ПРВОСТЕПЕНИ СУД У СЕДИШТУ ЗАВОДА МОЖЕ,  АКО ТО НАЛАЖУ ЗАХТЕВИ ОДРЖАВАЊА РЕДА, СИГУРНОСТИ И БЕЗБЕДНОСТИ, СПРЕЧАВАЊА КРИВИЧНИХ ДЕЛА И ЗАШТИТА ОШТЕЋЕНИХ, ДОНЕТИ ОДЛУКУ ДА СЕ, НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ, ТЕКСТ ПИСАМА НАДЗИРЕ. НАДЗОР ОБАВЉА ЛИЦЕ КОЈЕ ОДРЕДИ УПРАВНИК. ИЗ ИСТИХ РАЗЛОГА УПРАВНИК ЗАВОДА МОЖЕ УСКРАТИТИ ДОПИСИВАЊЕ.
ПРОТИВ ОДЛУКЕ СУДА ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА, ОСУЂЕНИ ИМА ПРАВО ЖАЛБЕ У РОКУ ОД ТРИ ДАНА НЕПОСРЕДНО ВИШЕМ СУДУ. ЖАЛБА НЕ ОДЛАЖЕ ИЗВРШЕЊЕ ОДЛУКЕ.

У СЛУЧАЈУ СУМЊЕ НА СЛАЊЕ И ПРИМАЊЕ НЕДОЗВОЉЕНИХ СТВАРИ ПУТЕМ ПИСМА, ПИСМО УПУЋЕНО ОСУЂЕНОМ, КАО И ПИСМО КОЈЕ ОН УПУЋУЈЕ, ОТВОРИЋЕ СЕ У ЊЕГОВОМ ПРИСУСТВУ И ПРЕГЛЕДАТИ. НЕДОЗВОЉЕНЕ СТВАРИ ЋЕ СЕ ОДУЗЕТИ.

ОСУЂЕНИ ИМА ПРАВО НА ДОПИСИВАЊЕ БЕЗ НАДЗОРА СА БРАНИОЦЕМ, ЗАШТИТНИКОМ ГРАЂАНА ИЛИ ДРУГИМ ДРЖАВНИМ ОРГАНИМА И МЕЂУНАРОДНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА ЗА ЗАШТИТУ ЉУДСКИХ ПРАВА.
Члан 76

Осуђени има право на телефонски разговор у складу са одредбама акта о кућном реду, о свом трошку.

У заводу затвореног типа са посебним обезбеђењем, заводу затвореног типа и затвореном одељењу завода може се надзирати телефонски разговор осуђеног из разлога безбедности. Надзор телефонског разговора наређује управник завода, а врши га лице које он одреди.ОДРЕДБЕ ЧЛАНА 75. СТ. 2, 3. И 5. СХОДНО СЕ ПРИМЕЊУЈУ И НА НАДЗИРАЊЕ ТЕЛЕФОНСКОГ РАЗГОВОРА.

Члан 77

Завод осуђеном пружа правну помоћ у вези са извршењем казне затвора.

ОСУЂЕНИ ИМА ПРАВО НА ПРАВНУ ПОМОЋ У ВЕЗИ СА ИЗВРШЕЊЕМ КАЗНЕ ЗАТВОРА, А ЗАВОД ЈЕ ДУЖАН ДА МУ ТАКВУ ПОМОЋ ПРУЖА.

ЗАВОД УПУЋУЈЕ ОСУЂЕНОГ НА НАЧИН ОСТВАРИВАЊА ДРУГИХ ОБЛИКА ПРАВНЕ ПОМОЋИ.
Члан 78

Осуђени има право на посету брачног друга, деце, усвојеника, родитеља, усвојиоца и осталих сродника у правој линији и у побочној линији до четвртог степена сродства: 

1) једном недељно - у заводу или одељењу отвореног типа; 

2) двапут месечно - у заводу или одељењу полуотвореног типа; 

3) једанпут месечно - у заводу или одељењу затвореног типа и у заводу затвореног типа са посебним обезбеђењем. ОСУЂЕНИ ИМА ПРАВО НА ПОСЕТУ БРАЧНОГ ДРУГА, ДЕЦЕ, РОДИТЕЉА, УСВОЈЕНИКА, УСВОЈИТЕЉА И ОСТАЛИХ СРОДНИКА У ПРАВОЈ ЛИНИЈИ И У ПОБОЧНОЈ ЛИНИЈИ ДО ЧЕТВРТОГ СТЕПЕНА КРВНОГ И ТАЗБИНСКОГ СРОДСТВА, КАО И  ХРАНИТЕЉА, ХРАЊЕНИКА И СТАРАТЕЉА:

1)
ЈЕДНОМ НЕДЕЉНО - У ЗАВОДУ ИЛИ ОДЕЉЕЊУ ОТВОРЕНОГ ТИПА; 

2)
ДВАПУТ МЕСЕЧНО - У ЗАВОДУ ИЛИ ОДЕЉЕЊУ ПОЛУОТВОРЕНОГ ТИПА; 

3)
ЈЕДАНПУТ МЕСЕЧНО - У ЗАВОДУ ИЛИ ОДЕЉЕЊУ ЗАТВОРЕНОГ ТИПА И У ЗАВОДУ ЗАТВОРЕНОГ ТИПА СА ПОСЕБНИМ ОБЕЗБЕЂЕЊЕМ.
Управник завода може осуђеном одобрити и посете других лица. 

Члан 80

Страни држављанин има, под условом узајамности, право на посету дипломатско-конзуларног представника земље чији је држављанин, односно државе која штити његове интересе, а осуђени чије интересе не штити ниједна држава има право на посету надлежних органа и организација Републике Србије и надлежних међународних организација. 

Дипломатско-конзуларни представник стране државе дужан је да посету најави управнику завода. 

Дипломатско-конзуларном представнику стране државе с којом не постоји узајамност и представнику надлежне међународне организације, посету одобрава директор Управе. 

Члан 81

Посета траје најкраће један час. 

За време издржавања дисциплинске мере упућивања у самицу осуђени нема право на посете, ОСИМ ПОСЕТЕ БРАНИОЦА ИЛИ ПУНОМОЋНИКА КОЈИ ГА ЗАСТУПА ИЛИ КОГА ЈЕ ОН ПОЗВАО РАДИ ДАВАЊА ПУНОМОЋЈА. 

Време, трајање, начин посете и изглед просторије за посету уређују се актом о кућном реду. 

Члан 86

Радно способни осуђени има право и обавезу да ради. РАД ОСУЂЕНОГ  ЈЕ САСТАВНИ ДЕО ПРОГРАМА ПОСТУПАЊА.

Сврха тог рада је да осуђени стекне, одржи и повећа своје радне способности, радне навике и стручно знање.

Члан 100

Ближе одредбе БЛИЖИ ПРОПИС о раду осуђеног и његовим правима на основу рада уређују се правилником, који доноси министар надлежан за правосуђе.

Члан 101

Осуђени ужива бесплатну здравствену заштиту.ОСУЂЕНИ ИМА ПРАВО НА ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ ПРЕМА ОПШТИМ ПРОПИСИМА О ЗДРАВСТВЕНОЈ ЗАШТИТИ И ОДРЕДБАМА ОВОГ ЗАКОНА.

Осуђени коме се у заводу не може пружити одговарајућа здравствена заштита упућује се у Специјалну затворску болницу или другу здравствену установу, а трудница ради порођаја у породилиште.

Време проведено на лечењу урачунава се у казну затвора. 

Члан 102

Лечење осуђеног се спроводи уз његов пристанак. 

Присилно храњење осуђеног није дозвољено. 

Изузетно, ако осуђени одбијањем лечења или хране озбиљно угрози своје здравље или живот примениће се медицинске мере које одреди лекар, према општим медицинским прописима.

Здравствени преглед осуђеног врши се само у присуству здравственог радника, осим ако здравствени радник друкчије не затражи. 

Осуђени има право да буде упознат са налазима о његовом здравственом стању и садржином његовог здравственог картона, осим у случајевима предвиђеним општим медицинским прописима.

Осуђеном се мора омогућити да користи услуге зубног лекара.

У ЗАВОДУ СЕ МОЖЕ ОБРАЗОВАТИ ПОСЕБНО ОДЕЉЕЊЕ ЗА ОДВИКАВАЊЕ ОД ПСИХОАКТИВНИХ СУПСТАНЦИ.


БЛИЖИ ПРОПИС О РАДУ И СПРОВОЂЕЊУ ПРОГРАМА ОДЕЉЕЊА ЗА ОДВИКАВАЊЕ ОД ПСИХОАКТИВНИХ СУПСТАНЦИ ДОНОСИ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА ПРАВОСУЂЕ.   

Члан 103

Лекар у заводу дужан је да:

1) прегледа сваког осуђеног одмах након пријема у завод, по повратку у завод са привременог одсуства и пре отпуштања из завода;

2) приликом пријема у завод и касније, увек када је то потребно, установи да ли је осуђени физички или душевно оболео и његову радну способност;

3) одмах прегледа осуђеног који се жали да је болестан или постоје знаци да је болестан;

4) свакодневно прегледа осуђеног који је болестан или одбија храну или воду, а редовно, у интервалима не дужим од три месеца, остале осуђене;

5) контролише смештај, исхрану, хигијену, санитарне и друге услове од којих зависи здравље осуђених;

6) води посебну евиденцију о повредама осуђених И ОБАВЕШТАВА УПРАВНИКА ЗАВОДА О БИЛО КОМ ЗНАКУ ИЛИ ИНДИКАЦИЈИ ДА СЕ СА ОСУЂЕНИМ ПОСТУПА НАСИЛНО;

7) надзире рад апотеке и медицинског особља које евидентира, издаје и даје прописану терапију осуђеном.

Лекар у заводу дужан је да управнику завода у писменој форми:

1) подноси периодичне извештаје о здравственом стању осуђених;

2) поднесе извештај увек када установи да је физичко или душевно стање осуђеног нарушено или угрожено због продужења или начина издражавања казне и да препоручи мере за поступање са тим лицем, укључујући и могућност прекида извршења казне;

3) даје налазе и препоруке о количини и квалитету хране за осуђене;

4) даје налазе и препоруке о побољшању хигијене у заводу и код осуђених, стању санитарних услова и уређаја, грејања, осветљења и проветравања у просторијама у којима бораве осуђени;

5) даје налазе и препоруке у вези са неопходним физичким активностима осуђених.

Управник завода дужан је да без одлагања предузима мере из става 2. овог члана које му препоручи лекар.

 Члан 105

О озбиљној угрожености здравља или живота осуђеног, или о његовом премештају у заводску болницу или другу здравствену установу, завод ће одмах обавестити његовог брачног друга, децу, усвојенике или лице са којим је до одласка на издржавање казне живео у ванбрачној или каквој другој трајној заједници, а ако их осуђени нема тада његове родитеље, усвојиоца УСВОЈИТЕЉА, браћу, сестре или даље сроднике. 

Члан 112

Из исправе о стицању образовања не сме бити видљиво да је образовање осуђеног стечено за време издржавања казне. 

БЛИЖИ ПРОПИС О ОБРАЗОВАЊУ ОСУЂЕНИХ ДОНОСЕ СПОРАЗУМНО МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА ПРАВОСУЂЕ И МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА ОБРАЗОВАЊЕ.

Притужба и жалба ПОДНЕСАК, ПРИТУЖБA И ЖАЛБA
Члан 114

Осуђени има право притужбе управнику завода због повреде права или других неправилности које су у заводу учињене према њему. 

Управник завода, или лице које он на то овласти, дужан је да пажљиво испита притужбу и да о њој донесе решење, у року од 15 дана. 

Осуђени који не добије одговор на притужбу или није задовољан донетим решењем има право да поднесе жалбу директору Управе, који је дужан да о њој одлучи у року од 15 дана од дана пријема жалбе. 

Осуђени има право да се без присуства запослених и постављених лица у заводу притужи овлашћеном лицу које надзире рад завода. 

Садржина притужбе и жалбе представља тајну.                                                         
 ОСУЂЕНИ СЕ МОЖЕ, РАДИ ОСТВАРИВАЊА СВОЈИХ ПРАВА, ПОДНЕСКОМ ОБРАТИТИ НАЧЕЛНИКУ ИЛИ ДРУГОМ ОВЛАШЋЕНОМ ЛИЦУ ИЗ ОДГОВАРАЈУЋЕ СЛУЖБЕ..

ЛИЦЕ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ДУЖНО ЈЕ ДА У РОКУ ОД ПЕТ ДАНА ОД ДАНА ПРЕДАЈЕ ПОДНЕСКА,  ПИСМЕНО И ОБРАЗЛОЖЕНО ОДГОВОРИ НА ПОДНЕСАК ОСУЂЕНОГ.  

ОСУЂЕНИ ИМА ПРАВО ПРИТУЖБЕ УПРАВНИКУ ЗАВОДА ЗБОГ ПОВРЕДЕ ПРАВА ИЛИ ДРУГИХ НЕПРАВИЛНОСТИ КОЈЕ СУ У ЗАВОДУ УЧИЊЕНЕ ПРЕМА ЊЕМУ.

  УПРАВНИК ЗАВОДА ИЛИ ЛИЦЕ КОЈЕ ОН  ОВЛАСТИ ДУЖАН ЈЕ ДА ИСПИТА ПРИТУЖБУ ОСУЂЕНОГ И ДА  У РОКУ ОД 15 ДАНА ДОНЕСЕ РЕШЕЊЕ.

ОСУЂЕНИ КОЈИ НЕ ДОБИЈЕ ОДГОВОР НА ПРИТУЖБУ ИЛИ НИЈЕ ЗАДОВОЉАН ДОНЕТИМ РЕШЕЊЕМ ИМА ПРАВО ДА У РОКУ ОД ОСАМ ДАНА, ОД ДАНА ПРИЈЕМА РЕШЕЊА ПОДНЕСЕ ЖАЛБУ ДИРЕКТОРУ УПРАВЕ.  

ДИРЕКТОР УПРАВЕ  ДУЖАН ЈЕ ДА О ЖАЛБИ   ОДЛУЧИ У РОКУ ОД 30 ДАНА ОД ДАНА ПРИЈЕМА ЖАЛБЕ.

ЧЛАН 114 А

АКО ОСУЂЕНИ СМАТРА ДА ЈЕ ЊЕГОВО ПРАВО ПОВРЕЂЕНО ПОСТУПАЊЕМ УПРАВНИКА, МОЖЕ ПОДНЕТИ ПРИТУЖБУ ДИРЕКТОРУ УПРАВЕ.

АКО ДИРЕКТОР УПРАВЕ ИЛИ ЛИЦЕ КОЈЕ ОН ОВЛАСТИ УТВРДИ ДА ПРИТУЖБА  НИЈЕ ПОДНЕТА ИЗ РАЗЛОГА НАВЕДЕНИХ У  СТАВУ 1, ПРИТУЖБУ ЋЕ ДОСТАВИТИ НАДЛЕЖНОМ ОРГАНУ И О ТОМЕ ЋЕ ОБАВЕСТИТИ ОСУЂЕНОГ. 

ДИРЕКТОР УПРАВЕ ИЛИ ЛИЦЕ КОЈЕ ОН ОВЛАСТИ  МОЖЕ ДА ИСПИТА ОСНОВАНОСТ ПРИТУЖБЕ И НЕПОСРЕДНИМ УВИДОМ У СВУ РЕЛЕВАНТНУ ДОКУМЕНТАЦИЈУ ЗАВОДА, РАЗГОВОРОМ СА УПРАВНИКОМ И ЗАПОСЛЕНИМА У ЗАВОДУ, РАЗГОВОРОМ СА ОСУЂЕНИМ КОЈИ ЈЕ ПОДНЕО ПРИТУЖБУ И ДРУГИМ ОСУЂЕНИМА, БЕЗ ПРИСУСТВА ЗАПОСЛЕНИХ У ЗАВОДУ.

 АКО СЕ УТВРДИ ДА ЈЕ  ПРИТУЖБА ОСНОВАНА,  ДИРЕКТОР УПРАВЕ ЋЕ НАЛОЖИТИ ДА СЕ ОТКЛОНE  ПОВРЕДА ПРАВА ОСУЂЕНОГ.
  АКО СМАТРА ДА ЈЕ ДО ПОВРЕДЕ ПРАВА ОСУЂЕНОГ ДОШЛО УСЛЕД ПОСТУПАЊА ЗАПОСЛЕНОГ, ДИРЕКТОР УПРАВЕ ОБАВЕСТИЋЕ  ПИСМЕНО  УПРАВНИКА ЗАВОДА И ЛИЦЕ ОВЛАШЋЕНО ЗА ВРШЕЊЕ НАДЗОРА, А АКО СМАТРА ДА ЈЕ ДО ПОВРЕДЕ ПРАВА ОСУЂЕНОГ ДОШЛО УСЛЕД ПОСТУПАЊА УПРАВНИКА ОБАВЕСТИЋЕ ЛИЦЕ ОВЛАШЋЕНО ЗА ВРШЕЊЕ НАДЗОРА.
ЧЛАН 114 Б
 
ОСУЂЕНИ ИМА ПРАВО ДА СЕ БЕЗ ПРИСУСТВА ЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА У ЗАВОДУ ПРИТУЖИ ОВЛАШЋЕНОМ ЛИЦУ КОЈЕ НАДЗИРЕ РАД ЗАВОДА.

   
САДРЖИНА ПРИТУЖБЕ ПРЕДСТАВЉА ТАЈНУ.
Члан 115

Осуђеном који се посебно добро влада и залаже на раду У ОСТВАРИВАЊУ ПРОГРАМА ПОСТУПАЊА  управник завода може доделити следећа посебна права: 

1) проширено право на пријем пакета;

1А) ПРОШИРЕНО ПРАВО НА БРОЈ ПОСЕТА;

2) проширено право на пријем посета; ПРОШИРЕНО ПРАВО НА КРУГ ЛИЦА КОЈА МОГУ ПОСЕТИТИ ОСУЂЕНОГ (ДАЉИ СРОДНИЦИ, ПРИЈАТЕЉИ И ДРУГИ); 

3) право на пријем посета без надзора у просторијама за посете; 

4) право на пријем посета у посебним просторијама, без присуства осталих осуђених; 

5) право на пријем посета изван завода; 

6) право на погоднији смештај; 

7) право на слободан излазак у град; 

8) право на посету породици и сродницима о викенду и празницима; 

9) право на наградно одсуство из завода до седам дана у току године; 

10) право на ванредно одсуство из завода до седам дана; 

11) право на коришћење годишњег одмора изван завода. 

Проширено право на пријем посета подразумева и проширење круга лица која могу посетити осуђеног (даљи сродници, пријатељи и други). 

Одлуку из става 1. овог члана управник завода доноси на предлог свих стручних служби завода. 

ОДЛУКУ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА УПРАВНИК ЗАВОДА ДОНОСИ НА ОБРАЗЛОЖЕН ПРЕДЛОГ СТРУЧНОГ ТИМА, У СКЛАДУ СА ПРАВИЛНИКОМ О ТРЕТМАНУ, ПРОГРАМУ ПОСТУПАЊА, РАЗВРСТАВАЊУ И НАКНАДНОМ РАЗВРСТАВАЊУ ОСУЂЕНИХ..
У СЛУЧАЈУ ДА ОСУЂЕНИ ПРЕСТАНЕ ДА ИСПУЊАВА УСЛОВЕ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, СТРУЧНИ ТИМ ЗАВОДА МОЖЕ УПРАВНИКУ ПРЕДЛОЖИТИ ОДУЗИМАЊЕ НЕКИХ ОД ДОДЕЉЕНИХ ПОСЕБНИХ ПРАВА.
Члан 116

На молбу осуђеног или предлог управника завода, кад за то постоје оправдани разлози, директор Управе може осуђеног преместити из једног завода у други завод. 

Директор Управе може, из разлога безбедности, осуђеног преместити по службеној дужности. 

Против одлуке директора Управе из ст. 1. и 2. овог члана осуђени има право жалбе министру надлежном за правосуђе у року од три дана од пријема одлуке. ЖАЛБА НА ОДЛУКУ ДИРЕКТОРА УПРАВЕ НЕ ОДЛАЖЕ ИЗВРШЕЊЕ РЕШЕЊА.

Члан 117

Завод у који је осуђени премештен дужан је да одмах после премештаја осуђеном омогући да се јави породици или лицу које он одреди, о трошку завода. 

Осуђени коме је молба за премештај одбијена не може поднети нову молбу док не истекне шест месеци од доношења одлуке ДИРЕКТОРА УПРАВЕ по ранијој молби. 

Члан 118

На молбу осуђеног или предлог управника завода, директор Управе може одобрити прекид извршења казне затвора ако настану разлози због којих би се њено извршење могло одложити. 


Против одлуке директора Управе из става 1. овог члана дозвољена је жалба министру надлежном за правосуђе у року од три дана од пријема одлуке.

ЖАЛБА НА ОДЛУКУ ДИРЕКТОРА УПРАВЕ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА НЕ ОДЛАЖЕ ИЗВРШЕЊЕ РЕШЕЊА.

Члан 122

Директор Управе опозива прекид извршења казне затвора ако накнадно утврди да нису постојали или су престали разлози због којих је прекид одобрио или осуђени прекид користи противно одобреној сврси. 

Ако се осуђени после истека или опозива прекида извршења казне не јави у завод, завод о томе одмах обавештава орган унутрашњих послова који  ПОЛИЦИЈУ КОЈА, осуђеног спроводи на даље издржавање казне. 

Члан 125

У случају смрти осуђеног одмах се обавештавају ПОЛИЦИЈА И ИСТРАЖНИ СУДИЈА, А ЗАТИМ његов брачни друг, деца и усвојеник, а ако их осуђени нема - његови родитељи, усвојилац УСВОЈИТЕЉ, брат, сестра, даљи сродници или лице које је он одредио. 

О смрти осуђеног обавештава се и суд који је донео првостепену одлуку и матичар. 

Члан 128

Мере принуде према осуђеном се могу применити само када је неопходно да се спречи:

1) бекство осуђеног;

2) физички напад на друго лице;

3) наношење повреде другом лицу;

4) самоповређивање;

5) проузроковање материјалне штете;

6) активан и пасиван отпор осуђеног.

ПОД АКТИВНИМ ОТПОРОМ ПОДРАЗУМЕВА СЕ СВАКО СУПРОТСТАВЉАЊЕ ОСУЂЕНОГ ЗАКОНИТИМ СЛУЖБЕНИМ МЕРАМА, РАДЊАМА И НАЛОЗИМА СЛУЖБЕНОГ ИЛИ ОВЛАШЋЕНОГ ЛИЦА КОЈЕ СЕ ВРШИ ЗАКЛАЊАЊЕМ ИЛИ ДРЖАЊЕМ ЗА ЛИЦЕ ИЛИ ПРЕДМЕТ, ОТИМАЊЕМ, СТАВЉАЊЕМ У ИЗГЛЕД ДА ЋЕ СЕ ЛИЦЕ НАПАСТИ ИЛИ ПРЕДУЗИМАЊЕМ СЛИЧНЕ РАДЊЕ.

ПОД ПАСИВНИМ ОТПОРОМ ПОДРАЗУМЕВА СЕ СВАКО СУПРОТСТАВЉАЊЕ ОСУЂЕНОГ ЗАКОНИТИМ СЛУЖБЕНИМ МЕРАМА, РАДЊАМА И НАЛОЗИМА СЛУЖБЕНОГ ИЛИ ОВЛАШЋЕНОГ ЛИЦА КОЈЕ СЕ ВРШИ ОГЛУШИВАЊЕМ ИЛИ ЗАУЗИМАЊЕМ КЛЕЧЕЋЕГ, СЕДЕЋЕГ, ЛЕЖЕЋЕГ ИЛИ СЛИЧНОГ ПОЛОЖАЈА.
Мера принуде се може применити и према лицу које противправно ослобађа осуђеног или противправно улази у просторије завода. Ово лице се задржава до доласка овлашћених лица органа унутрашњих послова ПОЛИЦИЈЕ.

Члан 130

О намери примене мере принуде усмено и јасно се упозорава лице према којем ће се мера применити, осим ако се ради о истовременом или непосредно предстојећем противправном нападу.

Употребу шмркова са водом и хемијских средстава може наредити само управник завода.

Након примене мере принуде обавезан је лекарски преглед осуђеног према коме је принуда примењена. У наредна двадесет и четири сата лекарски преглед се обавља још два пута у једнаким временским интервалима.

О примени мере принуде и обављеном лекарском прегледу из става 3. овог члана подноси се писмени извештај управнику завода. 
НЕПОСРЕДНО НАКОН ПРИМЕНЕ МЕРЕ ПРИНУДЕ, ИЗУЗЕВ МЕРЕ ВЕЗИВАЊА, ОБАВЕЗАН ЈЕ ЛЕКАРСКИ ПРЕГЛЕД ОСУЂЕНОГ ПРЕМА КОМЕ ЈЕ МЕРА ПРИМЕЊЕНА И КОЈИ СЕ ПОНАВЉА ИЗМЕЂУ ДВАНАЕСТОГ И ДВАДЕСЕТЧЕТВРТОГ САТА ОД ПРИМЕНЕ МЕРЕ.
ПИСМЕНИ ИЗВЕШТАЈ СЛУЖБЕ ОБЕЗБЕЂЕЊА И ИЗВЕШТАЈИ О ОБАВЉЕНИМ ЛЕКАРСКИМ ПРЕГЛЕДИМА ДОСТАВЉАЈУ СЕ УПРАВНИКУ БЕЗ ОДЛАГАЊА. ИЗВЕШТАЈ ЛЕКАРА САДРЖИ И НАВОДЕ ЛИЦА ПРЕМА КОМЕ ЈЕ МЕРА ПРИНУДЕ ПРИМЕЊЕНА О НАЧИНУ НАСТАНКА ПОВРЕДА И МИШЉЕЊЕ ЛЕКАРА О ПОВЕЗАНОСТИ ПРИМЕЊЕНЕ МЕРЕ И НАСТАЛИХ ПОВРЕДА. УПРАВНИК ЗАВОДА ОБАВЕШТАВА ДИРЕКТОРА УПРАВЕ О УПОТРЕБИ МЕРА ПРИНУДЕ И ПРОСЛЕЂУЈЕ ИЗВЕШТАЈЕ У РОКУ ОД 24 САТА ОД ВРЕМЕНА ПРИМЕНЕ МЕРЕ ПРИНУДЕ.
Члан 131

Ватрено оружје дозвољено је употребити само ако се другим мерама не може:

1) одбити истовремен или непосредно предстојећи противправни напад којим се угрожава живот осуђеног, запосленог или другог лица затеченог у заводу;

2) онемогућити бекство осуђеног из завода затвореног типа;

3) онемогућити приликом спровођења бекство осуђеног који издржава казну затвора од десет година или тежу казну ИЛИ БЕКСТВО ЛИЦА КОМЕ ЈЕ ОДРЕЂЕН ПРИТВОР ЗА КРИВИЧНО ДЕЛО ЗА КОЈЕ СЕ МОЖЕ ИЗРЕЋИ КАЗНА ЗАТВОРА ПРЕКО 10 ГОДИНА;

Ватрено оружје се неће употребити ако би се тиме озбиљно угрозио живот другог лица.

Ако се службена радња предузима под непосредним руководством управника завода или руководиоца службе обезбеђења, ватрено оружје се може употребити само по њиховом наређењу.

Сврха употребе ватреног оружја је онеспособљавање нападача. Смртоносна употреба ватреног оружја дозвољена је само у случају озбиљне опасности по људски живот.

Члан 133

Припадник службе обезбеђења без одлагања предузима радње да осуђеног онемогући у бекству.

О сваком покушају бекства и бекству осуђеног, припадник службе обезбеђења одмах обавештава управника завода, који је дужан да о томе обавести директора Управе.

У случају бекства осуђеног, управник завода обавештава надлежни орган унутрашњих послова ПОЛИЦИЈУ И СУД КОЈИ ГА ЈЕ УПУТИО НА ИЗДРЖАВАЊЕ КАЗНЕ ЗАТВОРА, наређује издавање потернице и предузима друге радње које су неопходне да се осуђени у бекству лиши слободе.

За време бекства осуђеном не тече извршење казне затвора.

Члан 134

У циљу лишавања слободе непосредно одбеглог осуђеног припадник службе обезбеђења се може послужити доступним превозним средством и средством везе. О употреби ових средстава издаје се потврда.

Припадник службе обезбеђења може у истом циљу вршити легитимисање лица.

Члан 135

У случају непосредног бекства осуђеног из завода или приликом спровођења осуђеног припадник службе обезбеђења може без одлуке суда ући у стан или друге просторије и вршити претрес ако је то неопходно за лишавање слободе осуђеног. О уласку ће се издати потврда, а ако је извршен претрес саставиће се записник.

Претрес из става 1. овог члана може се извршити и без сведока ако није могуће обезбедити њихово присуство, а постоји опасност од одлагања. Разлози за претресање без присуства сведока морају се назначити у записнику.


У СЛУЧАЈУ НЕПОСРЕДНОГ БЕКСТВА ОСУЂЕНОГ ИЗ ЗАВОДА ИЛИ ПРИЛИКОМ СПРОВОЂЕЊА ОСУЂЕНОГ, ПРИПАДНИК СЛУЖБЕ ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ ЈЕ ДУЖАН ДА БЕЗ ОДЛАГАЊА ОБАВЕСТИ ПОЛИЦИЈУ И ОБЕЗБЕДИ МЕСТО ЗА КОЈЕ ПРЕТПОСТАВЉА ДА СЕ ОСУЂЕНИ КРИЈЕ.
Члан 136

Према осуђеном за кога постоји опасност од бекства, насилничког понашања, самоповређивања или угрожавања реда и безбедности друге врсте, који се на други начин не могу отклонити, изузетно се могу наредити посебне мере.

Посебне мере су:

1) појачан надзор;

2) 1)одузимање и привремено задржавање ствари чије је држање иначе дозвољено;

3) 2)смештај у посебно осигурану просторију без опасних ствари;

4)3)смештај под појачан надзор;

5)4) усамљење;

6)5) тестирање на заразне болести или психоактивна средства ПСИХОАКТИВНЕ СУПСТАНЦЕ.

Примену посебне мере одређује управник завода или лице које он овласти.

Према осуђеном могуће је применити и више посебних мера истовремено.

Извршење мере из става 2. овог члана одмах се обуставља ако су престали разлози за њену примену.

Појачан надзор

Члан 137

Појачан надзор је учестало посматрање осуђеног без ремећења његових свакодневних активности.

Смештај у посебно осигурану просторију без опасних ствари

Члан 139

Смештај под појачан надзор може се применити само у заводима затвореног типа, односно у затвореним одељењима ЗАВОДА и може да траје најдуже шест месеци у току године .
На решење о смештају под појачани надзор осуђени има право жалбе ДИРЕКТОРУ УПРАВЕ у року од три дана од пријема решења. Жалба не одлаже извршење решења.

Мера из става 1. овог члана преиспитује се свака три месеца. На решење о продужењу трајања ове мере осуђени има право жалбе у року од три дана од пријема решења. Жалба не одлаже извршење решења.

Тестирање на заразне болести или психоактивна средства ПСИХОАКТИВНЕ СУПСТАНЦЕ

Члан 141

У случају основане сумње у постојање заразних болести или узимања опојних дрога или психоактивних средстава СУПСТАНЦИ, могуће је од осуђеног узимати узорке крви и мокраће у мери неопходној за испитивање према правилима медицинске струке, односно коришћење одговарајућег теста.

У СЛУЧАЈУ ТЕСТИРАЊА НА ВИРУС ХИВ-А И ВИРУС ХЕПАТИТИСА Ц, ПОТРЕБАН ЈЕ ПРИСТАНАК ОСУЂЕНОГ.

Члан 142

Смештај у посебно осигурану просторију без опасних ствари, смештај под појачан надзор, усамљење и тестирање на заразне болести или психоактивна средства ПСИХОАКТИВНЕ СУПСТАНЦЕ примењује се под надзором лекара.

Члан 143

Ближе прописе о мерама за одржавање реда и безбедности у заводима и о сарадњи са органом унутрашњих послова доноси министар надлежан за правосуђе.
БЛИЖИ ПРОПИС О МЕРАМА ЗА ОДРЖАВАЊЕ РЕДА И БЕЗБЕДНОСТИ ДОНОСИ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА ПРАВОСУЂЕ.


ИЗУЗЕТНО, ПОЛИЦИЈА МОЖЕ БИТИ УКЉУЧЕНА У ОДРЖАВАЊЕ РЕДА И БЕЗБЕДНОСТИ У ЗАВОДИМА, КАО И ПРИЛИКОМ СПРОВОЂЕЊА ЛИЦА ЛИШЕНИХ СЛОБОДЕ, САГЛАСНО ПОСЕБНОМ СПОРАЗУМУ ИЗМЕЂУ МИНИСТРА НАДЛЕЖНОГ ЗА ПРАВОСУЂЕ И МИНИСТРА УНУТРАШЊИХ ПОСЛОВА.

Члан 145

Тежи дисциплински преступи су:

1) бекство или покушај бекства из завода;

2) подстрекавање на побуну или бекство;

3) припремање побуне или бекства;

4) неовлашћено напуштање завода;

5) насиље према другом лицу;

6) прављење, поседовање или коришћење опасне ствари ИЛИ СРЕДСТАВА ЗА КОМУНИКАЦИЈУ НА ДАЉИНУ;

7) израда или уношење у завод средства подобног за напад, бекство или вршење кривичног дела;

8) спречавање приступа у било који део завода службеном лицу или лицу које се овлашћено налази у заводу, односно улази у њега;

9) угрожавање, оштећење или уништење имовине већег обима;

10) одбијање извршења законитог налога овлашћеног лица услед чега је наступила или могла наступити тежа штетна последица;

11) намерно или грубом непажњом угрожавање туђег здравља;

12) производња, поседовање или коришћење опојног или психоактивног средства ОПОЈНИХ ДРОГА ИЛИ ПСИХОАКТИВНИХ СУПСТАНЦИ;

13) грубо занемаривање личне хигијене;

14) бављење играма на срећу;

15) намерно угрожавање свог здравља ради онеспособљавања за извршење обавезе;

16) отпор здравственом прегледу или мерама за спречавање опасности од заразе;

17) подстрекавање лица лишеног слободе на тежи дисциплински преступ;

18) занемаривање радне обавезе које је изазвало или је могло изазавати тежу штетну последицу;

19) обучавање себе или другог о начину извршења кривичног дела на основу личног или туђег искуства;

20) тежа злоупотреба добијених посебних права из члана 115. став 1. овог закона;

21) понављање лакших дисциплинских преступа.

Члан 157

Од момента сазнања за учињени тежи дисциплински преступ и током дисциплинског поступка, управник завода или лице које он овласти може одлучити да се осуђени издвоји из безбедносних разлога од осталих осуђеника, до двадесет и четири сата ЧЕТРДЕСЕТ ОСАМ САТИ. Време издвајања се урачунава у дисциплинску меру упућивања у самицу. 

Члан 166

Тужба за судску заштиту се подноси у року од три дана од дана достављања одлуке.

О тужби из става 1. овог члана надлежни суд одлучиће у року од 15 30 дана од дана пријема тужбе.

Тужба одлаже извршење одлуке, осим у случајевима утврђеним овим законом када жалба не одлаже извршење решења. 

Члан 167

Осуђени се отпушта из завода оног дана када му је истекла казна.

Ако је последњи дан извршења казне субота, недеља или државни празник, осуђени се отпушта претходног РАДНОГ  дана.

Осуђени се ослобађа сваког рада најмање три дана пре отпуштања.

Завод је дужан да у року од осам дана након отпуштања осуђеног о томе обавести суд који га је упутио на извршење казне, као и надлежни орган унутрашњих послова ПОЛИЦИЈУ.

Члан 169

Осуђеном се приликом отпуштања из завода издаје отпусни лист.

Отпусни лист, поред осталог, садржи и датум отпуштања и датум до када отпуштено лице треба да се јави органу унутрашњих послова ПОЛИЦИЈИ.

Отпусни лист служи отпуштеном лицу и као доказ о идентитету до приспећа у место пребивалишта, односно боравишта.

Члан 173

Директор Управе може, на предлог управника завода, превремено отпустити осуђеног са издржавања казне, најмање три месеца пре истека казне, ако је издржао девет десетина казне и није добио условни отпуст.

Предлог из става 1. овог члана подноси управник завода након претходно прибављеног мишљења свих стручних служби завода о понашању осуђеног.

ДИРЕКТОР УПРАВЕ МОЖЕ, ЗБОГ ДОБРОГ ВЛАДАЊА ОСУЂЕНОГ И ПОСТИГНУТИХ РЕЗУЛТАТА У ПРОГРАМУ ПОСТУПАЊА, НА ПРЕДЛОГ УПРАВНИКА ЗАВОДА, ПРЕВРЕМЕНО ОТПУСТИТИ ОСУЂЕНОГ СА ИЗДРЖАВАЊА КАЗНЕ, НАЈВИШЕ ТРИ МЕСЕЦА ДО ИСТЕКА КАЗНЕ, АКО ЈЕ ИЗДРЖАО ДЕВЕТ ДЕСЕТИНА КАЗНЕ. 

ПРЕДЛОГ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ПОДНОСИ УПРАВНИК ЗАВОДА, НА ОСНОВУ ПРЕТХОДНО ПРИБАВЉЕНОГ МИШЉЕЊА СТРУЧНОГ ТИМА.
XI ПОМОЋ НАКОН ИЗВРШЕЊА КАЗНЕ ЗАТВОРА 
Члан 174

Завод је дужан да пре отпуштања осуђеног са извршења казне затвора, установи да ли му је и каква помоћ потребна након отпуштања.

О потреби и врсти помоћи из става 1. овог члана завод обавештава орган старатељства надлежан према пребивалишту, односно боравишту отпуштеног лица, или одговарајућу органи зацију или удружење.
XI ПРИПРЕМА ЗА ОТПУШТАЊЕ ОСУЂЕНОГ И ПОМОЋ НАКОН ОТПУШТАЊА

Члан 174

ЗАВОД ЈЕ ДУЖАН ДА ПРЕ ОТПУШТАЊА ОСУЂЕНОГ СА ИЗВРШЕЊА КАЗНЕ ЗАТВОРА, У ОКВИРУ ПРОГРАМА ПОСТУПАЊА, УТВРДИ ПРОГРАМ ПРУЖАЊА ПОМОЋИ НАКОН ОТПУШТАЊА. 

 У ОСТВАРИВАЊУ ПРУЖАЊА ПОМОЋИ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ЗАВОД САРАЂУЈЕ СА ОРГАНИЗАЦИОНОМ ЈЕДИНИЦОМ У САСТАВУ УПРАВЕ НАДЛЕЖНОМ ЗА ТРЕТМАН И АЛТЕРНАТИВНЕ САНКЦИЈЕ, ОРГАНОМ СТАРАТЕЉСТВА НАДЛЕЖНИМ ПРЕМА МЕСТУ ПОСЛЕДЊЕГ ПРЕБИВАЛИШТА, ОДНОСНО УКОЛИКО ОСУЂЕНИ НИЈЕ ИМАО ПРЕБИВАЛИШТЕ, ПРЕМА МЕСТУ ПОСЛЕДЊЕГ БОРАВИШТА ОСУЂЕНОГ ПРЕ УПУЋИВАЊА НА ИЗВРШЕЊЕ КАЗНЕ ЗАТВОРА, ПОЛИЦИЈОМ  ИЛИ ОДГОВАРАЈУЋОМ ОРГАНИЗАЦИЈОМ ИЛИ УДРУЖЕЊЕМ.

ЗАВОД ЈЕ ДУЖАН ДА ПРЕ ОТПУШТАЊА ОСУЂЕНОГ О ТОМЕ ОБАВЕСТИ ПОЛИЦИЈУ У МЕСТУ ПРЕБИВАЛИШТА ОДНОСНО БОРАВИШТА, КАО И СУД КОЈИ ЈЕ ИЗРЕКАО КАЗНУ ЗАТВОРА.

БЛИЖИ ПРОПИС О ПРИПРЕМИ ЗА ОТПУШТАЊЕ И ПОМОЋ НАКОН ОТПУШТАЊА ДОНОСИ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА ПРАВОСУЂЕ.
Глава четврта

ИЗВРШЕЊЕ НОВЧАНЕ КАЗНЕ

Надлежност и поступак за извршење новчане казне

Члан 175

Решење којим се одређује извршење новчане казне доноси по службеној дужности суд који је изрекао првостепену одлуку.

У погледу надлежности и поступка за наплату новчане казне примењују се одредбе Закона о извршном поступку, уколико овим законом није друкчије одређено.

Члан 176

Принудној наплати новчане казне приступа се кад осуђени не плати новчану казну у одређеном року.

Трошкове принудне наплате новчане казне сноси осуђени.

Средства од наплаћене новчане казне су приход буџета Републике Србије.

Члан 177

Новчана казна наплаћује се пописом и продајом покретних ствари осуђеног.

Када је то недовољно продају се и непокретне ствари осуђеног.

Однос извршења новчане казне, трошкова кривичног поступка и имовинскоправног захтева оштећеног

Члан 178

Ако се истовремено врши принудна наплата новчане казне и трошкова кривичног поступка, прво се наплаћују трошкови кривичног поступка.

Ако се због наплате новчане казне имовина осуђеног тако смањи, да се имовинскоправни захтев оштећеног не може намирити, тај се захтев намирује из наплаћене новчане казне, али највише до висине казне.

Замена новчане казне у казну затвора

Члан 179

Кад новчана казна не може да се наплати у целини или уопште не може да се наплати, извршни суд о томе обавештава суд који је донео првостепену одлуку о новчаној казни.

Замена ненаплаћене новчане казне или њеног дела казном затвора врши се према одредбама кривичног закона, а осуђени коме је новчана казна замењена казном затвора има исти положај као лице које издржава казну затвора изречену за прекршај.

Сходна примена на извршење новчане казне изречене за привредни преступ и прекршај

Члан 180

Одредбе овог закона којима се уређује извршење новчане казне изречене за кривично дело сходно се примењује на извршење новчане казне изречене за привредни преступ и прекршај, ако посебним законом није друкчије одређено...

ГЛАВА ЧЕТВРТА
ИЗВРШЕЊЕ  НОВЧАНЕ КАЗНЕ
НАДЛЕЖНОСТ И ПОСТУПАК ЗА ИЗВРШЕЊЕ НОВЧАНЕ КАЗНЕ

ЧЛАН 175.


ЗА ИЗВРШЕЊЕ НОВЧАНЕ КАЗНЕ НАДЛЕЖАН ЈЕ СУД КОЈИ ЈЕ ДОНЕО ПРВОСТЕПЕНУ ПРЕСУДУ.
ЧЛАН 176.

РОК ЗА ПЛАЋАЊЕ НОВЧАНЕ КАЗНЕ ОДРЕЂУЈЕ СЕ ПРЕСУДОМ.

РОК ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА НЕ МОЖЕ БИТИ КРАЋИ ОД 15 ДАНА НИТИ ДУЖИ ОД ТРИ МЕСЕЦА.

У ОПРАВДАНИМ СЛУЧАЈЕВИМА СУД МОЖЕ ДОЗВОЛИТИ ДА ОСУЂЕНИ ПЛАТИ НОВЧАНУ КАЗНУ У РАТАМА, С ТИМ ДА РОК ИСПЛАТЕ НЕ МОЖЕ БИТИ ДУЖИ ОД ЈЕДНЕ ГОДИНЕ.
ЧЛАН 177.

АКО ОСУЂЕНИ НЕ ПЛАТИ НОВЧАНУ КАЗНУ У ОДРЕЂЕНОМ РОКУ, СУД ЋЕ НОВЧАНУ КАЗНУ ЗАМЕНИТИ КАЗНОМ ЗАТВОРА.   

ЗАМЕНА НОВЧАНЕ КАЗНЕ КАЗНОМ ЗАТВОРА ВРШИ СЕ ТАКО ШТО СЕ ЗА СВАКИХ ЗАПОЧЕТИХ ХИЉАДУ ДИНАРА  НОВЧАНЕ КАЗНЕ ОДРЕЂУЈЕ ЈЕДАН ДАН  КАЗНЕ ЗАТВОРА, С ТИМ ДА КАЗНА ЗАТВОРА НЕ МОЖЕ БИТИ ДУЖА ОД ШЕСТ МЕСЕЦИ. АКО ЈЕ ИЗРЕЧЕНА НОВЧАНА КАЗНА У ИЗНОСУ ВЕЋЕМ ОД СЕДАМСТО ХИЉАДА ДИНАРА, КАЗНА ЗАТВОРА НЕ МОЖЕ БИТИ ДУЖА ОД ЈЕДНЕ ГОДИНЕ.

ЧЛАН 178.

АКО ОСУЂЕНИ ПЛАТИ САМО ДЕО НОВЧАНЕ КАЗНЕ, СУД ЋЕ ОСТАТАК КАЗНЕ СРАЗМЕРНО ЗАМЕНИТИ КАЗНОМ ЗАТВОРА.

АКО ОСУЂЕНИ ИСПЛАТИ ОСТАТАК НОВЧАНЕ КАЗНЕ, ИЗВРШЕЊЕ КАЗНЕ ЗАТВОРА ЋЕ СЕ ОБУСТАВИТИ, НА ОСНОВУ ОДЛУКЕ СУДА.

ЧЛАН 179.
НЕПЛАЋЕНА НОВЧАНА КАЗНА МОЖЕ СЕ, УМЕСТО КАЗНОМ ЗАТВОРА ЗАМЕНИТИ КАЗНОМ РАДА У ЈАВНОМ ИНТЕРЕСУ. 

ЗАМЕНА НОВЧАНЕ КАЗНЕ КАЗНОМ РАДА У ЈАВНОМ ИНТЕРЕСУ ВРШИ СЕ ТАКО ШТО СЕ ЗА СВАКИХ ЗАПОЧЕТИХ ХИЉАДУ ДИНАРА НОВЧАНЕ КАЗНЕ ОДРЕЂУЈЕ ОСАМ ЧАСОВА РАДА У ЈАВНОМ ИНТЕРЕСУ, С ТИМ ДА РАД У ЈАВНОМ ИНТЕРЕСУ НЕ МОЖЕ БИТИ ДУЖИ ОД ТРИСТАШЕЗДЕСЕТ ЧАСОВА.
ЧЛАН 180.

ПОСЛЕ СМРТИ ОСУЂЕНОГ НОВЧАНА КАЗНА НЕЋЕ СЕ ИЗВРШИТИ.

ЧЛАН 180А

ОДРЕДБЕ ОВОГ ЗАКОНА КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ ИЗВРШЕЊЕ НОВЧАНЕ КАЗНЕ ИЗРЕЧЕНЕ ЗА КРИВИЧНО ДЕЛО СХОДНО СЕ ПРИМЕЊУЈУ НА ИЗВРШЕЊЕ НОВЧАНЕ КАЗНЕ ИЗРЕЧЕНЕ ЗА ПРИВРЕДНИ ПРЕСТУП И ПРЕКРШАЈ, АКО ЗАКОНОМ НИЈЕ ДРУКЧИЈЕ ОДРЕЂЕНО.

Члан 181

Суд који је одлучивао у првом степену покреће поступак за извршење казне рада у јавном интересу пред повереником посебне организационе јединице Управе (у даљем тексту: повереник) према пребивалишту, односно боравишту осуђеног лица. 

СУД КОЈИ ЈЕ ОДЛУЧИВАО У ПРВОМ СТЕПЕНУ ПОКРЕЋЕ ПОСТУПАК ЗА ИЗВРШЕЊЕ КАЗНЕ РАДА У ЈАВНОМ ИНТЕРЕСУ ПРЕД   ОРГАНИЗАЦИОНОМ ЈЕДИНИЦОМ У САСТАВУ УПРАВЕ НАДЛЕЖНОМ ЗА ТРЕТМАН И АЛТЕРНАТИВНЕ САНКЦИЈЕ.

СУД КОЈИ ЈЕ ДОНЕО ПРВОСТЕПЕНУ ОДЛУКУ ДУЖАН ЈЕ ДА ИЗВРШНУ ОДЛУКУ, С ПОДАЦИМА О ЛИЧНОСТИ ОСУЂЕНОГ ПРИБАВЉЕНИМ ТОКОМ КРИВИЧНОГ ПОСТУПКА, ДОСТАВИ ОРГАНИЗАЦИОНОЈ ЈЕДИНИЦИ У САСТАВУ УПРАВЕ НАДЛЕЖНОЈ ЗА ТРЕТМАН И АЛТЕРНАТИВНЕ САНКЦИЈЕ, У РОКУ ОД ТРИ ДАНА ОД ДАНА КАДА ЈЕ ОДЛУКА ПОСТАЛА ИЗВРШНА.

ЗА ИЗВРШЕЊЕ КАЗНЕ РАДА У ЈАВНОМ ИНТЕРЕСУ НАДЛЕЖАН ЈЕ ПОВЕРЕНИК.

ПОВЕРЕНИКА РЕШЕЊЕМ ОДРЕЂУЈЕ ДИРЕКТОР УПРАВЕ У РОКУ ОД ОСАМ ДАНА ОД ПРИЈЕМА ИЗВРШНЕ ПРЕСУДЕ.

Одређивање врсте посла ПОСЛОДАВАЦ, ВРСТА И ПРОГРАМ РАДА
Члан 182

Рад у јавном интересу обавља се код послодавца који се бави делатношћу у оквиру које се може остварити општа сврха кривичних санкција.

Врсту рада из става 1. овог члана одређује повереник, водећи рачуна о способностима, стеченим знањима и здравственом стању осуђеног лица.

У извршењу казне рада у јавном интересу повереник посебно сарађује са службом за запошљавање, центром за социјални рад, органима јединице локалне самоуправе и органом унутрашњих послова.


РАД У ЈАВНОМ ИНТЕРЕСУ ОБАВЉА СЕ КОД ПРАВНОГ ЛИЦА (У ДАЉЕМ ТЕКСТУ: ПОСЛОДАВАЦ) КОЈЕ СЕ БАВИ ПОСЛОВИМА ОД ЈАВНОГ ИНТЕРЕСА, А НАРОЧИТО ХУМАНИТАРНИМ, ЗДРАВСТВЕНИМ, ЕКОЛОШКИМ ИЛИ КОМУНАЛНИМ ДЕЛАТНОСТИМА.


МИНИСТАРСТВО НАДЛЕЖНО ЗА ПРАВОСУЂЕ ЗАКЉУЧУЈЕ УГОВОР О САРАДЊИ СА ИЗАБРАНИМ ПРАВНИМ ЛИЦЕМ О ОБАВЉАЊУ РАДА У ЈАВНОМ ИНТЕРЕСУ. 

ИЗБОР ПОСЛОДАВЦА, ВРСТУ ПОСЛА И ПРОГРАМ РАДА УТВРЂУЈЕ ПОВЕРЕНИК.  

ДИРЕКТОР УПРАВЕ ЗАКЉУЧУЈЕ УГОВОР СА ПОСЛОДАВЦЕМ ЗА СВАКОГ ОСУЂЕНОГ КОЈИМ СЕ ОДРЕЂУЈУ МЕЂУСОБНИ ОДНОСИ У ВЕЗИ СА ОБАВЉАЊЕМ РАДА У ЈАВНОМ ИНТЕРЕСУ.

ЗА СЛУЧАЈ НЕСРЕЋЕ НА РАДУ, УПРАВА ОСИГУРАВА ЖИВОТЕ ОСУЂЕНИХ НА КАЗНУ РАДА У ЈАВНОМ ИНТЕРЕСУ.

У ИЗВРШЕЊУ КАЗНЕ РАДА У ЈАВНОМ ИНТЕРЕСУ ПОВЕРЕНИК САРАЂУЈЕ СА ОСУЂЕНИМ, СУДОМ, СЛУЖБОМ  ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ, ОРГАНОМ СТАРАТЕЉСТВА, ОРГАНИМА ЈЕДИНИЦЕ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ   И ПОЛИЦИЈОМ.
Члан 183

Повереник прати извршење казне рада у јавном интересу и о томе обавештава суд и Управу.

ТОКОМ ОСТВАРЕЊА ПРОГРАМА ПОВЕРЕНИК ЈЕ ОБАВЕЗАН ДА НАЈМАЊЕ ДВА ПУТА ИЗВЕСТИ СУД И ОРГАНИЗАЦИОНУ ЈЕДИНИЦУ У САСТАВУ УПРАВЕ НАДЛЕЖНУ ЗА ТРЕТМАН И АЛТЕРНАТИВНЕ САНКЦИЈЕ О ОБАВЉАЊУ РАДА У ЈАВНОМ ИНТЕРЕСУ. 

ПОВЕРЕНИК ПРАТИ ИЗВРШЕЊЕ ПРОГРАМА ОБАВЉАЊА РАДА У ЈАВНОМ ИНТЕРЕСУ, ПРЕДЛАЖЕ ИЗМЕНЕ ПРОГРАМА И ОБАВЕШТАВА СУД И УПРАВУ О НАСТАНКУ ОКОЛНОСТИ КОЈЕ ОНЕМОГУЋАВАЈУ ИЗРШЕЊЕ ПРОГРАМА.

АКО ПОВЕРЕНИК УТВРДИ ДА ОСУЂЕНИ ИСПУЊАВА СВЕ СВОЈЕ ОБАВЕЗЕ ВЕЗАНЕ ЗА РАД У ЈАВНОМ ИНТЕРЕСУ, МОЖЕ ПРЕДЛОЖИТИ СУДУ ДА ДУЖИНУ ИЗРЕЧЕНЕ КАЗНЕ РАДА У ЈАВНОМ ИНТЕРЕСУ УМАЊИ ЗА ЈЕДНУ ЧЕТВРТИНУ.
Члан 185

Ради одузимања возачке дозволе, суд који је одлучивао у првом степену доставља извршну одлуку о изрицању казне ИЗРЕЧЕНОЈ КАЗНИ одузимања возачке дозволе органу унутрашњих послова надлежном према  пребивалишту, односно боравишту  ПОЛИЦИЈИ У МЕСТУ ПРЕБИВАЛИШТА, ОДНОСНО БОРАВИШТА осуђеног у време када је одлука којом је изречена казна постала правноснажна.

Члан 186

Суд који је одлучивао у првом степену покреће поступак за извршење условне осуде са заштитним надзором (у даљем тексту: заштитни надзор) пред повереником према пребивалишту, односно боравишту осуђеног лица.  

СУД КОЈИ ЈЕ ОДЛУЧИВАО У ПРВОМ СТЕПЕНУ ПОКРЕЋЕ ПОСТУПАК ЗА ИЗВРШЕЊЕ УСЛОВНЕ ОСУДЕ СА ЗАШТИТНИМ НАДЗОРОМ ПРЕД  ОРГАНИЗАЦИОНОМ ЈЕДИНИЦОМ У САСТАВУ УПРАВЕ НАДЛЕЖНОМ ЗА ТРЕТМАН И АЛТЕРНАТИВНЕ САНКЦИЈЕ.

ЗА ИЗВРШЕЊЕ УСЛОВНЕ ОСУДЕ СА ЗАШТИТНИМ НАДЗОРОМ НАДЛЕЖАН ЈЕ ПОВЕРЕНИК.

ПОВЕРЕНИКА РЕШЕЊЕМ ОДРЕЂУЈЕ ДИРЕКТОР УПРАВЕ, У РОКУ ОД ОСАМ ДАНА ОД ПРИЈЕМА ПРАВНОСНАЖНЕ ПРЕСУДЕ.

Члан 187

Суд који је донео првостепену одлуку дужан је да извршну одлуку, с подацима о личности осуђеног лица прибављеним током кривичног поступка, достави поверенику ОРГАНИЗАЦИОНОЈ ЈЕДИНИЦИ У САСТАВУ УПРАВЕ НАДЛЕЖНОЈ ЗА ТРЕТМАН И АЛТЕРНАТИВНЕ САНКЦИЈЕ у року од три дана од дана када је одлука постала извршна. 

Члан 188

Повереник је дужан да у року од три дана после пријема одлуке отпочне припреме за њено извршење и да успостави сарадњу са надлежним органом унутрашњих послова ПОЛИЦИЈОМ, установама здравствене и социјалне заштите, послодавцем и другим установама, организацијама и удружењима. 

Повереник је дужан да у року од 15 дана после пријема одлуке изради програм извршења заштитног надзора и да са њим упозна осуђено лице. 

Програм из става 2. овог члана повереник доставља надлежном суду и одговарајућем органу, установи, организацији, односно послодавцу из става 1. овог члана. 

На програм из става 2. овог члана осуђено лице има право на приговор надлежном суду у року од три дана од дана упознавања са програмом.

Током извршења заштитног надзора повереник је дужан да сарађује са породицом осуђеног лица.

Члан 190

Повереник је дужан да најмање једном у шест месеци обавештава суд који је одредио заштитни надзор о резултатима извршења заштитног надзора. 

У случају да извршење заштитног надзора не отпочне у року од 30 дана после пријема извршне одлуке или осуђени не прихвати извршење заштитног надзора, повереник је дужан да одмах о томе обавести суд који је одредио заштитни надзор.

НА ОСНОВУ ОСТВАРЕНОГ УСПЕХА У  ИЗВРШЕЊУ ЗАШТИТНОГ НАДЗОРА ПОВЕРЕНИК ЋЕ У ИЗВЕШТАЈУ ПРЕДЛОЖИТИ СУДУ ДА ЗАМЕНИ ИЛИ УКИНЕ ПОЈЕДИНЕ ОБАВЕЗЕ ОСУЂЕНОГ.

АКО НА ОСНОВУ ОСТВАРЕНИХ РЕЗУЛТАТА СМАТРА ДА ЈЕ У ПОТПУНОСТИ ИСПУЊЕНА СВРХА ЗАШТИТНОГ НАДЗОРА, ПОВЕРЕНИК ЋЕ У ИЗВЕШТАЈУ  ПРЕДЛОЖИТИ СУДУ ДА СЕ ОСУЂЕНОМ УКИНЕ ЗАШТИТНИ НАДЗОР ПРЕ ИСТЕКА РОКА ПРОВЕРАВАЊА.

АКО ОСУЂЕНИ ТОКОМ СПРОВОЂЕЊА ПРОГРАМА НЕ ИСПУЊАВА ОБАВЕЗЕ КОЈЕ СУ МУ ОДРЕЂЕНЕ, ПОВЕРЕНИК ЋЕ О ТОМЕ ОБАВЕСТИТИ СУД И ОРГАНИЗАЦИОНУ ЈЕДИНИЦУ У САСТАВУ УПРАВЕ НАДЛЕЖНУ ЗА ТРЕТМАН И АЛТЕРНАТИВНЕ САНКЦИЈЕ, УЗ НАВОЂЕЊЕ РАЗЛОГА.

Кад повереник оцени да је сврха заштитног надзора остварена о томе обавештава надлежни суд. 

Члан 191

Ближи пропис о  извршењу заштитног надзора  УСЛОВНЕ ОСУДЕ СА ЗАШТИТНИМ НАДЗОРОМ доноси министар надлежан за правосуђе.

ЧЛАН 191А

БЛИЖИ ПРОПИС О ИЗБОРУ И НАЧИНУ РАДА ПОВЕРЕНИКА НАДЛЕЖНОГ ЗА ИЗВРШЕЊЕ КАЗНЕ РАДА У ЈАВНОМ ИНТЕРЕСУ И УСЛОВНЕ ОСУДЕ СА ЗАШТИТНИМ НАДЗОРОМ ДОНОСИ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА ПРАВОСУЂЕ.

Члан 192

Упућивање лица на извршење мере обавезног психијатријског лечења и чувања у здравственој установи врши суд који је изрекао меру у првом степену.
МЕРА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ИЗВРШАВА СЕ У СПЕЦИЈАЛНОЈ ЗАТВОРСКОЈ БОЛНИЦИ, А ИЗУЗЕТНО У ДРУГОЈ ЗДРАВСТВЕНОЈ УСТАНОВИ.
Кад је мера из става 1. овог члана изречена уз казну затвора, лице према којем се она примењује прво се упућује на извршење мере безбедности.

НА ПРЕДЛОГ СПЕЦИЈАЛНЕ ЗАТВОРСКЕ БОЛНИЦЕ, ОДНОСНО ДРУГЕ ЗДРАВСТВЕНЕ УСТАНОВЕ У КОЈОЈ СЕ МЕРА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ИЗВРШАВА, СУД МОЖЕ У ТОКУ ТРАЈАЊА МЕРЕ ОДЛУЧИТИ ДА СЕ ЛИЦЕ ПРЕМА КОЈЕМ СЕ МЕРА ИЗВРШАВА ПРЕМЕСТИ ИЗ ЈЕДНЕ У ДРУГУ  ЗДРАВСТВЕНУ УСТАНОВУ.  

Члан 193

Мера обавезног психијатријског лечења и чувања у здравственој установи може садржати само она ограничења кретања и понашања која су неопходна ради лечења и чувања лица према којем се ова мера примењује и ради одржавања реда и дисциплине.

ЛИЦЕ ПРЕМА КОМЕ СЕ ИЗВРШАВА МЕРА БЕЗБЕДНОСТИ ОБАВЕЗНОГ ПСИХИЈАТРИЈСКОГ ЛЕЧЕЊА И ЧУВАЊА У ЗДРАВСТВЕНОЈ УСТАНОВИ ИМА ИСТА ПРАВА И ОБАВЕЗЕ КАО И ЛИЦЕ КОЈЕ ИЗДРЖАВА КАЗНУ ЗАТВОРА, АКО ПОТРЕБЕ ЛЕЧЕЊА ДРУКЧИЈЕ НЕ ЗАХТЕВАЈУ.

Члан 194

Ако се лице којем је изречена мера обавезног психијатријског лечења и чувања у здравственој установи налази на слободи, а не јави се установи ради извршења мере, суд наређује његово довођење или издавање потернице. Наредбу извршава орган управе надлежан за унутрашње послове ПОЛИЦИЈА на чијем подручју се лице налази. Ако се такво лице налази у притвору спровођење врше овлашћена лица.

Довођење и спровођење лица из става 1. овог члана врши се уз пратњу здравственог радника.

Члан 195

Здравствена установа, односно одељење у које је упућено лице ради лечења и чувања, обавезна је да најмање једанпут годишње обавештава суд који је изрекао меру, о стању здравља лица према којем се примењује.

НА ПРЕДЛОГ СПЕЦИЈАЛНЕ ЗАТВОРСКЕ БОЛИЦЕ ИЛИ ДРУГЕ ЗДРАВСТВЕНЕ УСТАНОВЕ У КОЈОЈ СЕ МЕРА ИЗВРШАВА, СУД МОЖЕ У ТОКУ ТРАЈАЊА МЕРЕ ОДЛУЧИТИ ДА СЕ МЕРА ОБАВЕЗНОГ ПСИХИЈАТРИЈСКОГ ЛЕЧЕЊА И ЧУВАЊА У ПСИХИЈАТРИЈСКОЈ УСТАНОВИ ОБУСТАВИ ИЛИ ИЗРЕЋИ   МЕРУ ОБАВЕЗНОГ ПСИХИЈАТРИЈСКОГ ЛЕЧЕЊА НА СЛОБОДИ.

Кад се заврши лечење, здравствена установа из става 1. овог члана обавештава о томе суд који је меру изрекао.

Ако се ради о лицу чије је лечење завршено, а коме још није истекла казна, орган управе надлежан за унутрашње послове ПОЛИЦИЈА на чијем подручју се налази здравствена установа, на захтев суда из става 1. овог члана, спровешће осуђено лице на извршење казне, под условом да му суд није одредио условни отпуст.

Члан 202

Упућивање лица на извршење мере обавезног лечења наркомана, односно мере обавезног лечења алкохоличара врши суд који је изрекао меру у првом степену, а ако се лице налази у притвору општински ОСНОВНИ суд у чијем седишту се притвор извршава.

О упућивању на извршење мера из става 1. овог члана суд обавештава установу у коју се лице којем је мера изречена упућује.

Ако се лице из става 1. овог члана не јави установи на лечење или самовољно напусти започето лечење, установа ће одмах о томе обавестити надлежни суд који наређује његово довођење, односно издавање потернице.

Члан 206

Суд који је у првом степену изрекао меру безбедности забране вршења позива, делатности и дужности доставља правноснажну одлуку органу, предузећу или организацији у којој је лице којем је мера изречена запослено, органу надлежном за издавање дозволе или одобрења за вршење одређеног позива или самосталне делатности, као и надлежном инспекцијском органу.

Правноснажна одлука из става 1. овог члана доставља се и органу управе надлежном за унутрашње послове по ПОЛИЦИЈИ У месту пребивалишта, односно боравишта лица према којем се ова мера примењује ради уписа у казнену евиденцију.

Члан 208

Када лице према коме се мера примењује промени пребивалиште или боравиште, а време за које је мера безбедности изречена није истекло, орган унутрашњих послова надлежан   прем ранијем пребивалишту, односно боравишту ПОЛИЦИЈА У МЕСТУ РАНИЈЕГ ПРЕБИВАЛИШТА, ОДНОСНО БОРАВИШТА овог лица, обавештава о томе орган унутрашњих послова ПОЛИЦИЈУ  у месту новог пребивалишта или боравишта тог лица.

Члан 209

Суд који је у првом степену изрекао меру забране управљања моторним возилом доставља правноснажну одлуку на извршење органу унутрашњих послова надлежном према пребивалишту, односно боравишту  ПОЛИЦИЈИ У МЕСТУ ПРЕБИВАЛИШТА, ОДНОСНО БОРАВИШТА лица којем је мера изречена у време када је одлука којом је мера изречена постала правноснажна.

Меру из става 1. овог члана према лицу које има страну возачку дозволу извршава орган управе надлежан за унутрашње послове по ПОЛИЦИЈА У  месту извршења кривичног дела.

Члан 210

Орган унутрашњих послова који је одузео возачку дозволу, а ту дозволу није издао, обавештава о одузимању дозволе орган унутрашњих послова који је возачку дозволу издао.

Кад лице којем је изречена мера одузимања возачке дозволе промени пребивалиште, односно боравиште, а време за које је мера изречена није истекло, орган унутрашњих послова надлежан према ранијем пребивалишту, односно боравишту лица о томе одмах обавештава орган унутрашњих послова надлежан према новом месту пребивалишта, односно боравишта тог лица.

ОРГАНИЗАЦИОНА ЈЕДИНИЦА ПОЛИЦИЈЕ КОЈА ЈЕ ОДУЗЕЛА ВОЗАЧКУ ДОЗВОЛУ, А ТУ ДОЗВОЛУ НИЈЕ ИЗДАЛА, ОБАВЕШТАВА О ОДУЗИМАЊУ ДОЗВОЛЕ ОРГАНИЗАЦИОНУ ЈЕДИНИЦЕ ПОЛИЦИЈЕ КОЈА ЈЕ ВОЗАЧКУ ДОЗВОЛУ ИЗДАЛА.


АКО ЛИЦЕ КОМЕ ЈЕ ИЗРЕЧЕНА МЕРА ОДУЗИМАЊА ВОЗАЧКЕ ДОЗВОЛЕ ПРОМЕНИ ПРЕБИВАЛИШТЕ, ОДНОСНО БОРАВИШТЕ, А ВРЕМЕ ЗА КОЈЕ ЈЕ МЕРА ИЗРЕЧЕНА НИЈЕ ИСТЕКЛО, ПОЛИЦИЈА У МЕСТУ РАНИЈЕГ ПРЕБИВАЛИШТА, ОДНОСНО БОРАВИШТА ЛИЦА О ТОМЕ ОДМАХ ОБАВЕШТАВА ПОЛИЦИЈУ У НОВОМ МЕСТУ ПРЕБИВАЛИШТА, ОДНОСНО БОРАВИШТА ТОГ ЛИЦА. 

Члан 212

Суд који је у првом степену изрекао меру протеривања странца из земље доставља правноснажну одлуку на извршење надлежном органу унутрашњих послова ПОЛИЦИЈИ.

Мера из става 1. овог члана извршава се према прописима који уређују кретање и боравак странаца у земљи.

Члан 213

Суд који је одлучивао у првом степену, доставља извршну одлуку о јавном објављивању пресуде путем средстава јавног информисања уреднику средства јавног информисања, РАДИ ЊЕНОГ ОБЈАВЉИВАЊА.

ТРОШКОВЕ ЈАВНОГ ОБЈАВЉИВАЊА ПРЕСУДЕ СНОСИ ОСУЂЕНИ.

Члан 215

Кажњени издржава казну СЕ РАСПОРЕЂУЈЕ НА ИЗВРШЕЊЕ КАЗНЕ затвора у посебном одељењу окружног затвора ЗАВОДА, одвојено од осуђених.

Кажњена жена издржава казну РАСПОРЕЂУЈЕ СЕ НА ИЗВРШЕЊЕ КАЗНЕ затвора у казнено-поправном заводу за жене, одвојено од осуђених жена.

Малолетни кажњени одвајају се од пунолетних.

Члан 216

За упућивање кажњеног на издржавање казне затвора надлежан је орган за прекршаје који је донео првостепено решење ПРЕКРШАЈНИ СУД  КОЈИ ЈЕ ДОНЕО ПРВОСТЕПЕНУ ПРЕСУДУ. 

Кажњени се упућују на издржавање казне затвора у складу са распоредним актом министра надлежног за правосуђе.

Кад орган за прекршаје који је донео првостепено решење ПРЕКРШАЈНИ СУД  КОЈИ ЈЕ ДОНЕО ПРВОСТЕПЕНУ ПРЕСУДУодлучи да се казна изврши према пребивалишту или боравишту кажњеног, доставља извршно решење органу за прекршаје ИЗВРШНУ ПРЕСУДУ ПРЕКРШАЈНОМ СУДУ чије је седиште у месту пребивалишта, односно боравишта кажњеног.

Члан 217

Надлежни орган за прекршаје ПРЕКРШАЈНИ СУД  писмено налаже кажњеном да се одређеног дана јави на издржавање казне.

Кажњени се у налогу упозорава да ће молба за одлагање извршења казне бити одбачена ако се одмах уз молбу не приложе докази о постојању разлога за одлагање.

Рок између пријема налога и дана јављања не може бити краћи од осам нити дужи од петнаест дана.

Надлежни орган за прекршаје ПРЕКРШАЈНИ СУД обавештава завод о датуму када кажњени треба да се јави на издржавање казне.

Члан 218

Завод извештава надлежни орган за прекршаје ПРЕКРШАЈНИ СУД да ли се кажњени јавио на издржавање казне затвора.

Почетак извршења казне затвора рачуна се од дана када се кажњени јави у завод на издржавање казне.

Члан 219

Ако се кажњени који је уредно позван не јави у завод, орган за прекршаје ПРЕКРШАЈНИ СУД  наређује његово довођење, а ако се кажњени крије или је у бекству, орган за прекршаје ПРЕКРШАЈНИ СУД наређује издавање потернице.

У случају из става 1. почетак извршења казне затвора рачуна се од дана када је кажњени лишен слободе, а трошкови довођења падају на терет кажњеног.

Члан 223

Молба за одлагање подноси се у року од три дана од пријема налога за издржавање казне.

Ако је тешка акутна болест кажњеног или смрт његовог брачног друга, детета, усвојеника, родитеља или усвојиоца УСВОЈИТЕЉА уследила после истека рока од три дана, молба се може поднети до дана када кажњени треба да се јави на издржавање казне.

Члан 224

Молба за одлагање подноси се старешини првостепеног органа за прекршаје ПРЕДСЕДНИКУ ПРЕКРШАЈНОГ СУДА КОЈИ ЈЕ ДОНЕО ПРВОСТЕПЕНУ ПРЕСУДУ.

Старешина ПРЕДСЕДНИК ПРЕКРШАЈНОГ СУДА ИЗ СТАВА 1.ОВОГ ЧЛАНА је дужан да поводом молбе донесе решење у року од три дана од пријема молбе.

Неблаговремену молбу, молбу коју је поднело неовлашћено лице и молбу уз коју нису приложени докази, старешина првостепеног органа за прекршаје ПРЕДСЕДНИК ПРЕКРШАЈНОГ СУДА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА одбацује.

Члан 225

Кажњени може против првостепеног решења изјавити жалбу старешини надлежног другостепеног органа за прекршаје. ПРЕДСЕДНИКУ ВИШЕГ ПРЕКРШАЈНОГ СУДА.

Жалба се подноси у року од три дана од пријема првостепеног решења.

Старешина другостепеног органа за прекршаје ПРЕДСЕДНИК ВИШЕГ ПРЕКРШАЈНОГ СУДА дужан је да о жалби одлучи у року од три дана од њеног пријема.

Члан 226

Молба за одлагање задржава извршење казне до правноснажности решења о молби.

Старешина првостепеног органа за прекршаје ПРЕДСЕДНИК ПРЕКРШАЈНОГ СУДА који приликом одбијања други пут поднете молбе утврди да се право на молбу злоупотребљава, одлучиће да жалба не задржава извршење казне.

Члан 227

Старешина првостепеног органа за прекршаје ПРЕДСЕДНИК ПРЕКРШАЈНОГ СУДА опозива одлагање извршења казне ако накнадно утврди да нису постојали или су престали разлози због којих је одлагање одобрио или кажњени одлагање користи противно одобреној сврси.

Ако је одобрено одлагање кажњеној трудници, а дете се роди мртво, одлагање се обуставља кад истекне два месеца од порођаја, а ако је дете умрло после порођаја, одлагање се обуставља кад истекне два месеца од смрти детета.

Кад је одлагање одобрено кажњеној мајци детета млађег од једне године, а дете умре, одлагање се обуставља после истека два месеца од смрти детета.

5. Сходна примена одредаба о отпуштању осуђених  ОТПУШТАЊЕ КАЖЊЕНОГ
Члан 231

Одредбе овог закона којим се уређује отпуштање осуђених лица сходно се примењују и на лица кажњена за прекршај. 

КАЖЊЕНИ СЕ ОТПУШТА ИЗ ЗАВОДА ОНОГ ДАНА КАДА МУ ЈЕ ИСТЕКЛА КАЗНА.

Члан 234

Кад је изречена заштитна мера јавног објављивања пресуде, суд који је донео првостепену одлуку доставља извршну одлуку на објављивање дневном листу, радију или телевизији. ОДРЕДБЕ ЧЛАНА 213. ОВОГ ЗАКОНА СХОДНО СЕ ПРИМЕЊУЈУ У ПОСТУПКУ ИЗВРШЕЊА ЗАШТИТНЕ МЕРЕ ЈАВНОГ ОБЈАВЉИВАЊА ПРЕСУДЕ.

Трошкове објављивања пресуде сноси лице осуђено за привредни преступ.

Члан 235

У притвор се прима лице против кога је решењем СУДА одређен притвор.

Уз решење о одређивању притвора заводу се доставља и писмени налог за пријем притвореника.

У поступку са притвореницима примењују се одредбе Законика о кривичном поступку и одредбе овог закона.

Члан 237

Притвореник се смешта у посебно одељење завода, организовано као одељење затвореног типа, одвојено од осуђених, У СКЛАДУ СА РАСПОРЕДНИМ АКТОМ МИНИСТРА НАДЛЕЖНОГ ЗА ПРАВОСУЂЕ.

Већ осуђивани притвореник смешта се одвојено од осталих притвореника. ПРИЛИКОМ СМЕШТАЈА ПРИТВОРЕНИКА ВОДИ СЕ РАЧУНА О РАНИЈОЈ ОСУЂИВАНОСТИ, ЗДРАВСТВЕНОМ СТАЊУ, ЛИЧНИМ СКЛОНОСТИМА, ЈЕЗИКУ КОЈИ ГОВОРИ И РАЗУМЕ И ВРСТИ КРИВИЧНОГ ДЕЛА КОЈЕ МУ СЕ СТАВЉА НА ТЕРЕТ.    

Одвојено се смештају и притвореници који су заједно учествовали у извршењу кривичног дела.

Члан 241

Притвореник се само по налогу органа који води поступак може привремено извести из завода и спровести другим органима. 

ПРИТВОРЕНИК СЕ МОЖЕ, САМО ПО НАЛОГУ СУДА КОЈИ ВОДИ ПОСТУПАК ИЛИ КАД ТО ЗАХТЕВА ХИТНА МЕДИЦИНСКА ПОМОЋ, ИЗВЕСТИ ИЗ ЗАВОДА И СПРОВЕСТИ ДРУГИМ ОРГАНИМА, ОДНОСНО У ЗДРАВСТВЕНУ УСТАНОВУ.

Члан 244

Притвореник се из разлога безбедности може преместити из једног завода у други.

Решење о премештају доноси директор Управе, уз сагласност суда.

ПРОТИВ ОДЛУКЕ ДИРЕКТОРА УПРАВЕ ПРИТВОРЕНИК ИМА ПРАВО ЖАЛБЕ МИНИСТРУ НАДЛЕЖНОМ ЗА ПРАВОСУЂЕ У РОКУ ОД ТРИ ДАНА ОД ДАНА ПРИЈЕМА ОДЛУКЕ. ЖАЛБА НА ОДЛУКУ ДИРЕКТОРА УПРАВЕ НЕ ОДЛАЖЕ ИЗВРШЕЊЕ РЕШЕЊА.

Члан 245

Примену мере притвора надзире председник окружног ВИШЕГ  суда на чијем је подручју седиште завода у коме се извршава притвор.

Члан 246

Притвореник се отпушта из завода на основу решења о укидању притвора и налога за пуштање из притвора, донетих од суда пред којим се води поступак.

Притвореник се  ОДМАХ отпушта и кад истекне време за које је одређен притвор.

Притвореника пре отпуштања из завода прегледа лекар.

Члан 247

У случају смрти притвореника завод одмах обавештава ПОЛИЦИЈУ,  његовог брачног друга, децу и усвојеника, а ако их притвореник нема његове родитеље, усвојиоца УСВОЈИТЕЉА, брата или сестру, односно даље сроднике.

О смрти притвореника обавештава се и суд пред којим се води поступак, председник суда који врши надзор над притвореницима и матичар.

Члан 251

Одредбе овог закона којим се уређује извршење новчане казне изречене за кривично дело сходно се примењују и на одузимање имовинске користи прибављене кривичним делом и привредним преступом. У ПОСТУПКУ ИЗВРШЕЊА ОДУЗИМАЊА ИМОВИНСКЕ КОРИСТИ ПРИБАВЉЕНЕ КРИВИЧНИМ ДЕЛОМ И ПРИВРЕДНИМ ПРЕСТУПОМ  СХОДНО СЕ ПРИМЕЊУЈУ  ОДРЕДБЕ ЗАКОНА О ИЗВРШНОМ ПОСТУПКУ.
Средства остварена одузимањем имовинске користи приход су буџета Републике Србије.

Део шести

ПРАВА НА ОСНОВУ РАДА И НАДЗОР НАД РАДОМ ЗАВОДА РАДНИ ОДНОСИ , НАДЗОР И КОНТРОЛА РАДА 
Глава четрнаеста

ПРАВА НА ОСНОВУ РАДА

1. Опште правило

Члан 252

На запослена и постављена лица у Управи примењују се одредбе закона којим се уређују радни односи у државним органима, ако овим законом није друкчије одређено. 

2. Посебна правила

Овлашћења управника завода

Члан 253

О правима, обавезама и одговорностима из радног односа запослених унутар завода решава управник завода. 

Владање запослених и постављених лица у Управи 

Члан 254

Запослена и постављена лица у Управи морају својим владањем и изгледом у свакој прилици пружати добар пример лицима према којима се извршава санкција. 

Обавезан изглед и владање запослених и постављених лица у Управи прописује министар надлежан за правосуђе. 

Рад дужи од пуног радног времена и прекид годишњег одмора

Члан 255

Кад потребе службе захтевају, запослено лице обавезно је да ради дуже од пуног радног времена. 

Управник завода може, по потреби службе, запосленом лицу одложити или прекинути годишњи одмор. 

Привремено упућивање запослених лица

Члан 256

Запослено лице може, због повећаног обима посла или других потреба службе, без његове сагласности бити привремено упућено из једног завода у други најдуже једну годину. 

Решење о привременом упућивању запосленог лица доноси директор Управе. 

Неспојивост послова са службом у Управи 

Члан 257

Постављена и запослена лица не могу се бавити пословима који су неспојиви са службом у Управи. 

Који су послови неспојиви са службом у Управи одређује министар надлежан за правосуђе. 

Приправнички стаж у служби за обезбеђење

Члан 258

За приправника у служби за обезбеђење може се примити лице које, поред законом утврђених услова за пријем у радни однос у државном органу, испуњава и следеће услове: да је млађе од двадесет и пет година, одслужило војни рок, има средњу школску спрему и психички и физички је способно за вршење службе. 

За приправника у служби за обезбеђење може се примити и лице старије од двадесет и пет а млађе од двадесет и осам година живота ако има вишу или високу школску спрему. 

Члан 259

Пре пријема приправника у службу за обезбеђење проверавају се психичке и физичке способности кандидата. 

Приправнички стаж се обавља у заводу или у оквиру посебне обуке за приправнике. 

Програм приправничког стажа у служби за обезбеђење доноси министар надлежан за правосуђе. 

Члан 260

 кривицом буде искључен са обуке дужан је Управи накнадити трошкове обуке. 

Приправнику у случају из става 1. овог члана престаје радни однос. 

Осигуравање живота запослених и постављених лица у Управи 

Члан 261

Управа осигурава животе запослених и постављених лица. 

Управа сноси трошкове сахране запосленог и постављеног лица које изгуби живот у вршењу или поводом вршења службе. 

Породици лица из става 2. овог члана Управа додељује једнократну новчану помоћ у износу од 12 месечних плата обрачунатих према месецу у коме је запослено, односно постављено лице изгубило живот. 

Положај запосленог лица коме се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем 

Члан 262

Запослено лице коме се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем упућује се на здравствену контролу једном у три године, а директор Управе може, по потреби службе, одлучити да се здравствена контрола обавља и чешће. 

Лицу коме се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем плата се, сразмерно степену увећања стажа осигурања, увећава до 30% од плате која је законом утврђена за одговарајућу платну групу. 

Завод је дужан да за лица из става 1. овог члана обезбеди услове за одржавање здравствене способности за обављање поверених послова.

Члан 263

По потреби службе, лицу коме се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем, може решењем министра надлежног за правосуђе престати радни однос с правом на старосну пензију и пре испуњења општих услова за стицање права на старосну пензију. 

Члан 264

Лицу коме се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем припада, по оствареном праву на пензију, отпремнина у петоструком износу плате примљене за последњи месец пре одласка у пензију. 

Повреде радних обавеза и дужности

Члан 265

Поред лакших повреда радних обавеза и дужности утврђених законом којим се уређују радни односи у државним органима, лакшом повредом радних обавеза и дужности сматра се свако поступање противно прописима о начину обављања послова у Управи, ако је изазвало или могло изазвати штетне последице мањег значаја. 

Поред тежих повреда радних обавеза и дужности утврђених законом којим се уређују радни односи у државним органима, тежом повредом радних обавеза и дужности сматра се и: 

1) пријем поклона од осуђених и њихових рођака; 

2) трговање и размена робе са осуђенима; 

3) уношење у завод или изношење из завода забрањених ствари за рачун осуђених; 

4) договарање са осуђеним управљено на помагање њиховог бекства или отежавање истраге; 

5) непријављивање договора осуђених за организовање побуне, бекства или других облика повреде акта о кућном реду; 

6) неодговорно држање према осуђеном који покушава да побегне; 

7) одавање државне или службене тајне; 

8) бављење пословима који су неспојиви са службеном дужношћу; 

9) издавање или извршење наређења којим се очигледно угрожава сигурност осуђених и имовине; 

10) прекорачење овлашћења у примени средстава принуде; 

11) изрицање дисциплинске мере без саслушања осуђеног или пре него што се провере наводи које су осуђени истакли у дисциплинском поступку или пре него што се претходно прибави писмено мишљење лекара; 

12) неблаговремено решавање по жалби против дисциплинске мере упућивања у самицу и посебне мере усамљења.

За све теже повреде радних обавеза и дужности може се изрећи мера престанка радног односа и ако услед повреде није наступила материјална штета за Управу. 

Дисциплински поступак

Члан 266

Дисциплински поступак против запосленог унутар завода води дисциплинска комисија коју именује управник завода. 

Дисциплинска комисија предлаже управнику завода изрицање дисциплинске мере. 

Члан 267

Против првостепене одлуке донете у дисциплинском поступку може се изјавити жалба министру надлежном за правосуђе у року од осам дана од пријема одлуке. 

Награђивање запослених

Члан 268

На предлог управника завода директор Управе доноси одлуку о награђивању запослених за изузетно залагање у раду.

Остале одредбе

Члан 269

Поред аката предвиђених овим законом, Влада Републике Србије донеће акте којима се уређују звања, занимања и коефицијенти за обрачун плата запослених у Управи. 

Поред аката предвиђених овим законом, министар надлежан за правосуђе донеће акте којима се уређују: 

1) организација и систематизација радних места у Управи;

2) вођење евиденција о осуђенима;

3) униформа, ознаке, свечано одело, наоружање, специјална возила и друга опрема у служби за обезбеђење;

4) стручно оспособљавање и испити запослених у Управи.

ГЛАВА ЧЕТРНАЕСТА

РАДНИ ОДНОСИ

1. ОПШТЕ ПРАВИЛО

ЧЛАН 252.

НА ДИРЕКТОРА УПРАВЕ И ЗАПОСЛЕНА ЛИЦА У УПРАВИ ПРИМЕЊУЈУ СЕ ОДРЕДБЕ ЗАКОНА КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈУ РАДНИ ОДНОСИ У ДРЖАВНИМ ОРГАНИМА, АКО ОВИМ ЗАКОНОМ НИЈЕ ДРУКЧИЈЕ ОДРЕЂЕНО.

2. ПОСЕБНИ УСЛОВИ

ЧЛАН 253.

О ПРАВИМА, ОБАВЕЗАМА И ОДГОВОРНОСТИМА ИЗ РАДНОГ ОДНОСА ЗАПОСЛЕНИХ У  УПРАВИ, УПРАВНИКА И ЗАМЕНИКА УПРАВНИКА ОДЛУЧУЈЕ ДИРЕКТОР УПРАВЕ, ОСИМ АКО ОВИМ ЗАКОНОМ НИЈЕ ДРУКЧИЈЕ ОДРЕЂЕНО.

О ПРАВИМА, ОБАВЕЗАМА И ОДГОВОРНОСТИМА ИЗ РАДНОГ ОДНОСА УНУТАР ЗАВОДА ОДЛУЧУЈЕ УПРАВНИК ЗАВОДА.

УСЛОВИ И НАЧИН ЗАСНИВАЊА РАДНОГ ОДНОСА

ЧЛАН 254.

РАДНИ ОДНОС У УПРАВИ ЗАСНИВА СЕ ПУТЕМ ЈАВНОГ КОНКУРСА.  

УПРАВА ОГЛАШАВА И СПРОВОДИ ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНИХ МЕСТА.

У РАДНИ ОДНОС НЕ МОЖЕ СЕ ПРИМИТИ ЛИЦЕ КОЈЕ ЈЕ ОСУЂЕНО ЗБОГ КРИВИЧНОГ ДЕЛА КОЈЕ СЕ ГОНИ ПО СЛУЖБЕНОЈ ДУЖНОСТИ, ЛИЦЕ ПРОТИВ КОГА СЕ ВОДИ КРИВИЧНИ ПОСТУПАК ЗА КРИВИЧНО ДЕЛО КОЈЕ СЕ ГОНИ ПО СЛУЖБЕНОЈ ДУЖНОСТИ, ЛИЦЕ КОЈЕ ЈЕ ОСУЂЕНО НА КАЗНУ ЗАТВОРА У ТРАЈАЊУ ДУЖЕМ ОД ТРИ МЕСЕЦА И ЛИЦЕ КОЈЕ НЕ ИСПУЊАВА ЗАХТЕВЕ БЕЗБЕДНОСНЕ ПРОВЕРЕ. 

БЛИЖИ ПРОПИС О СПРОВОЂЕЊУ ЈАВНОГ КОНКУРСА ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНИХ МЕСТА ДОНОСИ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА ПРАВОСУЂЕ. 
ПОСЕБНИ СЛУЧАЈЕВИ ПРЕСТАНКА РАДНОГ ОДНОСА

ЧЛАН 255.

РАДНИ ОДНОС ПРЕСТАЈЕ:

3) КАД СЕ УТВРДИ ДА СУ ПОДАЦИ КОЈИ СУ НАВЕДЕНИ ПРИЛИКОМ ЗАСНИВАЊА РАДНОГ ОДНОСА НЕТАЧНИ;

4) КАД СУД ДОСТАВИ ПРАВНОСНАЖНУ ПРЕСУДУ КОЈОМ ЈЕ ЗАПОСЛЕНИ ОСУЂЕН ЗА КРИВИЧНО ДЕЛО КОЈЕ СЕ ГОНИ ПО СЛУЖБЕНОЈ ДУЖНОСТИ ИЛИ ПРАВНОСНАЖНУ ПРЕСУДУ КОЈОМ ЈЕ ИЗРЕЧЕНА КАЗНА ЗАТВОРА ДУЖА ОД ШЕСТ МЕСЕЦИ.

ПРИПРАВНИЧКИ СТАЖ У СЛУЖБИ ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ

ЧЛАН 256.

ЗА ПРИПРАВНИКА У СЛУЖБИ ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ МОЖЕ СЕ ПРИМИТИ ЛИЦЕ КОЈЕ, ПОРЕД ЗАКОНОМ УТВРЂЕНИХ ИСПУЊАВА И СЛЕДЕЋЕ УСЛОВЕ: ДА ИМА СРЕДЊУ СТРУЧНУ СПРЕМУ, ДА ЈЕ МЛАЂЕ ОД ДВАДЕСЕТ И ПЕТ ГОДИНА, ДА ЈЕ ОДСЛУЖИЛО ВОЈНИ РОК СА ОРУЖЈЕМ И ДА ЈЕ ПСИХИЧКИ И ФИЗИЧКИ СПОСОБНО ЗА ВРШЕЊЕ СЛУЖБЕ. 

УТВРЂИВАЊЕ ПСИХОФИЗИЧКИХ СПОСОБНОСТИ ОБАВЉА КОМИСИЈА КОЈУ ИМЕНУЈЕ ДИРЕКТОР УПРАВЕ. 

ЗА ПРИПРАВНИКА У СЛУЖБИ ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ МОЖЕ СЕ ПРИМИТИ И ЛИЦЕ ДО ДВАДЕСЕТ ОСАМ  ГОДИНА ЖИВОТА, АКО ИМА ВИСОКО, ОДНОСНО ВИШЕ ОБРАЗОВАЊЕ.

ЧЛАН 257.

ПРИПРАВНИЧКИ СТАЖ СЕ ОБАВЉА У ОКВИРУ ОБУКЕ ЗА ПРИПРАВНИКЕ, НА ОСНОВУ ПРОГРАМА ПРИПРАВНИЧКОГ СТАЖА.

ПРОГРАМ ПРИПРАВНИЧКЕ ОБУКЕ У СЛУЖБИ ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ ДОНОСИ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА ПРАВОСУЂЕ.

ЧЛАН 258

ПРИПРАВНИК СТИЧЕ ОДГОВАРАЈУЋЕ ЗВАЊЕ, АКО ПО ЗАВРШЕНОМ ПРИПРАВНИЧКОМ СТАЖУ ПОЛОЖИ СТРУЧНИ ИСПИТ.

ПРИПРАВНИКУ ПРЕСТАЈЕ РАДНИ ОДНОС, АКО У ПРОПИСАНОМ РОКУ НЕ ПОЛОЖИ СТРУЧНИ ИСПИТ, ИЗУЗЕВ АКО ЈЕ ДО ТОГА ДОШЛО ЗБОГ БОЛЕСТИ ИЛИ ИЗ ДРУГИХ ОПРАВДАНИХ РАЗЛОГА. 

ПРИПРАВНИКУ У СЛУЖБИ ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ КОЈИ САМОВОЉНО НАПУСТИ УПРАВУ ИЛИ СВОЈОМ КРИВИЦОМ БУДЕ ИСКЉУЧЕН ИЗ ОБУКЕ, ПРЕСТАЈЕ РАДНИ ОДНОС И ДУЖАН ЈЕ ДА НАДОКНАДИ ТРОШКОВЕ ОБУКЕ. 

ЗВАЊА И ОЦЕЊИВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ У УПРАВИ

ЧЛАН 259.

ЗАПОСЛЕНИ У УПРАВИ СТИЧУ ЗВАЊА У ЗАВИСНОСТИ ОД СТЕЧЕНОГ ОБРАЗОВАЊА, РАДНОГ ИСКУСТВА, СТРУЧНИХ ЗНАЊА, ОСПОСОБЉЕНОСТИ ЗА ОБАВЉАЊЕ ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА И ОЦЕНЕ РАДА ЗАПОСЛЕНИХ.

ВЛАДА ПРОПИСУЈЕ ЗВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ У УПРАВИ.

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ, ОБУКА И ПОЛАГАЊЕ СТРУЧНИХ ИСПИТА ЗА ЗВАЊА РАДИ ОБАВЉАЊА ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА У УПРАВИ СПРОВОДЕ СЕ НА ОСНОВУ ПРАВИЛНИКА КОЈИ ДОНОСИ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА ПРАВОСУЂЕ.

ЗАПОСЛЕНИ У СЛУЖБИ ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ ИЗУЗЕТИ СУ ОД ОБАВЕЗЕ ПОЛАГАЊА ДРЖАВНОГ СТРУЧНОГ ИСПИТА. 

ЧЛАН 260.

ЗАПОСЛЕНИ СЕ ОЦЕЊУЈУ ЈЕДАНПУТ ГОДИШЊЕ, НАЈКАСНИЈЕ ДО 1. МАРТА ТЕКУЋЕ ГОДИНЕ ЗА ПРЕТХОДНУ ГОДИНУ.

РАД СЕ ОЦЕЊУЈЕ ПОЗИТИВНОМ ИЛИ НЕГАТИВНОМ ОЦЕНОМ.

ПОЗИТИВНЕ ОЦЕНЕ СУ: „ДОВОЉАН” – 2, „ДОБАР” – 3, „ВРЛО ДОБАР” – 4 И "ОДЛИЧАН” – 5.

НЕГАТИВНА ОЦЕНА ЈЕ „НЕДОВОЉАН” – 1.

АКО ЈЕ ЗАПОСЛЕНИ ОЦЕЊЕН НЕГАТИВНОМ ОЦЕНОМ, ВАНРЕДНО СЕ ОЦЕЊУЈЕ ПОСЛЕ ТРИ МЕСЕЦА. АКО ЈЕ НА ВАНРЕДНОМ ОЦЕЊИВАЊУ ЗАПОСЛЕНИ ОЦЕЊЕН НЕГАТИВНОМ ОЦЕНОМ,  ДИРЕКТОР УПРАВЕ МОЖЕ ДОНЕТИ РЕШЕЊЕ О ПРЕСТАНКУ РАДНОГ ОДНОСА. 

БЛИЖИ ПРОПИС О ОЦЕЊИВАЊУ ДОНОСИ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА ПРАВОСУЂЕ.

ПРАВА И ДУЖНОСТИ ЗАПОСЛЕНИХ У УПРАВИ

ЧЛАН 261.

ЗАПОСЛЕНА ЛИЦА МОРАЈУ СВОЈИМ ВЛАДАЊЕМ И ИЗГЛЕДОМ У СВАКОЈ ПРИЛИЦИ ПРУЖАТИ ДОБАР ПРИМЕР ЛИЦИМА ПРЕМА КОЈИМА СЕ ИЗВРШАВА САНКЦИЈА. АКТ О  ИЗГЛЕДУ И ВЛАДАЊУ ЗАПОСЛЕНИХ ДОНОСИ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА ПРАВОСУЂЕ.
ЗАПОСЛЕНА ЛИЦА НЕ МОГУ СЕ БАВИТИ ПОСЛОВИМА КОЈИ СУ НЕСПОЈИВИ СА ПОСЛОВИМА У УПРАВИ.

КОЈИ СУ ПОСЛОВИ НЕСПОЈИВИ СА ПОСЛОВИМА У УПРАВИ, ОДРЕЂУЈЕ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА ПРАВОСУЂЕ.

ЧЛАН 262.

УПРАВА ОСИГУРАВА ЖИВОТЕ ЗАПОСЛЕНИХ И СНОСИ ТРОШКОВЕ САХРАНЕ ЗАПОСЛЕНОГ КОЈИ ИЗГУБИ ЖИВОТ У ВРШЕЊУ ИЛИ ПОВОДОМ ВРШЕЊА СЛУЖБЕ.

ПОРОДИЦИ ЛИЦА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА УПРАВА ДОДЕЉУЈЕ ЈЕДНОКРАТНУ НОВЧАНУ ПОМОЋ У ВИСИНИ 12 МЕСЕЧНИХ ПЛАТА, ОБРАЧУНАТИХ ПРЕМА МЕСЕЦУ У КОМЕ ЈЕ ЗАПОСЛЕНО ЛИЦЕ ИЗГУБИЛО ЖИВОТ.

   



     ЧЛАН 263

ДИРЕКТОРУ УПРАВЕ И ЗАПОСЛЕНИМА СТАЖ ОСИГУРАЊА МОЖЕ СЕ РАЧУНАТИ У УВЕЋАНОМ ТРАЈАЊУ, ТАКО ДА СЕ СВАКИХ 12 МЕСЕЦИ ЕФЕКТИВНО ПРОВЕДЕНИХ У ОБАВЉАЊУ ПОСЛОВА РАЧУНА НАЈВИШЕ ДО 16 МЕСЕЦИ СТАЖА ОСИГУРАЊА. 

ЛИЦИМА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА КОЕФИЦИЈЕНТ СЕ СРАЗМЕРНО СТЕПЕНУ УВЕЋАЊА СТАЖА ОСИГУРАЊА УВЕЋАВА ДО 30%.

ВИСИНУ КОЕФИЦИЈЕНАТА ЗА ОБРАЧУН И ИСПЛАТУ ПЛАТА У УПРАВИ УТВРЂУЈЕ ВЛАДА.

РАДНА МЕСТА НА КОЈИМА СЕ СТАЖ ОСИГУРАЊА РАЧУНА СА УВЕЋАНИМ ТРАЈАЊЕМ СПОРАЗУМНО УТВРЂУЈУ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА ПРАВОСУЂЕ И МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА ПОСЛОВЕ ПЕНЗИЈСКОГ И ИНВАЛИДСКОГ ОСИГУРАЊА. 

ЧЛАН 264

ЗАПОСЛЕНИ КОЈИМА СЕ СТАЖ ОСИГУРАЊА РАЧУНА СА УВЕЋАНИМ ТРАЈАЊЕМ ТАКО ДА СЕ СВАКИХ 12 МЕСЕЦИ ЕФЕКТИВНО ПРОВЕДЕНИХ У ОБАВЉАЊУ ПОСЛОВА РАЧУНА НАЈВИШЕ ДО 16 МЕСЕЦИ СТАЖА ОСИГУРАЊА, УПУЋУЈУ СЕ НА ЗДРАВСТВЕНУ КОНТРОЛУ ЈЕДНОМ У ТРИ ГОДИНЕ, А ДИРЕКТОР УПРАВЕ МОЖЕ, НА СОПСТВЕНУ ИНИЦИЈАТИВУ ИЛИ НА ПРЕДЛОГ УПРАВНИКА, ОДЛУЧИТИ ДА СЕ ЗДРАВСТВЕНА КОНТРОЛА ИЛИ ТЕСТИРАЊЕ НА ПСИХОАКТИВНЕ СУПСТАНЦЕ И АЛКОХОЛ ОБАВЉА И РАНИЈЕ.

ДИРЕКТОР УПРАВЕ МОЖЕ ОДЛУЧИТИ ДА СЕ ИЗВРШИ ПРОВЕРА ПСИХОФИЗИЧКИХ СПОСОБНОСТИ ЗАПОСЛЕНИХ У СЛУЖБИ ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ.

ПРОВЕРУ ПСИХОФИЗИЧКИХ СПОСОБНОСТИ ОБАВЉА КОМИСИЈА КОЈУ ИМЕНУЈЕ ДИРЕКТОР УПРАВЕ.

ЧЛАН 264А

ПО ПОТРЕБИ СЛУЖБЕ, ЛИЦУ КОМЕ СЕ СТАЖ ОСИГУРАЊА РАЧУНА СА УВЕЋАНИМ ТРАЈАЊЕМ, МОЖЕ РЕШЕЊЕМ МИНИСТРА НАДЛЕЖНОГ ЗА ПРАВОСУЂЕ ПРЕСТАТИ РАДНИ ОДНОС С ПРАВОМ НА СТАРОСНУ ПЕНЗИЈУ И ПРЕ ИСПУЊЕЊА ОПШТИХ УСЛОВА ЗА СТИЦАЊЕ ПРАВА НА СТАРОСНУ ПЕНЗИЈУ.

ЛИЦУ ИЗ СТАВА 1. ПРИПАДА, ПО ОСТВАРЕНОМ ПРАВУ НА ПЕНЗИЈУ, ОТПРЕМНИНА У ПЕТОСТРУКОМ ИЗНОСУ ПЛАТЕ ПРИМЉЕНЕ ЗА ПОСЛЕДЊИ МЕСЕЦ ПРЕ ОДЛАСКА У ПЕНЗИЈУ.

ЧЛАН 265.

КАД ПОТРЕБЕ СЛУЖБЕ ТО ЗАХТЕВАЈУ, ЗАПОСЛЕНО ЛИЦЕ ОБАВЕЗНО ЈЕ ДА РАДИ ДУЖЕ ОД ПУНОГ РАДНОГ ВРЕМЕНА. 

ДИРЕКТОР УПРАВЕ И УПРАВНИК ЗАВОДА МОГУ, ПО ПОТРЕБИ СЛУЖБЕ, ЗАПОСЛЕНОМ ЛИЦУ ОДЛОЖИТИ ИЛИ ПРЕКИНУТИ ГОДИШЊИ ОДМОР.

ЗАПОСЛЕНО ЛИЦЕ МОЖЕ, ЗБОГ ПОВЕЋАНОГ ОБИМА ПОСЛА ИЛИ ДРУГИХ ПОТРЕБА СЛУЖБЕ, БЕЗ СВОЈЕ САГЛАСНОСТИ БИТИ ПРИВРЕМЕНО УПУЋЕНО НА ОДГОВАРАЈУЋЕ РАДНО МЕСТО У ДРУГУ ОРГАНИЗАЦИОНУ ЈЕДИНИЦУ УПРАВЕ, НАЈДУЖЕ ЈЕДНУ ГОДИНУ.

РЕШЕЊЕ О ПРИВРЕМЕНОМ УПУЋИВАЊУ ЗАПОСЛЕНОГ ЛИЦА ДОНОСИ ДИРЕКТОР УПРАВЕ. ПРОТИВ РЕШЕЊА О ПРИВРЕМЕНОМ УПУЋИВАЊУ МОЖЕ СЕ ИЗЈАВИТИ ЖАЛБА МИНИСТРУ НАДЛЕЖНОМ ЗА ПРАВОСУЂЕ, У РОКУ ОД ОСАМ ДАНА ОД ПРИЈЕМА РЕШЕЊА. ЖАЛБА НЕ ОДЛАЖЕ ИЗВРШЕЊЕ РЕШЕЊА.

ЗАПОСЛЕНО ЛИЦЕ КОЈЕ ЈЕ УПУЋЕНО НА РАДНО МЕСТО У ДРУГУ ОРГАНИЗАЦИОНУ ЈЕДИНИЦУ ИМА ПРАВО НА ТРОШКОВЕ ПРЕВОЗА, СМЕШТАЈА И ИСХРАНЕ, У СКЛАДУ СА ОПШТИМ ПРОПИСИМА.

ПОВРЕДЕ РАДНИХ ОБАВЕЗА И ДУЖНОСТИ

ЧЛАН 266.

ЗА ЛАКШЕ И ТЕЖЕ ПОВРЕДЕ РАДНИХ ОБАВЕЗА И ДУЖНОСТИ ЗАПОСЛЕНИ У УПРАВИ ОДГОВАРАЈУ ДИСЦИПЛИНСКИ.

ПОРЕД ЛАКШИХ ПОВРЕДА РАДНИХ ОБАВЕЗА И ДУЖНОСТИ УТВРЂЕНИХ ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈУ РАДНИ ОДНОСИ У ДРЖАВНИМ ОРГАНИМА, ЛАКШОМ ПОВРЕДОМ РАДНИХ ОБАВЕЗА И ДУЖНОСТИ СМАТРА СЕ СВАКО ПОНАШАЊЕ ПРОТИВНО ПРОПИСИМА О НАЧИНУ ОБАВЉАЊА ПОСЛОВА У УПРАВИ.

ПОРЕД ТЕЖИХ ПОВРЕДА РАДНИХ ОБАВЕЗА И ДУЖНОСТИ УТВРЂЕНИХ ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈУ РАДНИ ОДНОСИ У ДРЖАВНИМ ОРГАНИМА, ТЕЖОМ ПОВРЕДОМ РАДНИХ ОБАВЕЗА И ДУЖНОСТИ СМАТРА СЕ И: 

16) ПРИЈЕМ ПОКЛОНА ОД ОСУЂЕНИХ И ЊИХОВИХ РОЂАКА;

17) ТРГОВИНА И РАЗМЕНА РОБЕ СА ОСУЂЕНИМА;

18) УНОШЕЊЕ ИЛИ ИЗНОШЕЊЕ ИЗ ЗАВОДА ЗАБРАЊЕНИХ СТВАРИ ЗА РАЧУН ОСУЂЕНИХ;

19) ДОГОВАРАЊЕ СА ОСУЂЕНИМ УПРАВЉЕНО НА ПОМАГАЊЕ ЊЕГОВОГ БЕКСТВА ИЛИ ОТЕЖАВАЊЕ ИСТРАГЕ;

20) НЕПРИЈАВЉИВАЊЕ ДОГОВОРА ОСУЂЕНИХ ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ ПОБУНЕ, БЕКСТВА ИЛИ ДРУГИХ ОБЛИКА ПОВРЕДЕ АКТА О КУЋНОМ РЕДУ;

21) НЕПРЕДУЗИМАЊЕ РАДЊИ ПРЕМА ОСУЂЕНОМ КОЈИ ПОКУШАВА ДА ПОБЕГНЕ;

22) ОДАВАЊЕ ДРЖАВНЕ ИЛИ СЛУЖБЕНЕ ТАЈНЕ;

23) БАВЉЕЊЕ ПОСЛОВИМА КОЈИ СУ НЕСПОЈИВИ СА СЛУЖБЕНОМ ДУЖНОШЋУ;

24) ИЗДАВАЊЕ ИЛИ ИЗВРШЕЊЕ НАРЕЂЕЊА КОЈИМ СЕ ОЧИГЛЕДНО УГРОЖАВА СИГУРНОСТ ОСУЂЕНИХ И ИМОВИНЕ;

25) ПРЕКОРАЧЕЊЕ ОВЛАШЋЕЊА У ПРИМЕНИ СРЕДСТАВА ПРИНУДЕ;

26) НЕДОЛИЧНО, НАСИЛНИЧКО ИЛИ УВРЕДЉИВО ПОНАШАЊЕ ПРЕМА РУКОВОДИОЦУ, САРАДНИЦИМА ИЛИ СТРАНКАМА;.

27) НЕОВЛАШЋЕНО УДАЉЕЊЕ СА РАДНОГ МЕСТА ИЛИ НАПУШТАЊЕ ЛИЦА ПРИЛИКОМ СПРОВОДА;

28) НЕОВЛАШЋЕНО ДАВАЊЕ ПОДАТАКА ИЛИ ОБАВЕШТЕЊА У ВЕЗИ СА ВРШЕЊЕМ СЛУЖБЕ ИЛИ РАДА ЗАВОДА;

29) ДОЛАЗАК НА РАД ПОД ДЕЈСТВОМ АЛКОХОЛА ИЛИ ПСИХОАКТИВНИХ СУПСТАНЦИ  ИЛИ КОНЗУМИРАЊЕ АЛКОХОЛА ИЛИ ПСИХОАКТИВНИХ СУПСТАНЦИ У ТОКУ РАДА; 

30) НЕПОСТУПАЊЕ ПО НАРЕДБИ РУКОВОДИОЦА.    
ЗА СВЕ ТЕЖЕ ПОВРЕДЕ РАДНИХ ОБАВЕЗA И ДУЖНОСТИ МОЖЕ СЕ ИЗРЕЋИ МЕРА ПРЕСТАНКА РАДНОГ ОДНОСА.

ЗА ЛАКШУ ПОВРЕДУ РАДНЕ ОБАВЕЗЕ КОЈА СЕ ОДНОСИ НА ПОНАШАЊЕ ПРОТИВНО ПРОПИСИМА О НАЧИНУ ОБАВЉАЊА ПОСЛОВА У УПРАВИ, ДИРЕКТОР УПРАВЕ, НА ПРЕДЛОГ УПРАВНИКА ИЛИ СОПСТВЕНУ ИНИЦИЈАТИВУ,  МОЖЕ  ИЗРЕЋИ НОВЧАНУ КАЗНУ ПО СПРОВЕДЕНОМ ДИСЦИПЛИНСКОМ ПОСТУПКУ У ВИСИНИ  ДО 30% ОД ОСНОВНЕ ПЛАТЕ ПРИМЉЕНЕ ЗА  МЕСЕЦ ПРЕ ИЗРИЦАЊА.

ДИСЦИПЛИНСКИ ПОСТУПАК

ЧЛАН 267.

ДИСЦИПЛИНСКИ ПОСТУПАК ПРОТИВ ЗАПОСЛЕНИХ УНУТАР ЗАВОДИ ВОДИ ДИСЦИПЛИНСКА КОМИСИЈА КОЈУ ИМЕНУЈЕ УПРАВНИК ЗАВОДА. О ДИСЦИПЛИНСКОЈ ОДГОВОРНОСТИ ОДЛУЧУЈЕ  УПРАВНИК, НА ПРЕДЛОГ ДИСЦИПЛИНСКЕ КОМИСИЈЕ.

ДИСЦИПЛИНСКИ ПОСТУПАК ПРОТИВ УПРАВНИКА И ЗАПОСЛЕНИХ У СЕДИШТУ УПРАВЕ ВОДИ ДИСЦИПЛИНСКА КОМИСИЈА КОЈУ ИМЕНУЈЕ ДИРЕКТОР УПРАВЕ. О ДИСЦИПЛИНСКОЈ ОДГОВОРНОСТИ ОДЛУЧУЈЕ ДИРЕКТОР УПРАВЕ, НА ПРЕДЛОГ ДИСЦИПЛИНСКЕ КОМИСИЈЕ.

ПРОТИВ ПРВОСТЕПЕНЕ ОДЛУКЕ ДОНЕТЕ У ДИСЦИПЛИНСКОМ ПОСТУПКУ МОЖЕ СЕ ИЗЈАВИТИ ЖАЛБА МИНИСТРУ НАДЛЕЖНОМ ЗА ПРАВОСУЂЕ, У РОКУ ОД ОСАМ ДАНА ОД ДАНА ПРИЈЕМА ОДЛУКЕ. 

НАГРАЂИВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ

ЧЛАН 268.

ДИРЕКТОР УПРАВЕ ДОНОСИ ОДЛУКУ О НАГРАЂИВАЊУ ЗАПОСЛЕНИХ, НА ПРЕДЛОГ УПРАВНИКА ИЛИ СОПСТВЕНУ ИНИЦИЈАТИВУ, ЗА ИЗУЗЕТНО ЗАЛАГАЊЕ НА РАДУ У ВИСИНИ  ДО 30% ОД ОСНОВНЕ ПЛАТЕ ПРИМЉЕНЕ ЗА  МЕСЕЦ ПРЕ НАГРАЂИВАЊА.

ОСТАЛЕ ОДРЕДБЕ

     ЧЛАН 269.

ПОРЕД АКАТА ПРЕДВИЂЕНИХ ОВИМ ЗАКОНОМ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА ПРАВОСУЂЕ ДОНОСИ АКТЕ КОЈИМА СЕ УРЕЂУЈУ:

7) УНУТРАШЊЕ УРЕЂЕЊЕ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНИХ МЕСТА У УПРАВИ;

8) ВОЂЕЊЕ ЕВИДЕНЦИЈА О ОСУЂЕНИМА;

9) УНИФОРМА, ОЗНАКЕ, СВЕЧАНО ОДЕЛО, НАОРУЖАЊЕ, СПЕЦИЈАЛНА ВОЗИЛА И ДРУГА ОПРЕМА У СЛУЖБИ ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ;

10) СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ, ОБУКА И ИСПИТИ У УПРАВИ;

11) СЛУЖБЕНА ТАЈНА И НАЧИН ЧУВАЊА ПОДАТАКА КОЈИ ПРЕДСТАВЉАЈУ СЛУЖБЕНУ ТАЈНУ;

12) НАЧИН ОБАВЉАЊА ПОСЛОВА У СЛУЖБИ ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ.

Глава петнаеста

НАДЗОР И КОНТРОЛА НАД РАДОМ ЗАВОДА И УПРАВЕ РАДА

Члан 270

Рад завода надзире Управа, преко овлашћених лица. 
Управа надзире примену прописа и стручни рад у извршењу заводских санкција, а нарочито: организовање и рад завода, законито и правилно поступање према осуђеним лицима, процес преваспитања осуђених, организовање рада осуђених, стање и примену мера за обезбеђење реда и безбедности, примену дисциплинских мера, рад службе обезбеђења, спровођење здравствених и хигијенских мера, исхрану и одевање осуђених и њихов смештај. 
НАДЗОР РАДА УПРАВЕ ВРШИ МИНИСТАРСТВО НАДЛЕЖНО ЗА ПРАВОСУЂЕ.
НАДЗОР РАДА ЗАВОДА ОБАВЉА ОРГАНИЗАЦИОНА ЈЕДИНИЦА У САСТАВУ УПРАВЕ НАДЛЕЖНА ЗА НАДЗОР У УПРАВИ, ПРЕКО ОВЛАШЋЕНИХ ЛИЦА.
НАДЗОР У ЗАВОДУ ОБУХВАТА:

1.  СТАТУС И ЗАШТИТУ ПРАВА ЛИЦА ЛИШЕНИХ СЛОБОДЕ;
2. ТРЕТМАН ЛИЦА ЛИШЕНИХ СЛОБОДЕ;
3. ОБЕЗБЕЂЕЊЕ ЗАВОДА И БЕЗБЕДНОСТ ЗАВОДА;
4. МАТЕРИЈАЛНО-ФИНАНСИЈСКО ПОСЛОВАЊЕ ЗАВОДА;

5. ОБУКУ И УПОШЉАВАЊЕ ЛИЦА ЛИШЕНИХ СЛОБОДЕ;
6. УПРАВЉАЊЕ ЗАВОДОМ И РАД ЗАПОСЛЕНИХ

7. БЕЗБЕДНОСТ ЛИЦА ЛИШЕНИХ СЛОБОДЕ.
За надзор над стручним радом могу се ангажовати научне и стручне установе и појединци. 

Записник о извршеном надзору

Члан 272

О извршеном надзору овлашћено лице саставља записник. 

Овлашћено лице из става 1. овог члана може наложити мере и одредити рокове за отклањање уочених недостатака.

АКО ОВЛАШЋЕНО ЛИЦЕ У ВРШЕЊУ НАДЗОРА СМАТРА  ДА ЈЕ УПРАВНИК ЗАВОДА УЧИНИО ПОВРЕДУ РАДНЕ ДУЖНОСТИ, ПОКРЕНУЋЕ ДИСЦИПЛИНСКИ ПОСТУПАК ПРОТИВ ЊЕГА ПРЕД ДИСЦИПЛИНСКОМ КОМИСИЈОМ УПРАВЕ. АКО СМАТРА ДА ЈЕ ДРУГИ ЗАПОСЛЕНИ У ЗАВОДУ ПОВРЕДИО РАДНУ ДУЖНОСТ, А ОВЛАШЋЕНО ЛИЦЕ НИЈЕ ПОКРЕНУЛО ДИСЦИПЛИНСКИ ПОСТУПАК, ПОКРЕНУЋЕ ДИСЦИПЛИНСКИ ПОСТУПАК ПРЕД ДИСЦИПЛИНСКОМ КОМИСИЈОМ ЗАВОДА.

Ако постоје основи сумње да је учињено кривично дело за које се гони по службеној дужности или привредни преступ, овлашћено лице из става 1. овог члана дужно је да поднесе кривичну пријаву надлежном јавном тужиоцу. 

ЗАПИСНИК САДРЖИ МЕРЕ ЗА ОТКЛАЊАЊЕ УОЧЕНИХ НЕДОСТАТАКА У ФУНКЦИОНИСАЊУ ЗАВОДА.

Записник може садржати и предлог мера за побољшање рада завода. 

Члан 278

У циљу контроле извршења кривичних санкција уређених овим законом, Народна скупштина Републике Србије формира, на предлог одбора за правосуђе и управу, комисију од пет чланова.

Комисија из става 1. овог члана је састављена од лица која познају проблеме извршења кривичних санкција а нису запослени у Управи.

Комисија је назависна у свом раду и Управа је дужна да комисији обезбеди све податке од значаја за њен рад. Комисија има сва овлашћења које има и овлашћено лице из чл. 270. и 271. овог закона.

УПРАВА ЈЕДНОМ ГОДИШЊЕ ДОСТАВЉА ИЗВЕШТАЈ О РАДУ КОМИСИЈИ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА.

Комисија из става 1. овог члана подноси извештај о стању извршења кривичних санкција уређених овим законом најмање једанпут годишње и доставља га Народној скупштини Републике Србије и министру надлежном за правосуђе.
PAGE  
106

