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На основу члана 195. став 1. Закона о Војсци Србије („Службени гласник РС”, бр. 116/07 и 88/09) и члана 42. став 1. Закона о Влади („Службени гласник РС”, бр. 55/05, 71/05 – исправка, 101/07 и 65/08),


Влада доноси
У Р Е Д Б У
о  изменама и  допунама Уредбе о трансформацији војних установа које обављају производну и услужну делатност по принципу стицања и расподеле добити и о правима и обавезама цивилних лица на служби у Војсци Србије запослених у тим установама
Члан 1.


У Уредби о трансформацији војних установа које обављају производну и услужну делатност по принципу стицања и расподеле добити и о правима и обавезама цивилних лица на служби у Војсци Србије запослених у тим установама („Службени гласник РС”, број 58/08), у члану 2. став 1. тачка 1) тачка и запета замењује се запетом и додају се речи: „које могу стећи статус правног лица”.

После става 1. додаје се став 2. који гласи:

„Министар одбране уредиће начин рада, пословања и управљања установама из става 1. тачка 1) овог члана и одредиће војне установе које могу стећи статус правног лица.”
Члан 2.


У члану 3. став 1. тачка 4) мења се и гласи:


„4) изградњи и одржавању објеката инфраструктуре;”

У тачки 5. тачка и запета замењује се тачком, а тачка 6) брише се.

После става 1. додаје се нови став 2. који гласи:


„Војне установе које обављају производну и услужну делатност у функцији реализације логистичке подршке Војске Србије и задовољења њених општих логистичких потреба, као и потреба из области ловно-шумске делатности, пре трансформације спровешће рационализацију броја запослених променом организацијско-формацијске структуре.”

Досадашњи став 2. постаје став 3.
Члан 3.

У члану 7. додаје се став 2. који гласи:

„Организационе јединице Министарства претпостављене постојећим установама које обављају производну и услужну делатност у функцији реализације логистичке подршке Војске Србије и задовољења њених општих логистичких потреба, као и потреба из области ловно-шумске делатности припремиће и доставити министру предлог програма рационализације броја запослених кроз промену организацијско-формацијске структуре.”
Члан 4.

Члан 8. мења се и гласи:

„Дуговања постојећих војних установа које се трансформишу у једночлана привредна друштва чији је оснивач Република Србија, а која до дана оснивања тог привредног друштва настану на име неисплаћених зарада, доприноса и припадајућих накнада запосленим у тим установама, као и дуговања тих установа према трећим лицима преузима новоосновано привредно друштво. 

Потраживања постојећих војних установа које се трансформишу у једночлана привредна друштва чији је оснивач Република Србија према трећим лицима и обавезе које произилазе из њих, преузима новоосновано привредно друштво.

Дуговања постојећих војних установа које спроводе рационализацију броја запослених променом организацијско-формацијске структуре, која су настала до дана доношења одлуке о промени организацијско-формацијске структуре на име неисплаћених зарада, доприноса и припадајућих накнада запосленима у тим установама, као и дуговања тих установа према трећим лицима измириће Министарство пре спровођења поступка трансформације тих установа.”
                                                                             Члан 5.

У члану 9. ст. 1. и 2. после речи:  „уредбе” додају се речи: „без статуса правног лица”.

После става  2. додаје се нови став 3. који гласи:

„Цивилна лица запослена у установама из члана 2. тачка 1) ове уредбе које добију статус правног лица закључиће са директором те установе уговор о раду у складу са општим прописима о раду, од када остварују права и обавезе из радног односа у складу са законом који уређује рад, а цивилним лицима која одбију закључење уговора о раду, престаје радни однос без права на једнократну отпремнину која, у складу са Законом о Војсци Србије, припада запосленима којима је радни однос престао као вишку запослених.”   

Досадашњи став 3. постаје став 4.


После става 4. додаје се став 5. који гласи:

„Право на отпремнину у складу са Законом о Војсци Србије имају и цивилна лица на служби у Војсци Србије запослена у постојећим војним установама, којима се у поступку рационализације броја запослених укидају радна места на која су распоређена или се смањује број извршилаца на једном радном месту.”
Члан 6.

После члана 9. додају се чл. 9а и 9б који гласе:

„Члан 9а

Цивилна лица запослена у војним установама које обављају производну и услужну делатност по принципу стицања и расподеле добити, до завршетка  трансформације тих установа остварују права и обавезе из радног односа у складу са Законом о Војсци Србије,  а права на исплату плате, накнада и других примања, као и стамбено обезбеђење остварују у складу са прописима којима се уређује пословање тих установа.
Члан 9б


Трансформација војних установа спроводиће се према динамици обезбеђивања новчаних средстава у Плану финансирања одбране.


Трансформација из става 1. овог члана окончаће се најкасније у року од две године од дана ступања на снагу ове уредбе.”
Члан 7.


Ова уредба ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”.
05 Број:  /2009
У Београду, 12. новембра 2009. године
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