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Ha основу члана 31. став 1. Закона о Влади („Службени гласник PC”, бр. 55/05, 71/05 – исправка, 101/07 и 65/08), 

Влада доноси
У Р Е Д Б У
О КАНЦЕЛАРИЈИ ЗА РЕГУЛАТОРНУ РЕФОРМУ И

АНАЛИЗУ ЕФЕКАТА ПРОПИСА
Садржина уредбе

Члан 1.

Овом уредбом оснива се Канцеларија за регулаторну реформу и анализу ефеката прописа (у даљем тексту: Канцеларија) и прописује се њен делокруг и уређење. 

Канцеларија је служба Владе.

Делокруг Канцеларије

Члан 2.

Канцеларија обавља стручне послове за потребе Владе који се односе на спровођење регулаторне реформе и анализу ефеката прописа које предлажу министарстава и посебне организације, што укључује: давање претходног мишљења на захтев предлагача прописа о потреби спровођења анализе ефеката, о анализи ефеката прописа намењеној јавној расправи и о потпуности садржаја приложене анализа ефеката; помоћ предлагачима прописа при успостављању механизма за праћење и анализу ефеката прописа током њихове примене; прикупљање и обраду иницијатива привредних субјеката, других правних лица и грађана за измену неефикасних прописа на републичком нивоу; подношење иницијативе надлежним предлагачима прописа за измену неефикасних прописа; учешће у организовању обуке државних службеника који раде на пословима који су повезани са анализом ефеката прописа; обављање послова везаних за праћење и анализу институционалних и кадровских капацитета за спровођење регулаторне реформе; успостављање и одржавање интернет стране ради  пуне доступности информација о раду Канцеларије и омогућавања активног учешћа привредних субјеката и грађана у регулаторној реформи; промотивне активности за спровођење регулаторне реформе на републичком и локалном нивоу и друге послове утврђене законом и актом Владе.
Руковођење Канцеларијом 
Директор Канцеларије
Члан 3.

Канцеларију води директор Канцеларије кога поставља Влада на пет година, на предлог председника Владе.

Директор Канцеларије одговоран је Влади и председнику Владе. 

Директор Канцеларије је државни службеник на положају.
Заменик директора Канцеларије
Члан 4.

Директор Канцеларије има заменика.

Заменик директора Канцеларије је државни службеник на положају кога поставља Влада на пет година, на предлог директора Канцеларије.

Заменик директора Канцеларије помаже директору Канцеларије у оквиру овлашћења која му он одреди и замењује га ако је одсутан или спречен.
Помоћник директора Канцеларије
Члан 5.

Директор Канцеларије има помоћника.

Помоћник директора Канцеларије је државни службеник на положају кога поставља Влада на пет година, на предлог директора Канцеларије.

Помоћник директора Канцеларије руководи заокруженом облашћу рада Канцеларије за коју се образује сектор.
Рок за доношење правилника
Члан 6.

Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Канцеларији донеће директор Канцеларије у року од 60 дана од дана ступања на снагу ове уредбе.
Ступање на снагу
Члан 7.

Ова уредба ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”.
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У Београду, 18. новембра 2010. године
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