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На основу члана 13. Закона о пољопривреди и руралном развоју („Службени гласник РС”, број 41/09), а у вези са чланом  7. Закона о буџету Републике Србије за 2011. годину („Службени гласник РС”, број 101/10) и члана 42. став 1. Закона о Влади („Службени гласник РС”, бр. 55/05 и 71/05 - исправка, 101/07 и 65/08), 

Влада доноси

У Р Е Д Б У 

О УСЛОВИМА И НАЧИНУ КОРИШЋЕЊА ПОДСТИЦАЈА ЗА ПОДРШКУ РАЗВОЈУ СЕЛА КРОЗ ЈАЧАЊЕ ЉУДСКИХ КАПАЦИТЕТА ЗЕМЉОРАДНИЧКИХ ЗАДРУГА У 2011. ГОДИНИ

Члан 1.


Овом уредбом уређују се услови и начин расподеле и коришћења подстицајa за подршку развоју села кроз јачање људских капацитета земљорадничких задруга у 2011. години (у даљем тексту: подстицаји).


Подстицаји се користе за суфинансирање бруто зарада за директоре земљорадничких задруга у временском периоду од  12 месеци.

Члан 2.


Право на коришћење подстицаја има земљорадничка задруга под следећим условима: 


1) да је уписана у Регистар пољопривредних газдинстава (у даљем тексту: Регистар) у складу са Правилником о начину и условима уписа и вођења регистра пољопривредних газдинстава, обрасцима захтева за упис и обнову регистрације и прилога, документацији која се прилаже уз захтев, начину чувања података, као и о условима за пасивни статус пољопривредног газдинства („Службени гласник РС”, бр. 111/09, 21/10 и 89/10) и налази се у активном статусу; 


2) да је измирила пореске обавезе за 2010. годину;



3) да је регистрована код Агенције за привредне регистре;



4) да има најмање 10 чланова задруге који су уписани у Регистар као носиоци или чланови регистрованог пољопривредног газдинства које се налази  у активном статусу;



5) да има најмање 50% чланова који се баве производњом воћа и поврћа, сточарством, гајењем или сакупљањем лековитог, ароматичног или зачинског биља, односно сакупљањем шумских плодова;


6) да на месту директора нема запослено лице са најмање средњом стручном спремом пољопривредне или економске струке, односно има запослено лице са најмање средњом стручном спремом пољопривредне или економске струке чија је просечна нето зарада за првих шест месеци 2010. године била нижа од 40.000 динара месечно.

Члан 3.


Утврђује се износ од 40.000 динара у нето износу са припадајућим порезима и доприносима као максимални износ подстицаја за суфинансирање 80% од бруто зараде директора земљорадничке задруге од стране Министарства пољопривреде, шумарства и водопривреде (у даљем тексту: Министарство).


Најмање 20% од бруто износа зараде директора земљорадничке задруге обезбеђује земљорадничка задруга.

Члан 4.


Средства за спровођење ове уредбе обезбеђује Министарство, а исплата средстава у виду подстицаја врши се преко Задружног савеза Србије који расписује конкурс.

 Министарство у сарадњи са Задружним савезом Србије утврђује Програм рада директора земљорадничке задруге (у даљем тексту: Програм рада) који је саставни део конкурса из става 1. овог члана.


Програм рада нарочито садржи конкретне задатке, циљеве и обавезе у погледу реализације постављених циљева за директора земљорадничке задруге.

Члан 5.


Конкурс из члана 4. ове уредбе нарочито садржи опште услове, услове за избор, рокове, критеријуме рангирања подносиоца пријаве и потребну документацију која се доставља уз пријаву на конкурс као доказ о испуњености услова утврђених овом уредбом и конкурсом, као и остале информације везане за подношење пријава на конкурс.

Члан 6.


Министарство закључује уговор са Задружним савезом Србије, којим се уређују међусобна права и обавезе у погледу спровођења и објављивања конкурса из члана 4. ове уредбе, исплате подстицаја земљорадничким задругама, праћења извршавања Програма рада, динамике исплате подстицаја директорима земљорадничких задруга, као и висине накнаде Задружном савезу Србије за спровођење и објављивање конкурса и обављање других техничких послова. 

Члан 7.


Испуњеност услова за коришћење подстицаја утврђује комисија коју образује министар надлежан за послове пољопривреде.

Члан 8.


По спроведеном конкурсу из члана 4. ове уредбе и утврђивању испуњености услова за коришћење подстицаја из члана 7. ове уредбе, Министарство у сарадњи са Задружним савезом Србије утврђује ранг листу подносилаца пријава на конкурс.  


Ако два или више подносиоца пријаве на конкурс имају исти број бодова, приликом утврђивања ранг листе предност ће имати онај подносилац пријаве који је раније поднео пријаву.

Члан 9.

Земљорадничка задруга која оствари право на коришћење подстицаја у складу са овом уредбом (у даљем тексту: Корисник подстицаја) обавезује се да директора задржи у радном односу и исплаћује му зараду још најмање годину дана по исплати последње зараде за чију су исплату коришћени подстицаји.

Члан 10.


Министарство и Задружни савез Србије са Корисником подстицаја закључују уговор.


Уговором из става 1. овог члана нарочито се уређују међусобна права и обавезе у погледу коришћења подстицаја, рок за запошљавање директора за земљорадничке задруге које немају запосленог директора, као и обавеза земљорадничке задруге да директора задржи у радном односу и исплаћује му зараду најмање још годину дана од последње исплате подстицаја.

Члан 11.


По закључивању уговора из члана 10. ове уредбе Задружни савез Србије ће Корисницима подстицаја исплаћивати подстицаје квартално на жиро рачун Корисника подстицаја.

Члан 12.


Корисник подстицаја обавезује се да после шест и 12 месеци од дана исплате прве зараде за чију су исплату коришћени подстицаји Министарству достави извештај у форми биланса успеха који показује позитивно пословање.

Члан 13.


Ако Корисник подстицаја не изврши своје обавезе у погледу плаћања дела средстава предвиђених у члану 3. ове уредбе, уговор се раскида, а нови уговор закључује се са земљорадничком задругом која се пријавила на конкурс, испунила услове, али није остварила право на подстицаје, по редоследу на ранг листи из члана 8. ове уредбе.


Ако Корисник подстицаја не достави извештај из члана 12. ове уредбе, односно ако тај извештај показује негативно пословање, уговор са тим Корисником подстицаја се раскида, уз обавезу враћања до тада исплаћеног износа подстицаја.

Члан 14.


Спровођење ове уредбе надзире Министарство.

Члан 15.


Ова уредба ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”.

05 Број:

У Београду, 17. фебруара  2011. године,

В Л А Д А

ПРВИ ПОТПРЕДСЕДНИК ВЛАДЕ -

ЗАМЕНИК ПРЕДСЕДНИКА ВЛАДЕ,

4827011.0064.3.Doc/1
О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е


I. ПРАВНИ ОСНОВ


Правни основ за доношење ове уредбе садржан је у члану  13. Закона о пољопривреди и руралном развоју („Службени гласник РС”, број 41/09), а у вези са чланом  7. Закона о буџету Републике Србије за 2011. годину („Службени гласник РС”, број 101/10) и члана 42. став 1. Закона о Влади („Службени гласник РС”, бр. 55/05 и 71/05 - исправка, 101/07 и 65/08).

II. РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ 


Разлози за доношење ове уредбе садржани су у чињеници да је један од основних циљева пољопривреде Републике Србије унапређивање удруживања произвођача кроз задруге, како би се постигао виши ниво продуктивности, а истовремено и стручна оспособљеност произвођача.


Циљ ове мере је поред осталог и социјалног карактера, јер утиче на подизање квалификације руководећих кадрова у задругама и унапређење самог система функционисања задруга. Такође, на овај начин помоћи ће се земљорадничким задругама које немају запослене директоре одговарајуће стручне спреме да запосле лица која ће бити стручна и квалификована за обављање послова и унапређење капацитета земљорадничких задруга.


III.САДРЖИНА УРЕДБЕ


Овом уредбом уређују се услови и начин расподеле и коришћења подстицајa за подршку развоју села кроз јачање људских капацитета земљорадничких задруга у 2011. години (у даљем тексту: подстицаји).


Подстицаји се користе за суфинансирање бруто зарада за директоре земљорадничких задруга у временском периоду од  12 месеци.


Чланом 2. уредбе прописано је да право на коришћење подстицаја имају земљорадничке задруге под следећим условима: 


1) да је уписана у Регистар пољопривредних газдинстава (у даљем тексту: Регистар) у складу са Правилником о начину и условима уписа и вођења регистра пољопривредних газдинстава, обрасцима захтева за упис и обнову регистрације и прилога, документацији која се прилаже уз захтев, начину чувања података, као и о условима за пасивни статус пољопривредног газдинства („Службени гласник РС”, бр. 111/09, 21/10 и 89/10) и налази се у активном статусу; 


2) да је измирила пореске обавезе за 2010. годину;



3) да је регистрована код Агенције за привредне регистре;



4) да има најмање 10 чланова задруге који су уписани у Регистар као носиоци или чланови регистрованог пољопривредног газдинства које се налази  у активном статусу;



5) да има најмање 50% чланова који се баве производњом воћа и поврћа, сточарством, гајењем или сакупљањем лековитог, ароматичног или зачинског биља, односно сакупљањем шумских плодова;


6) да на месту директора нема запослено лице са најмање средњом стучном спремом пољопривредне или економске струке, односно има запослено лице са најмање средњом стручном спремом пољопривредне или економске струке чија је просечна нето зарада за првих шест месеци 2010. године била нижа од 40.000 динара месечно.


Чланом 3. уредбе прописано је да је износ од 40.000 динара у нето износу са припадајућим порезима и доприносима максимални износ подстицаја за суфинансирање 80% од бруто зараде директора земљорадничке задруге од стране Министарства пољопривреде, шумарства и водопривреде, као и да најмање 20% од бруто износа зараде директора земљорадничке задруге обезбеђује земљорадничка задруга.


Чланом  4. уредбе прописано је да средства за спровођење ове уредбе обезбеђује Министарство пољопривреде, шумарства и водопривреде, а да се исплата средстава у виду подстицаја врши с преко Задружног савеза Србије који расписује конкурс.  Министарство у сарадњи са Задружним савезом Србије утврђује Програм рада директора земљорадничке задруге који је саставни део конкурса.


Чланом 5. прописана је садржина конкурса. 


Чланом 6. прописано је да Министарство закључује уговор са Задружним савезом Србије, којим се уређују међусобна права и обавезе у погледу спровођења и објављивања конкурса, исплате подстицаја земљорадничким задругама, праћења извршавања Програма рада, динамике исплате подстицаја директорима земљорадничких задруга, као и висине накнаде Задружном савезу Србије за спровођење и објављивање конкурса и обављање других техничких послова. 


Чланом 7. прописано је да испуњеност услова за коришћење подстицаја утврђује комисија коју образује министар надлежан за послове пољопривреде.


Чланом 8. прописано је да спроведеном конкурсу Министарство у сарадњи са Задружним савезом Србије утврђује ранг листу подносилаца пријава на конкурс.  


Чланом 9. прописано је да земљорадничка задруга које оствари право на коришћење подстицаја у складу са овом уредбом (у даљем тексту: Корисник подстицаја) обавезује се да директора задржи у радном односу и исплаћује му зараду још најмање годину дана по исплати последње зараде за чију су исплату коришћени подстицаји.


Чланом 10. прописано је да 
Министарство и Задружни савез Србије са Корисником подстицаја закључују уговор којим се уређују међусобна права и обавезе у погледу коришћења подстицајних средстава, рок за запошљавање директора за земљорадничке задруге које немају запосленог директора, као и обавеза земљорадничке задруге да директора задржи у радном односу и исплаћује му зараду најмање још годину дана од последње исплате подстицаја.

Чланом 11. прописано је да по закључивању уговора Задружни савез Србије Корисницима подстицаја исплаћује подстицаје квартално на жиро рачун Корисника подстицаја.


Чланом 12. прописано је да се Корисник подстицаја обавезује  да после шест и 12 месеци од дана исплате прве зараде за чију су исплату коришћени подстицаји Министарству достави извештај у форми биланса успеха који показује позитивно пословање.


Чланом 13. прописано је да ако Корисник подстицаја не изврши своје обавезе у погледу плаћања дела средстава предвиђених овом уредбом, уговор се раскида, а нови уговор закључује се са земљорадничком задругом која се пријавила на конкурс, испунила услове, али није остварила право на подстицаје, по редоследу на ранг листи.


Ако Корисник подстицаја не достави извештај из члана 12. ове уредбе, односно ако тај извештај показује негативно пословање уговор са тим Корисником се раскида, уз обавезу враћања до тада исплаћеног износа подстицаја.


Чланом 14. прописано је спровођење ове уредбе надзире Министарство.


IV. ПОТРЕБНА ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА


Средства за спровођење ове уредбе обезбеђена су у буџету Републике Србије за 2011. годину у оквиру Раздела Министарство пољопривреде, шумарства и водопривреде, економска класификација 451- Субвенције јавним нефинансијским предузећима и организацијама.


Расподела и коришћење средстава субвенција извршена је на основу Програма расподеле и коришћења средстава субвенција у области пољопривреде, шумарства и водопривреде за 2011. годину, који је усвојен Закључком Владе 05 Број: 401-241/2011 од 21. јануара 2011. године,  а којим је за Едукацију менаџера у задругама предвиђено 20.000.000 динара.


V. СТУПАЊЕ НА СНАГУ


Ова уредба ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”.


VI. ИЗЈАВА О УСКЛАЂЕНОСТИ СА 

      СТРАТЕШКИМ ДОКУМЕНТОМ


Предлог уредбе усклађен је са Стратегијом развоја пољопривреде Србије („Службени гласник РС”, број 78/05) и Националним програмом за пољопривреду од 2010-2013. године („Службени гласник РС”, број 83/10).


VII. ИЗЈАВА О ПРЕДВИЂЕНОСТИ ПРЕДЛОГА УРЕДБЕ


        ГОДИШЊИМ ПРОГРАМОМ РАДА ВЛАДЕ


Доношење ове уредбе није предвиђено Планом рада Владе за 2011. годину. 


Предлог уредбе неопходно је разматрати на седници Владе из разлога што ће се усвајањем ове уредбе обезбедити подизање квалитета рада земљорадничких задруга кроз запошљавање стручног и квалификованог кадра, чиме ће се обезбедити висок ниво продуктивности, а пољопривредним произвођачима омогућити удруживање у задруге којима се управља на стручан начин.
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