ПРЕДЛОГ ЗАКОНА

 О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА

ЗАКОНА О ОСНОВАМА СИСТЕМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Члан 1.

У Закону о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС”, број 72/09), у члану 2. додаје се нови став 2. који гласи:

„Специфичности обављања делатности образовања одраслих у систему образовања и васпитања уређују се посебним законом.”
Досадашњи став 2. постаје став 3.

Члан 2.

У члану 8. став 2. тачка 1) мења се и гласи:

„1)
на студијама другог степена (мастер академске студије, специјалистичке академске студије или специјалистичке струковне студије) у складу са Законом о високом образовању („Службени гласник РС”, бр. 76/05, 100/07-аутентично тумачење, 97/08 и 44/10), почев од 10. септембра 2005. године; ”
Члан 3.

У члану 10. ст. 2, 3, 4. и 5. бришу се.

Члан 4.

После члана 10. додају се нови чл. 10а, 10б, 10в, 10г, 10д и 10ђ који гласе:

„База података и јединствени информациони систем просвете

Члан 10а
Установа води базу података у оквиру јединственог информационог система просвете.

База података представља скуп свих евиденција прописаних посебним законом које установа води у електронском облику.

Евиденције које води установа представљају скуп података о установи, деци и ученицима, родитељима, старатељима и хранитељима и запосленима.
Јединствени информациони систем просвете чине обједињени подаци из евиденција свих установа који се воде као база података и који успоставља и којим управља министарство надлежно за послове образовања (у даљем тексту: Министарство).

Подаци у евиденцијама
Члан 10б
Подаци о установи представљају скуп општих података којима се одређује правни статус установе, статус установе у систему образовања и васпитања, подаци о програмима које установа реализује, подаци о објекту установе, актима и органима установе и резултатима спољашњег вредновања установе.

Подаци о  деци и ученицима, родитељима, старатељима и хранитељима и запосленима представљају скуп личних података којима се одређује њихов идентитет, образовни, социјални  и здравствени статус и потребна образовна, социјална и здравствена подршка.

За одређивања идентитета прикупљају се следећи подаци: име, презиме, јединствени матични број грађана, датум рођења, место рођења, држава и место становања, адреса, контакт телефон и други подаци у складу са посебним законом.

 За одређивање образовног статуса деце и ученика прикупљају се подаци o уписаном подручју рада и смеру, о језику на коме се изводи образовно-васпитни рад, изборним предметима, страним језицима, образовању по индивидуалном образовном плану, оценама по класификационим периодима, подаци о полаганим испитима, изостанцима, владању и издатим јавним исправама.

За одређивање социјалног статуса деце и ученика прикупљају се подаци о условима становања и стању породице. За одређивање социјалног статуса родитеља, старатеља и хранитеља прикупљају се подаци о стеченој стручној спреми, занимању и облику запослења, а за запослене подаци о занимању, стручној спреми, запослењу, лиценци, плати, напредовању и кретању у служби. 

За одређивање здравственог статуса деце и ученика прикупљају се подаци добијени на основу процене потреба за пружањем додатне образовне, здравствене и социјалне подршке коју утврђује интерресорна комисија. 


Ближе услове и начин вођења, прикупљања, уноса, ажурирања, доступности и заштите података који се уносе у евиденције и јавне исправе и друга питања од значаја за вођење евиденција и издавање јавних исправа, прописује министар надлежан за послове образовања (у даљем тексту: министар).

Лични подаци уписани у евиденцију прикупљају се, обрађују, чувају и користе за потребе образовно-васпитног рада, у складу са посебним законом.
Надлежном министарству достављају се подаци у статистичком облику, осим личних података потребних за вођење регистра о лиценцама за наставника, васпитача и стручног сарадника, директора и секретара установе.
Сврха обраде података

Члан 10в
Сврха обраде података је обезбеђивање индикатора ради праћења обухвата деце и ученика,  ефикасног и квалитетног функционисања образовног система, планирања образовне политике, праћење, проучавање и унапређивање образовног нивоа деце и ученика, професионалног статуса и усавршавања наставника, васпитача и стручних сарадника, рада образовно-васпитних установа, ефикасно финансирање система образовања и васпитања и стварање основа за спровођење националних и међународних истраживања у области образовања.

Заштита података
Члан 10г
Сви видови прикупљања, држања, обраде и коришћења података спроводе се у складу с посебним законом, уз поштовање начела прописаних законом којим се уређује заштита података о личности.
За потребе научноистраживачког рада и приликом израде образовно-политичких и статистичких анализа, лични подаци користе се и објављују на начин којим се обезбеђује заштита идентитета учесника образовања и васпитања.
Коришћење података

Члан 10д

Корисник података из јединственог информационог система просвете може бити државни и други орган и организација, као и правно и физичко лице, под условом да је законом или другим прописима овлашћено да тражи и прима податке, да су ти подаци неопходни за извршење послова из његове надлежности или служе за потребе истраживања, и да обезбеди заштиту личних података.  
Подаци у бази података и јединственом информационом систему просвете морају бити безбедним мерама заштићени од неовлашћеног приступа и коришћења.


Ближе услове и начин успостављања јединственог информационог система просвете, прикупљања, уноса, ажурирања, доступности и заштите података и друга питања од значаја за тај систем, прописује министар.

Ажурирање и чување података
Члан 10ђ

Подаци у евиденцијама односно бази података ажурирају се на дан настанка промене, а изузетно, у року који обезбеђује несметан рад и ажурност базе података и јединственог информационог система просвете.

Рокови чувања података у евиденцијама, односно бази података и података у јединственом информационом систему просвете уређују се посебним законом.”
Члан 5.

У члану 12. став 7. мења се и гласи:

„Средства за рад савета из става 1. овог члана обезбеђују се у буџету Републике Србије. Чланови Националног просветног савета имају право на накнаду за рад у висини коју утврди Народна скупштина, а чланови Савета за стручно образовање и образовање одраслих у висини коју одреди Влада.”
Члан 6.

У члану 13. став 9. реч: „просвете” брише се.

Члан 7.

У члану 26. став 3. бришесе.

Члан 8.


У члану 27. став 3, на крају текста тачка се замењује запетом и додају се речи: „у складу с критеријумима и стандардима које прописује министар.”
Члан 9.

У члану 40. став 1. после тачке 3) додају се нове тач. 4), 5) и 6) које гласе:

„4) наставника, васпитача и стручних сарадника којима је издата лиценца за наставника, васпитача и стручног сарадника;
5) директора којима је издата лиценца за директора;
6) секретара који су положили стручни испит за секретара. ”


После става 1. додају се нови ст. 2. и 3. који гласе:


„Регистар је јаван и чува се трајно. 

Сви видови прикупљања, обраде и коришћења личних података из регистра спроводе се у складу са законом којим се уређује заштита података о личности.”

Досадашњи став 2. постаје став 4.

Члан 10.

У члану 54. став 7. речи: „најмање једног представника социјалних партнера” замењују се речима: „три представника социјалних партнера из подручја рада школе.”

У ставу 9. после речи: „односно наставничко веће,” додају се речи: „за школу са домом  – наставничко и педагошко веће, на заједничкој седници,”.
Члан 11.

У члану 57. став 3. речи: „школског одбора” замењују се речима: „органа управљања”, а реч: „школи” замењује се речју: „установи”.

У ставу 6. реч: „сазиву” замењује се речју: „саставу”.

Члан 12.

У члану 98. став 7. речи: „препоруке изабраног лекара надлежног дома здравља, а на основу процене”  замењују се речима: „мишљења интерресорне комисије за процену”.

Члан 13.

У члану 105. став 1. тачка 1) речи: „избору уџбеника” бришу се.

Члан 14.

У члану 109. став 1. реч: „шестог” замењује се речју: „петог”.

У ставу 2. реч: „седмог” замењује се речју: „шестог”.
Члан 15.

У члану 112. став 2. тачка 7) брише се. 

Тач. 8) и 9) постају тач. 7) и 8).
После става 2. додаје се став 3. који гласи:
„Ученик, родитељ, односно старатељ ученика дужан је да благовремено правда изостанак ученика и доставља потпуне и тачне контакт информације.”
Члан 16.
У члану 113. став 3. тачка 8)  мења се и гласи:


„8) неоправдано изостајање са наставе и других облика образовно-васпитног рада више од 25 часова у току школске године, од чега више од 15 часова након писменог обавештавања родитеља, односно стратеља од стране школе. ”
После става 3. додаје се нови став 4. који гласи:

„За повреде из става 3) тачка 8) овог члана обавезна је поступност у изрицању мера.”

Досадашњи став 4. постаје став 5.

Члан 17.


Члан 114. мења се и гласи:

„За теже повреде обавеза ученика и за повреде забране из чл. 44. и 45. овог закона школа мора водити васпитно-дисциплински поступак о ком мора бити обавештен родитељ, односно старатељ ученика.


У васпитно-дисциплинском поступку ученик мора бити саслушан и дати писмену изјаву, а ако је малолетан – уз присуство родитеља.


Васпитно-дисциплински поступак покреће се најкасније у року од 60 дана за учињене теже повреде обавеза ученика или учињене повреде  забране из чл. 44. и 45. овог закона и окончава се решењем. Пре доношења решења морају се утврдити све чињенице које су од значаја за доношење решења.”
Члан 18.


У члану 115. став 1. тачка 3) мења се и гласи:


„3) за учињену повреду забране из чл. 44. и 45. овог закона, васпитно-дисциплинска мера:


(1) укор директора или укор наставничког већа,  


(2) премештај ученика од петог до осмог разреда у другу основну школу на основу одлуке наставничког већа, уз сагласност родитеља, односно старатеља и школе у коју прелази,


(3) за ученика средње школе – искључење ученика из школе, односно школе са домом.”

Став 8. мења се и гласи:


„Закључну оцену из владања утврђује одељењско веће на предлог одељењског старешине на крају првог и другог полугодишта на основу сагледавања личности и понашања ученика у целини, процењивањем његовог укупног понашања и извршавања обавеза прописаних законом и изречених васпитних или васпитно-дисциплинских мера. Оцена из владања поправља се када дође до позитивне промене у понашању ученика.”

Члан 19.


У члану 125. став 2. после речи: „уносе” додају се речи: „подаци о идентитету, образовном статусу наставника, васпитача и стручних сарадника”.


Ст. 3. и 5. бришу се.


Досадашњи ст. 4. и 6. постају ст. 3. и 4.
Члан 20.


У члану 127. став 13. број: „5” замењује се бројем: „6”.

Члан 21.


У члану 130. став 3. мења се и гласи:


„У поступку одлучивања о избору наставника, васпитача и стручног сарадника директор врши ужи избор кандидата које упућује на претходну проверу психофизичких способности у року од осам дана од дана истека рока за подношење пријава. Проверу психофизичких способности за рад са децом и ученицима врши надлежна служба за послове запошљавања применом стандардизованих поступака. У року од осам дана од дана добијања резултата провере директор прибавља мишљење органа управљања.”

Став 4.мења се и гласи:

„У поступку одлучивања о избору наставника верске наставе, директор врши ужи избор кандидата које упућује на претходну проверу психофизичких способности за рад са децом и ученицима. Након добијања резултата провере, директор утврђује да ли је кандидат на листи наставника верске наставе, коју је, на предлог традиционалних цркава и верских заједница, утврдио министар.”

У ставу 5. речи: „30 дана од дана истека рока за подношење пријава” замењују се речима: „осам дана од дана од дана добијања мишљења органа управљања, а за наставнике верске наставе у року од осам дана од дана добијања резултата провере психофизичких способности кандидата.”
Члан 22.


У члану 131. додаје се нови став 3. који гласи:


„Установе могу извршити и међусобно преузимање запослених на неодређено време, на одговарајуће послове, уз претходно потписан споразум о преузимању уз сагласност запослених, ако је разлика у проценту њиховог радног ангажовања мања од 20%.”

Досадашњи став 3. постаје став 4.


У досадашњем ставу 3. који је постао став 4. речи: „и да има проверену психофизичку способност, у складу са чланом 130. став 3. овог закона” бришу се.

Члан 23.

У члану 132. став 1. тачка 2) мења се и гласи:


„2) до преузимања запосленог, односно до коначности одлуке о избору кандидата по конкурсу;”

Члан 24.


У члану 136. додаје се став 5. који гласи:

„Ако школа не може да обезбеди стручно лице за највише шест часова наставе седмично из одређеног предмета, може да распореди ове часове наставницима тог предмета најдуже до краја школске године и овај рад се не сматра прековременим радом.”
Члан 25.


У члану 142. ст. 8, 9. и 10. мењају се и гласе:


„Покретање дисциплинског поступка застарева у року од три месеца од дана сазнања за повреду радне обавезе и учиниоца, односно у року од шест месеци од дана кад је повреда учињена.  


Вођење дисциплинског поступка застарева у року од шест месеци од дана покретања дисциплинског поступка.


Ако повреда радне обавезе садржи обележја кривичног дела, покретање дисциплинског поступка застарева протеком шест месеци од дана сазнања за повреду радне обавезе и учиниоца, односно протеком рока у коме застарева кривично гоњење за то кривично дело, уколико је тај рок дужи од шест месеци.”
Члан 26.


У члану 146. став 1. мења се и гласи:


„Инспекцијски и стручно-педагошки надзор над радом установа, као и инспекцијски надзор над радом завода, врши Министарство.”


У ставу 4. реч: „просвете” брише се.
Члан 27.

        У члану 171. став 1. реч: „две” замењује се речју: „три”.
Члан 28.

У члану 183. после става 5. додаје се нови став 6. који гласи:

„Стручном сараднику – библиотекару који је први пут засновао радни однос у установи после 25. јуна 2003. године и положио стручни испит у области библиотекарства, на испиту за лиценцу не признаје се одговарајући део положеног испита.”

Досадашњи ст. 6. и 7. постају ст. 7. и 8.

Члан 29.

Школски одбор средње стручне школе именован до дана ступања на снагу овог закона обављаће послове из своје надлежности у непромењеном саставу до истека мандата.

Члан 30.


Поступци започети до дана ступања на снагу овог закона, и то: васпитно-дисциплински поступак против ученика, дисциплински поступак против запосленог у установи и поступак  избора кандидата по конкурсу, окончаће се по одредбама Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС”, број 72/09).

Члан 31.


Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”, а одредба члана 5. овог закона примењиваће се од 1. јаунара 2012. године.

ОБРАЗЛОЖЕЊЕ
I. УСТАВНИ ОСНОВ


Уставни основ за доношење Закона о изменама и допунама Закона о основама система образовања и васпитања садржан је у члану 97. тачка 10. Устава Републике Србије, према коме Република Србија уређује и обезбеђује, између осталог, систем у области образовања.

II. РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА


Закон о основама система образовања и васпитања (у даљем тексту: Закон) донет  је 2009. године, као нов закон у односу на истоимени закон из 2003. године, којим је започета реформа образовања у Републици Србији. У току рада на изменама и допунама закона из 2003. године (са изменама и допунама 2004. године), са циљем побољшања све три димензије образовања: једнакоправности, ефикасности и квалитета образовања и васпитања, показало се да постоји  потреба измена и допуна већег броја норми, те је урађен и усвојен нов закон са сличном концепцијом и истим називом, којим је обезбеђен рационалнији и ефикаснији поступак у доношењу подзаконских аката (наставних планова и програма, стандарда и сл.); отклоњене правне празнине настале доношењем Закона о државним службеницима и престанком примене Закона о радним односима у државним органима у установама, почев од 1. јула 2006. године, извршено усклађивање са низом закона који су донети у времену од доношења закона 2003. године и отклањене су поједине препреке  за доследно спровођење Закона.
У току скоро двогодишње примене Закона утврђена је потреба за изменама и допунама Закона ради отклањања констатованих проблема у функционисању система предшколског, основног и средњег образовања, те је ради побољшања ефикасности целог система, заједничким радом са представницима репрезентативних синдиката у области образовања, припремљен текст измена и допуна Закона.
Такође, током 2010. године донет је Закон о изменама и допунама Закона о високом образовању („Службени гласник РС”, број 44/10), као и Закон о министарствима („Службени гласник РС”, број 16/11), те је неопходно извршити усклађивање Закона са новим прописима.
III. ОБЈАШЊЕЊЕ ОСНОВНИХ ПРАВНИХ ИНСТИТУТА И

ПОЈЕДИНАЧНИХ РЕШЕЊА


Чланом 1. Предлога закона о изменама и допунама Закона о основама система образовања и васпитања (у даљем тексту: Предлога закона), прописује се ближе регулисање образовања одраслих и свих питања од значаја за овај сегмент образовања. У току је израда Нацрта закона о образовању одраслих, те је потребно да закон који уређује основне система образовања и васпитања препозна и на посебан начин издвоји уређивање те материје.


Чланом 2. Предлога закона извршено је усклађивање члана 8. Закона, којим се уређује обављање образовно-васпитног рада са чланом 21. Закона о изменама и допунама Закона о високом образовању, којим су прецизније утврђени услови за стицање стручних, академских и научних назива и коришћење њихових скраћеница. Наиме, стручни назив дипломирани, по овом закону, стиче лице које заврши основне академске студије у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова (студије првог степена), односно у трајању од најмање четири године, а академски назив мастер стиче лице које заврши дипломске академске студије (са остварених најмање 300 ЕСПБ бодова – други степен студија), те су у члану 8. став 1. тачка 1) речи „дипломске академске студије – мастер” замењене речима „мастер академске студије”.

Чл. 3, 4, 9. и 19. Предлога закона извршено је усклађивање чл. 10, 40. и 125. Закона, којим се уређују евиденције и јавне исправе, регистар и лиценца и регистар наставника, васпитача и стручних сарадника. Наиме, Законом је установљена обавеза установа у области образовања (предшколских установа, основних и средњих школа) да воде базу података у оквиру јединственог информационог система просвете, који чине обједињени подаци из евиденција свих установа који се воде као база података. Јединствени информациони систем просвете успоставља и њиме управља Министарство просвете и науке (у даљем тексту: Министарство) и води регистре установа и других организација и физичких лица која обављају послове у области образовања, као и прописаних, односно одобрених програма стручног оспособљавања и обуке. Како Министарство води и регистре наставника, васпитача и стручних сарадника којима је издата лиценца за наставника, васпитача и стручног сарадника, директора којима је издата лиценца за директора и секретара који су положили стручни испит за секретара, неопходно је било изменама и допунама закона на прецизнији и прегледнији начин уредити у потпуности ову обавезу. 


Имајући у виду да се у бази података коју воде установе у јединственом информационом систему просвете и регистрима које води Министарство, прикупљају, обрађују, користе и објављују и подаци о личности (деце и ученика, родитеља и запослених у установама), Предлогом закона, у сарадњи са службом Повереника за информације од јавног значаја и заштиту података о личности, припремљене су измене постојећих чл. 10, 40. и 125. и додато неколико нових чланова. На тај начин је прикупљање и обрада података о личности, које се врши у установама, усклађено са Законом о заштити података о личности („Службени гласник РС”, бр. 97/08 и 104/09 - др. закон).


У члану 5. Предлога закона предвиђено је да се и за Савет за стручно образовање и образовање одраслих обезбеде средства обезбеђују у буџету Републике Србије, као и да чланови овог савета имају право на накнаду у висини коју одреди Влада. Будући да за ове намене средства нису обезбеђена у 2011. години примена ове одредбе одлаже се до 1. јануара 2012. године.


У чл. 6. и 26. Предлога закона  извршена је измена чл. 13. и 146. Закона тако што је брисана реч „просвете” имајући у виду да се у Закону, за министарство надлежно за послове образовања, користи термин Министарство, као и да је дошло до промене назива тог министарства доношењем Закона о министарствима. 


Како је чланом 4. Предлога закона предвиђено доношење нових прописа којим се регулише База података и јединствени информациони систем просвете, то је обавеза доношења правилника којим се уређују ближи услови и начин успостављања јединственог информационог система просвете, прикупљања, уноса, ажурирања, доступности и заштите података и друга питања од значаја за овај система дефинисана чланом 10д став 3, што је резултирало брисањем члана 26. став 3. Закона (члан 7. Предлога закона).

Чланом 8. Предлога закона предвиђено је доношење акта који се уређују критеријуми и стандарди којим се дефинише додатна подршка школе за ученике са сметњама у развоју у образовању деце, ученика и одраслих са сметњама у развоју, у васпитној групи, другој школи и породици.


Чланом 10. Предлога закона извршена је измена члана 54. став 7. Закона. Предложена је измена састава школских одбора средњих стручних школа, тако да скупштина јединице локалне самоуправе именују три представника социјалних партнера из подручја рада школе. Досадашње решење је предвиђало да скупштина јединице локалне самоуправе именује најмање једног социјалног партнера, без одређења из које области је тај социјални партнер. Предложеним решењем ће на бољи начин бити заступљени интереси средњих стручних школа уколико су социјални партнери из области рада школе, а из истих разлога предложено је да сва три представника локалне самоуправе буду из реда социјалних партнера. Промена у ставу 9. члана 54. Закона условљена је потребом да се ова материја регулише и за домове ученика.


Чланом 11. Предлога закона интервенисано је у члану 57. став 3. Закона тако што је предложено да седницама органа управљања, а који обухвата и школски одбор у школама и управни одбор у предшколским установама присуствује и у раду учествује представник синдиката у установи. Оваквим решењем омогућено је учешће представника синдиката и у предшколским установама, а не само школама. У ставу 6. наведеног члана Закона извршено је усклађивање термина који се употребљавају у ставу 6. и ставу 7. те је предложено коришћење истог термина „састав”.


Чланом 12. Предлога закона предложено је да се упис деце у школу за образовање ученика са сметњама у развоју врши на основу мишљења интерресорне комисије за процену потреба за пружањем додатне образовне, здравствене или социјалне подршке ученику уз сагласност родитеља, уместо досадашњег решења који је предвиђао препоруку изабраног лекара надлежног дома здравља, јер комисија у свом саставу, поред лекара има и стручњаке из више области.


Чланом 13. Предлога закона предложено је да се у члану 105. став 1. тачка 1) Закона, којим је уређен ученички парламент,  брише одредба о давању мишљења и предлога од стране ученичког парламента стручним органима, школском одбору, савету родитеља и директору када је избор уџбеника у питању. Поступак избора уџбеника регулисан је Законом о уџбеницима и другим наставним средствима („Службени гласник РС”, број 72/09).


Чланом 14. Предлога закона отклоњена је грешка до које је дошло приликом усвајања амандмана, у поступку доношења Закона 2009. године, па је у члану 109. ст. 1. и 2. Закона извршено усклађивање са ставом 3. истог члана Закона, којим је утврђено да се владање ученика оцењује бројчано на крају школске године почев од шестог разреда.


Чланом 15. Предлога закона предложено је да се у члану 112. Закона пропише обавеза и ученика и родитеља, односно старатеља да благовремено правда изостанке ученика, имајући у виду да ученици могу бити и малолетни и да се њима не може наметнути обавеза да правдају своје изостанке, како је предвиђено постојећим решењем.  Предложена је и обавеза ученика и родитеља, односно старатеља да достављају валидне и ажуриране контакт информације, што би требало да утиче на квалитетнији и ефикаснији однос ученика, родитеља и школе.


Чланом 16. Предлога закона предложене су измене у члану 113. Закона којим је уређена одговорност ученика. Предложена је измена тежих повреда обавеза ученика, јер се у пракси показало да је досадашње решење проузроковало низ проблема. По садашњем решењу,  неоправдано изостајање ученика може бити санкционисано само уколико је ученик чини и лакше повреде. Предложеним решењем је санкционисано само чињење неоправданих изостанака. Код неоправданог изостајања број изостанака са наставе и других облика образовно-васпитног рада смањен је са 35 на 25 у току школске године. Појачана је обавеза школе да након 15 неоправданих изостанака писмено обавести родитеља, односно старатеља о изостанцима. 


Чланом 17. Предлога закона предложена је измена члана 114. Закона којим се уређује васпитно-дисциплински поступак. Ново решење задржава обавезу вођења васпитно-дисциплинског поступка, о ком мора бити обавештен родитељ, односно старатељ ученика, без обзира да  ли је реч о малолетном ученику или не. Предложено је да ученик мора бити саслушан и да мора дати писмену изјаву, уз присуство родитеља, ако је малолетан. Поступак се мора окончати решењем, пре чијег доношења се морају утврдити све релевантне чињенице.


Чланом 18. Предлога закона предложена је измена васпитно-дисциплинских мера за учињену повреду забране из чл. 44. и 45. Закона прописаних чланом 115. Закона. По доношењу Закона 2009. године, ступио је на снагу Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање („Службени гласник РС”, број 30/10), који је дефинисао три нивоа насиља. Самим тим, одговорност ученика није иста за различите нивое насиља. Зато се предложеним решење предвиђа могућност изрицања васпитно-дисциплинских мера: укор директора или укор наставничког већа за повреду забрана. Што се тиче васпитно-дисциплинске мере премештај ученика од петог до осмог разреда у другу основну школу на основу одлуке наставничког већа, уз сагласност родитеља, односно старатеља, додато је да се тражи и сагласност школе у коју прелази, имајући у виду обавезу свих актера да активно учествују и у васпитном и у образовном процесу.


За ученике средње школе предвиђено је искључење ученика из школе, односно школе са домом, имајући у виду да се и на овај начин може постићи ефекат на оне који чине повреде забрана прописаних чл. 44. и 45. Закона. Брисана је васпитно-дисциплинска мера престанак својства ученика средње школе у тој школској години, без права на наставак образовања у истој школи, а ученику који похађа школу са домом – престанак својства ученика у школи и права на смештај у дому у тој школској години, без права на наставак образовања у истој школи и смештај у истом дому. У ставу 8. истог члана Закона предложен је начин утврђивања закључне оцене из владања на крају првог и другог полугодишта у складу са посебним законима. Закључна оцена из владања се утврђује на основу сагледавања личности и понашања ученика у целини, и то процењивањем његовог укупног понашања и извршавања обавеза прописаних законом и изречених васпитних или васпитно-дисциплинских мера. Задржано је досадашње решење да се оцена поправља када дође до позитивне промене у понашању ученика.

Чланом 20. Предлога закона предложена је измена у члану 127. Закона, јер је суспензија лиценце наставнику, стручном сараднику и васпитачу који се није стручно усавршавао, а просветни саветник у свом извештају утврдио да разлози за то нису оправдани, прописана ставом 6, а не ставом 5. наведеног члана Закона.


Чланом 21. Предлога закона предложена је измена члана 130. Закона коју је пракса наметнула као неопходну. Надлежне службе за послове запошљавања нису имале довољно капацитета да обавезе које су прописане овим Законом изврше у утврђеним  роковима. Зато је предложено решење да се на претходну проверу психофизичких способности не шаљу сви кандидати који су конкурисали, већ само кандидати који су ушли у ужи избор, у року од осам дана од дана истека рока за подношење пријава, а да се доношење одлуке о избору кандидата не везује за моменат истека рока за подношење пријава, већ за рок од осам дана у коме је директор у обавези да прибави мишљење органа управљања.
Чланом 22. Предлога закона предложено је решење да се у члану 131. Закона предвиди да установа може извршити преузимање запосленог на неодређено време за запосленог из друге установе, уз претходно потписивање споразума о преузимању, уз сагласност запослених и директора установа, под условом да се преузимањем у другу установу запосленом не повећава проценат радног ангажовања више од 20%. У досадашњој пракси се показала оправданост овог предлога, односно могућност да се преузимање врши и на овај начин, а не само преко листе запослених при школским управама.


У постојећем ставу 3. наведеног члана Закона предложена је промена којом се лица која се преузимају не морају упућивати на претходну проверу психофизичких способности, јер су она већ у радном односу. 


Чланом 23. Предлога закона предложена је допуна члана 132. став 1. тачка 2) Закона. Предложено је решење да се пријем у радни однос на одређено време може вршити без конкурса и до преузимања запосленог, као и до коначности одлуке по конкурсу.


Чланом 24. Предлога закона предложена је допуна члана 136. Закона, односно враћена је могућност коју је предвиђао претходни Закон о основама система образовања и васпитања, којим је могуће ангажовање запослених у одређеним случајевима и преко прописане норме. У пракси се овакво решење показало као неопходно, имајући у виду да образовно-васпитни процес мора да се одржава без прекида, као и немогућност да се појединим наставницима дели норма у одређеним случајевима.


Чланом 25. Предлога закона предложено је краће вођење дисциплинског поступка против запосленог, имајући у виду да је постојеће решење омогућавало дуг временски период за његово покретање и вођење.


Чланом 26. Предлога закона предложена је промена у члану 146. Закона. Предложено је решење да се над радом Завода за унапређивање образовања и васпитања и Завода за вредновање квалитета образовања и васпитања врши само инспекцијски, а не и стручно-педагошки надзор, што је такође решење које је било прописано Законом о основама система образовања и васпитања који је престао да важи 2009. године. Контрола рада завода од стране Министарства је прописана низом норми, чак и казненим одредбама.

 Чланом 27. Предлога закона предложена је допуна прелазне одредбе члана 183. Закона, додавањем новог става 6. којим се стручном сараднику-библиотекару који је први пут засновао радни однос у установи после 25. јуна 2003. године и положио стручни испит у области библиотекарства, на испиту за лиценцу не би признао одговарајући део положеног испита. Ово решење је неопходно јер је испит за лиценцу за стручне сараднике специфичан, без обзира о ком стручном сараднику је реч.

Чл. 29. и 30. Предлога закона предложене су прелазне и завршне одредбе. 

IV. СРЕДСТВА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ЗАКОНА


За спровођење овог закона у овом моменту није потребно обезбедити додатна средства у буџету Републике Србије, али је потребно планирати средства за рад Савета за стручно образовање и образовање одраслих. Завршном одредом закона прописано је да ће се члан 5. Предлога закона примењивати почев од 1. јануара 2012. године. Висину надокнаде за рад Савета за стручно образовање и образовање одраслих  утврђује Влада, те је процена да је за рад председника и чланова Савета за 2012. годину потребно обезбедити 54.246.000,00 динара, а за 2013. годину средства у износу од 56.390.000,00 динара. Како ће административно-техничке послове за потребе Савета обављати Министарство просвете и науке, то трошкови надокнада за рад Савета имају само карактер услуга по уговору.


V. РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА ПО ХИТНОМ ПОСТУПКУ


Разлог за доношење овог закона по хитном поступку је чињеница да се њиме уводе измене које би требало да се примењују почев од школске 2011/2012. године, па би се доношењем овог закона по хитном поступку обезбедиле правне претпоставке благовремене примене његових  решења.


Такође, Влада и представници репрезентативних синдиката у области образовања потписали су 1. априла 2011. године Споразум, којим се, између осталог, Влада обавезала да ће предлог измена и допуна Закона о основама система образовања и васпитања бити завршен и по хитном поступку предат Народној скупштини Републике Србије на усвајање, до 31. августа 2011. године.

ПРЕГЛЕД

ОДРЕДАБА ЗАКОНА О ОСНОВАМА СИСТЕМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

КОЈЕ СЕ МЕЊАЈУ И ДОПУЊУЈУ

У Закону о основама система образовања и васпитања (''Службени гласник РС'', број 72/09) врше се следеће измене и допуне:

I. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 


Образовање и васпитање

Члан 2.

Систем образовања и васпитања обухвата предшколско васпитање и образовање, основно и средње образовање и васпитање и представља саставни део укупног учења током целог живота свих грађана у Републици Србији.
СПЕЦИФИЧНОСТИ ОБАВЉАЊА ДЕЛАТНОСТИ ОБРАЗОВАЊА ОДРАСЛИХ У СИСТЕМУ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА УРЕЂУЈУ СЕ ПОСЕБНИМ ЗАКОНОМ..
Образовање и васпитање остварује се уз поштовање општих принципа образовања и васпитања, остваривањем циљева и стандарда образовања и васпитања.

Обављање образовно-васпитног рада

Члан 8.

У установи образовно-васпитни рад обављају: наставник, васпитач и стручни сарадник.

Наставник, васпитач и стручни сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће високо образовање:

1)
на студијама другог степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије или специјалистичке струковне студије) у складу са Законом о високом образовању („Службени гласник РС”, бр. 76/05, 100/07-аутентично тумачење и 97/08), почев од 10. септембра 2005. године;

1)
НА СТУДИЈАМА ДРУГОГ СТЕПЕНА (МАСТЕР АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ, СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ ИЛИ СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ СТРУКОВНЕ СТУДИЈЕ) У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ О ВИСОКОМ ОБРАЗОВАЊУ („СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РС”, БР. 76/05, 100/07-АУТЕНТИЧНО ТУМАЧЕЊЕ, 97/08 И 44/10), ПОЧЕВ ОД 10. СЕПТЕМБРА 2005. ГОДИНЕ;

2)
на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим високим образовањем на студијама првог степена (основне академске, односно струковне студије), студијама у трајању од три године или вишим образовањем.

Лице из ст. 2. и 3. овог члана мора да има образовање из психолошких, педагошких и методичких дисциплина стечено на високошколској установи у току студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова и шест бодова праксе у установи, у складу са Европским системом преноса бодова.

У обављању образовно-васпитног рада наставнику, васпитачу и стручном сараднику могу да помажу и друга лица, у складу са овим законом.

Лице из ст. 1. и 5. овог члана, као и други запослени у установи дужни су да својим радом и укупним понашањем поштују опште принципе образовања и васпитања и доприносе остваривању циљева образовања и васпитања, општих и посебних стандарда постигнућа и развијању позитивне атмосфере у установи.

Евиденција и јавне исправе

Члан 10.

Установа води прописану евиденцију и издаје јавне исправе, у складу са посебним законом.
Установа води базу података у оквиру јединственог информационог система просвете.

Лични подаци уписани у евиденцију прикупљају се, обрађују, чувају и користе за потребе образовно-васпитног рада и достављају министарству надлежном за послове образовања (у даљем тексту: Министарство) за обављање законом утврђених послова.

Сви видови прикупљања, обраде, објављивања и коришћења података спроводе се у складу са законом којим се уређује заштита података о личности.

За потребе научноистраживачког рада и приликом израде статистичких анализа, лични подаци користе се и објављују на начин којим се обезбеђује заштита идентитета учесника образовања и васпитања.

Јавна исправа издата супротно овом и посебном закону – ништава је.

БАЗА ПОДАТАКА И ЈЕДИНСТВЕНИ ИНФОРМАЦИОНИ СИСТЕМ ПРОСВЕТЕ

ЧЛАН 10А
УСТАНОВА ВОДИ БАЗУ ПОДАТАКА У ОКВИРУ ЈЕДИНСТВЕНОГ ИНФОРМАЦИОНОГ СИСТЕМА ПРОСВЕТЕ.

БАЗА ПОДАТАКА ПРЕДСТАВЉА СКУП СВИХ ЕВИДЕНЦИЈА ПРОПИСАНИХ ПОСЕБНИМ ЗАКОНОМ КОЈЕ УСТАНОВА ВОДИ У ЕЛЕКТРОНСКОМ ОБЛИКУ.

ЕВИДЕНЦИЈЕ КОЈЕ ВОДИ УСТАНОВА ПРЕДСТАВЉАЈУ СКУП ПОДАТАКА О УСТАНОВИ, ДЕЦИ И УЧЕНИЦИМА, РОДИТЕЉИМА, СТАРАТЕЉИМА И ХРАНИТЕЉИМА И ЗАПОСЛЕНИМА.
ЈЕДИНСТВЕНИ ИНФОРМАЦИОНИ СИСТЕМ ПРОСВЕТЕ ЧИНЕ ОБЈЕДИЊЕНИ ПОДАЦИ ИЗ ЕВИДЕНЦИЈА СВИХ УСТАНОВА КОЈИ СЕ ВОДЕ КАО БАЗА ПОДАТАКА И КОЈИ УСПОСТАВЉА И КОЈИМ УПРАВЉА МИНИСТАРСТВО НАДЛЕЖНО ЗА ПОСЛОВЕ ОБРАЗОВАЊА (У ДАЉЕМ ТЕКСТУ: МИНИСТАРСТВО).

ПОДАЦИ У ЕВИДЕНЦИЈАМА
ЧЛАН 10Б
ПОДАЦИ О УСТАНОВИ ПРЕДСТАВЉАЈУ СКУП ОПШТИХ ПОДАТАКА КОЈИМА СЕ ОДРЕЂУЈЕ ПРАВНИ СТАТУС УСТАНОВЕ, СТАТУС УСТАНОВЕ У СИСТЕМУ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА, ПОДАЦИ О ПРОГРАМИМА КОЈЕ УСТАНОВА РЕАЛИЗУЈЕ, ПОДАЦИ О ОБЈЕКТУ УСТАНОВЕ, АКТИМА И ОРГАНИМА УСТАНОВЕ И РЕЗУЛТАТИМА СПОЉАШЊЕГ ВРЕДНОВАЊА УСТАНОВЕ.

ПОДАЦИ О  ДЕЦИ И УЧЕНИЦИМА, РОДИТЕЉИМА, СТАРАТЕЉИМА И ХРАНИТЕЉИМА И ЗАПОСЛЕНИМА ПРЕДСТАВЉАЈУ СКУП ЛИЧНИХ ПОДАТАКА КОЈИМА СЕ ОДРЕЂУЈЕ ЊИХОВ ИДЕНТИТЕТ, ОБРАЗОВНИ, СОЦИЈАЛНИ  И ЗДРАВСТВЕНИ СТАТУС И ПОТРЕБНА ОБРАЗОВНА, СОЦИЈАЛНА И ЗДРАВСТВЕНА ПОДРШКА.

ЗА ОДРЕЂИВАЊА ИДЕНТИТЕТА ПРИКУПЉАЈУ СЕ СЛЕДЕЋИ ПОДАЦИ: ИМЕ, ПРЕЗИМЕ, ЈЕДИНСТВЕНИ МАТИЧНИ БРОЈ ГРАЂАНА, ДАТУМ РОЂЕЊА, МЕСТО РОЂЕЊА, ДРЖАВА И МЕСТО СТАНОВАЊА, АДРЕСА, КОНТАКТ ТЕЛЕФОН И ДРУГИ ПОДАЦИ У СКЛАДУ СА ПОСЕБНИМ ЗАКОНОМ.

 ЗА ОДРЕЂИВАЊЕ ОБРАЗОВНОГ СТАТУСА ДЕЦЕ И УЧЕНИКА ПРИКУПЉАЈУ СЕ ПОДАЦИ O УПИСАНОМ ПОДРУЧЈУ РАДА И СМЕРУ, О ЈЕЗИКУ НА КОМЕ СЕ ИЗВОДИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНИ РАД, ИЗБОРНИМ ПРЕДМЕТИМА, СТРАНИМ ЈЕЗИЦИМА, ОБРАЗОВАЊУ ПО ИНДИВИДУАЛНОМ ОБРАЗОВНОМ ПЛАНУ, ОЦЕНАМА ПО КЛАСИФИКАЦИОНИМ ПЕРИОДИМА, ПОДАЦИ О ПОЛАГАНИМ ИСПИТИМА, ИЗОСТАНЦИМА, ВЛАДАЊУ И ИЗДАТИМ ЈАВНИМ ИСПРАВАМА.

ЗА ОДРЕЂИВАЊЕ СОЦИЈАЛНОГ СТАТУСА ДЕЦЕ И УЧЕНИКА ПРИКУПЉАЈУ СЕ ПОДАЦИ О УСЛОВИМА СТАНОВАЊА И СТАЊУ ПОРОДИЦЕ. ЗА ОДРЕЂИВАЊЕ СОЦИЈАЛНОГ СТАТУСА РОДИТЕЉА, СТАРАТЕЉА И ХРАНИТЕЉА ПРИКУПЉАЈУ СЕ ПОДАЦИ О СТЕЧЕНОЈ СТРУЧНОЈ СПРЕМИ, ЗАНИМАЊУ И ОБЛИКУ ЗАПОСЛЕЊА, А ЗА ЗАПОСЛЕНЕ ПОДАЦИ О ЗАНИМАЊУ, СТРУЧНОЈ СПРЕМИ, ЗАПОСЛЕЊУ, ЛИЦЕНЦИ, ПЛАТИ, НАПРЕДОВАЊУ И КРЕТАЊУ У СЛУЖБИ. 

ЗА ОДРЕЂИВАЊЕ ЗДРАВСТВЕНОГ СТАТУСА ДЕЦЕ И УЧЕНИКА ПРИКУПЉАЈУ СЕ ПОДАЦИ ДОБИЈЕНИ НА ОСНОВУ ПРОЦЕНЕ ПОТРЕБА ЗА ПРУЖАЊЕМ ДОДАТНЕ ОБРАЗОВНЕ, ЗДРАВСТВЕНЕ И СОЦИЈАЛНЕ ПОДРШКЕ КОЈУ УТВРЂУЈЕ ИНТЕРРЕСОРНА КОМИСИЈА. 


БЛИЖЕ УСЛОВЕ И НАЧИН ВОЂЕЊА, ПРИКУПЉАЊА, УНОСА, АЖУРИРАЊА, ДОСТУПНОСТИ И ЗАШТИТЕ ПОДАТАКА КОЈИ СЕ УНОСЕ У ЕВИДЕНЦИЈЕ И ЈАВНЕ ИСПРАВЕ И ДРУГА ПИТАЊА ОД ЗНАЧАЈА ЗА ВОЂЕЊЕ ЕВИДЕНЦИЈА И ИЗДАВАЊЕ ЈАВНИХ ИСПРАВА, ПРОПИСУЈЕ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА ПОСЛОВЕ ОБРАЗОВАЊА (У ДАЉЕМ ТЕКСТУ: МИНИСТАР).

ЛИЧНИ ПОДАЦИ УПИСАНИ У ЕВИДЕНЦИЈУ ПРИКУПЉАЈУ СЕ, ОБРАЂУЈУ, ЧУВАЈУ И КОРИСТЕ ЗА ПОТРЕБЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА, У СКЛАДУ СА ПОСЕБНИМ ЗАКОНОМ.
НАДЛЕЖНОМ МИНИСТАРСТВУ ДОСТАВЉАЈУ СЕ ПОДАЦИ У СТАТИСТИЧКОМ ОБЛИКУ, ОСИМ ЛИЧНИХ ПОДАТАКА ПОТРЕБНИХ ЗА ВОЂЕЊЕ РЕГИСТРА О ЛИЦЕНЦАМА ЗА НАСТАВНИКА, ВАСПИТАЧА И СТРУЧНОГ САРАДНИКА, ДИРЕКТОРА И СЕКРЕТАРА УСТАНОВЕ.
СВРХА ОБРАДЕ ПОДАТАКА

ЧЛАН 10В
СВРХА ОБРАДЕ ПОДАТАКА ЈЕ ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ ИНДИКАТОРА РАДИ ПРАЋЕЊА ОБУХВАТА ДЕЦЕ И УЧЕНИКА,  ЕФИКАСНОГ И КВАЛИТЕТНОГ ФУНКЦИОНИСАЊА ОБРАЗОВНОГ СИСТЕМА, ПЛАНИРАЊА ОБРАЗОВНЕ ПОЛИТИКЕ, ПРАЋЕЊЕ, ПРОУЧАВАЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ ОБРАЗОВНОГ НИВОА ДЕЦЕ И УЧЕНИКА, ПРОФЕСИОНАЛНОГ СТАТУСА И УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА, ВАСПИТАЧА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА, РАДА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНИХ УСТАНОВА, ЕФИКАСНО ФИНАНСИРАЊЕ СИСТЕМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА И СТВАРАЊЕ ОСНОВА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ НАЦИОНАЛНИХ И МЕЂУНАРОДНИХ ИСТРАЖИВАЊА У ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАЊА.

ЗАШТИТА ПОДАТАКА
ЧЛАН 10Г
СВИ ВИДОВИ ПРИКУПЉАЊА, ДРЖАЊА, ОБРАДЕ И КОРИШЋЕЊА ПОДАТАКА СПРОВОДЕ СЕ У СКЛАДУ С ПОСЕБНИМ ЗАКОНОМ, УЗ ПОШТОВАЊЕ НАЧЕЛА ПРОПИСАНИХ ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ ЗАШТИТА ПОДАТАКА О ЛИЧНОСТИ.
ЗА ПОТРЕБЕ НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОГ РАДА И ПРИЛИКОМ ИЗРАДЕ ОБРАЗОВНО-ПОЛИТИЧКИХ И СТАТИСТИЧКИХ АНАЛИЗА, ЛИЧНИ ПОДАЦИ КОРИСТЕ СЕ И ОБЈАВЉУЈУ НА НАЧИН КОЈИМ СЕ ОБЕЗБЕЂУЈЕ ЗАШТИТА ИДЕНТИТЕТА УЧЕСНИКА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА.
КОРИШЋЕЊЕ ПОДАТАКА

ЧЛАН 10Д

КОРИСНИК ПОДАТАКА ИЗ ЈЕДИНСТВЕНОГ ИНФОРМАЦИОНОГ СИСТЕМА ПРОСВЕТЕ МОЖЕ БИТИ ДРЖАВНИ И ДРУГИ ОРГАН И ОРГАНИЗАЦИЈА, КАО И ПРАВНО И ФИЗИЧКО ЛИЦЕ, ПОД УСЛОВОМ ДА ЈЕ ЗАКОНОМ ИЛИ ДРУГИМ ПРОПИСИМА ОВЛАШЋЕНО ДА ТРАЖИ И ПРИМА ПОДАТКЕ, ДА СУ ТИ ПОДАЦИ НЕОПХОДНИ ЗА ИЗВРШЕЊЕ ПОСЛОВА ИЗ ЊЕГОВЕ НАДЛЕЖНОСТИ ИЛИ СЛУЖЕ ЗА ПОТРЕБЕ ИСТРАЖИВАЊА, И ДА ОБЕЗБЕДИ ЗАШТИТУ ЛИЧНИХ ПОДАТАКА.  
ПОДАЦИ У БАЗИ ПОДАТАКА И ЈЕДИНСТВЕНОМ ИНФОРМАЦИОНОМ СИСТЕМУ ПРОСВЕТЕ МОРАЈУ БИТИ БЕЗБЕДНИМ МЕРАМА ЗАШТИЋЕНИ ОД НЕОВЛАШЋЕНОГ ПРИСТУПА И КОРИШЋЕЊА.


БЛИЖЕ УСЛОВЕ И НАЧИН УСПОСТАВЉАЊА ЈЕДИНСТВЕНОГ ИНФОРМАЦИОНОГ СИСТЕМА ПРОСВЕТЕ, ПРИКУПЉАЊА, УНОСА, АЖУРИРАЊА, ДОСТУПНОСТИ И ЗАШТИТЕ ПОДАТАКА И ДРУГА ПИТАЊА ОД ЗНАЧАЈА ЗА ТАЈ СИСТЕМ, ПРОПИСУЈЕ МИНИСТАР.

АЖУРИРАЊЕ И ЧУВАЊЕ ПОДАТАКА
ЧЛАН 10Ђ

ПОДАЦИ У ЕВИДЕНЦИЈАМА ОДНОСНО БАЗИ ПОДАТАКА АЖУРИРАЈУ СЕ НА ДАН НАСТАНКА ПРОМЕНЕ, А ИЗУЗЕТНО, У РОКУ КОЈИ ОБЕЗБЕЂУЈЕ НЕСМЕТАН РАД И АЖУРНОСТ БАЗЕ ПОДАТАКА И ЈЕДИНСТВЕНОГ ИНФОРМАЦИОНОГ СИСТЕМА ПРОСВЕТЕ.

РОКОВИ ЧУВАЊА ПОДАТАКА У ЕВИДЕНЦИЈАМА, ОДНОСНО БАЗИ ПОДАТАКА И ПОДАТАКА У ЈЕДИНСТВЕНОМ ИНФОРМАЦИОНОМ СИСТЕМУ ПРОСВЕТЕ УРЕЂУЈУ СЕ ПОСЕБНИМ ЗАКОНОМ.
II. РАЗВОЈ, ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Врсте савета

Члан 12.


Ради праћења, омогућавања развоја и унапређивања квалитета образовања и васпитања образују се:

1) Национални просветни савет – за предшколско, основно и средње опште и уметничко образовање и васпитање;

2) Савет за стручно образовање и образовање одраслих – за средње стручно образовање и васпитање, специјалистичко и мајсторско образовање, образовање одраслих, образовање за рад, стручно оспособљавање и обуку.


Савети из става 1. овог члана дужни су да међусобно сарађују и да приликом разматрања питања која су од заједничког интереса усклађују своје ставове.


Када савети из става 1. овог члана разматрају питања која су од општег значаја за област образовања, дужни су да обезбеде усаглашене ставове са одговарајућим саветом у чијој су надлежности питања развоја високог образовања.


Савети су дужни да подносе извештај о свом раду и о стању у области образовања и васпитања Народној скупштини, односно Влади, најмање једанпут годишње.


Савети из става 1. овог члана могу да образују сталне и повремене комисије из реда наставника, васпитача, стручних сарадника и других истакнутих стручњака и научника, у складу с пословником.


Сталне комисије из става 5. овог члана могу да се образују и за питања образовања од посебног интереса за националне мањине. 


СРЕДСТВА ЗА РАД САВЕТА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ОБЕЗБЕЂУЈУ СЕ У БУЏЕТУ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ. ЧЛАНОВИ НАЦИОНАЛНОГ ПРОСВЕТНОГ САВЕТА ИМАЈУ ПРАВО НА НАКНАДУ ЗА РАД У ВИСИНИ КОЈУ УТВРДИ НАРОДНА СКУПШТИНА, А ЧЛАНОВИ САВЕТА ЗА СТРУЧНО ОБРАЗОВАЊЕ И ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ У ВИСИНИ КОЈУ ОДРЕДИ ВЛАДА.


Министарство је дужно да обезбеди све услове за обављање административно-техничких послова за потребе савета из става 1. овог члана. 


Савети из става 1. овог члана доносе одлуке већином гласова од укупног броја чланова.


Савети из става 1. овог члана доносе пословник о свом раду.


Рад савета из става 1. овог члана је јаван.


Председник савета из става 1. овог члана бира се из реда стручњака из области образовања.


Седницама савета из става 1. овог члана присуствује представник Министарства и надлежног одбора Народне скупштине Републике Србије, без права одлучивања.


У раду седница савета из става 1. овог члана учествују без права одлучивања по два представника ученичких парламената које бира Унија средњошколаца у Републици Србији.

Састав Националног просветног савета
Члан 13.

За члана Националног просветног савета не може да буде изабрано лице које је именовано, изабрано или постављено на функцију у државном органу, органу територијалне аутономије, односно локалне самоуправе, лице изабрано у орган политичке странке или орган управљања установе, лице запослено у Министарству просвете, Заводу за унапређење васпитања и образовања, Заводу за вредновање квалитета образовања и васпитања, Заводу за уџбенике и наставна средства, као и општински просветни инспектор.
Школска управа

Члан 26.


За обављање стручно-педагошког надзора, давање подршке развојном планирању и осигурању квалитета рада установа и обављање других послова утврђених законом, у Министарству се образују организационе јединице за обављање тих послова ван седишта Министарства – школске управе, у складу са законом.

Министарство у оквиру школске управе:

1) обавља стручно-педагошки надзор у установама;

2) координира стручно усавршавање наставника, васпитача, стручног сарадника, директора и секретара установе;

3) даје подршку развојном планирању, развоју предшколског, школског и васпитног програма и осигурању квалитета образовања и васпитања;

4) учествује у припремама плана развоја образовања и васпитања за подручје за које је образована школска управа и прати његово остваривање;

5) обезбеђује све услове да установе несметано уносе, попуњавају, ажурирају и одржавају базу података о образовању и васпитању у оквиру јединственог информационог система просвете;

6) врши контролу наменског коришћења финансијских средстава установа;

7) обавља и друге послове, у складу са законом и другим прописима.

Ближе услове и начин успостављања јединственог информационог система просвете, прикупљања, уноса, ажурирања, доступности и заштите података и друга питања од значаја за овај система, прописује министар.
III. УСТАНОВЕ И ДРУГЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ
Врсте установа

Члан 27.

Делатност образовања и васпитања обављају:

1) у предшколском васпитању и образовању – предшколска установа;
2) у основном образовању и васпитању – основна школа, основна школа за образовање одраслих, основна музичка, односно балетска школа и основна школа за образовање ученика са сметњама у развоју;

3) у средњем образовању и васпитању – средња школа, и то: гимназија (општа и специјализована), стручна школа, мешовита школа (гимназија и стручна или уметничка), уметничка школа, средња школа за образовање одраслих и средња школа за ученике са сметњама у развоју.

Школа може да обезбеђује смештај и исхрану ученика (у даљем тексту: школа са домом).

Школа за ученике са сметњама у развоју може да пружа додатну подршку у образовању деце, ученика и одраслих са сметњама у развоју у васпитној групи, односно другој школи и породици, У СКЛАДУ СА КРИТЕРИЈУМИМА И СТАНДАРДИМА КОЈЕ ПРОПИСУЈЕ МИНИСТАР.

Уникатна установа, у смислу овог закона, јесте установа која једина у Републици Србији остварује одређени програм образовања и васпитања.

Установа од посебног интереса за Републику Србију, у смислу овог закона, јесте установа која остварује програм образовања и васпитања који је од посебног интереса за Републику Србију, односно кoja је од посебног културног, просветног или историјског значаја за Републику Србију.

Влада одређује уникатне и установе од посебног интереса за Републику Србију.

Регистар

Члан 40.

Министарство води евиденцију (у даљем тексту: регистар):

1) установа које обављају делатност образовања и васпитања, као и проширену делатност;

2) других организација и физичких лица која обављају послове у области предшколског васпитања и образовања или остварују прописане, односно одобрене посебне програме стручног оспособљавања или обуке;

3) прописаних, односно одобрених програма стручног оспособљавања и обуке.

4) наставника, васпитача и стручних сарадника којима је издата лиценца за наставника, васпитача и стручног сарадника; 

5) директора којима је издата лиценца за директора,
6) секретара који су положили стручни испит за секретара.
Регистар је јаван и чува се трајно.

Сви видови прикупљања, обраде и коришћења личних података из регистра спроводе се у складу са законом којим се уређује заштита података о личности.

Садржај и начин вођења регистра прописује министар.

IV ОРГАНИ УСТАНОВЕ

Састав и именовање органа управљања

Члан 54.

Орган управљања има девет чланова, укључујући и председника.

Чланове органа управљања установе именује и разрешава скупштина јединице локалне самоуправе, а председника бирају чланови већином гласова од укупног броја чланова органа управљања.

Орган управљања установе чине по три представника запослених, родитеља и јединице локалне самоуправе.

У установи у којој се образовно-васпитни рад изводи и на језику националне мањине чланови органа управљања - представници јединице локалне самоуправе именују се уз прибављено мишљење одговарајућег националног савета националне мањине. Уколико национални савет националне мањине не достави мишљење у року од 15 дана од пријема захтева, сматра се да је мишљење дато.

У установи у којој се у већини одељења образовно-васпитни рад изводи на језику националне мањине или за које је, у складу са законом којим се уређују надлежности националних савета националних мањина, утврђено да су од посебног значаја за националну мањину, национални савет националне мањине предлаже најмање једног члана јединице локалне самоуправе у орган управљања.
Школски одбор основне школе за образовање одраслих има седам чланова, укључујући и председника, од којих три из реда запослених и четири представника јединице локалне самоуправе.

(7) За средње школе од посебног интереса за Републику Србију и уникатне школе Министарство предлаже скупштини јединице локалне самоуправе три истакнута представника: привредне коморе, занатлија, удружења послодаваца, националне организације за запошљавање, синдиката и других заинтересованих за рад школе (у даљем тексту: социјални партнери). У школски одбор средње стручне школе скупштина јединице локалне самоуправе именује најмање једног представника социјалних партнера три представника социјалних партнера из подручја рада школе.

Школски одбор средње школе за образовање одраслих има девет чланова, укључујући и председника, и то по три представника запослених, социјалних партнера и јединице локалне самоуправе.

Чланове органа управљања из реда запослених предлаже васпитно-образовно, односно наставничко веће, за ШКОЛУ СА домОМ - наставничко и педагошко веће, на заједничкој седници, а из реда родитеља – савет родитеља, тајним изјашњавањем.

За члана органа управљања не може да буде предложено ни именовано лице:

1) које је правноснажном пресудом осуђено за кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца или које је осуђено за: кривично дело насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрвњење; за кривично дело примање мита или давање мита; за кривично дело из групе кривичних дела против полне слободе, против правног саобраћаја и против човечности и других добара заштићених међународним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, ни лице за које је, у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање;

2) које би могло да заступа интересе више структура, осим чланова синдиката;

3) чији су послови, дужност или функција неспојиви са обављањем послова у органу управљања;

4) које је већ именовано за члана органа управљања друге установе;

5) које је изабрано за директора друге установе;

6) у другим случајевима, утврђеним законом.

Скупштина јединице локалне самоуправе одлучује решењем о предлогу овлашћеног предлагача.

Ако овлашћени предлагач не спроведе поступак у складу са овим законом или предложи кандидата супротно одредбама овог закона, скупштина јединице локалне самоуправе одређује рок за усклађивање са овим законом.

Ако овлашћени предлагач ни у датом року не поступи у складу са овим законом, скупштина јединице локалне самоуправе именоваће чланове органа управљања без предлога овлашћеног предлагача.

Решење о именовању, односно разрешењу органа управљања - коначно је у управном поступку.

Надлежност органа управљања

Члан 57.

Орган управљања установе:

1) доноси статут, правила понашања у установи и друге опште акте и даје сагласност на акт о организацији и систематизацији послова;

2) доноси предшколски, школски, односно васпитни програм (у даљем тексту: програм образовања и васпитања), развојни план, годишњи план рада, усваја извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању;

3) утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике Србије;

4) доноси финансијски план установе, у складу са законом;

5) усваја извештај о пословању, годишњи обрачун и извештај о извођењу екскурзија, односно наставе у природи;

6) расписује конкурс и бира директора;

7) разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање образовно-васпитног рада;

8) доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о његовом остваривању;

9) одлучује по жалби, односно приговору на решење директора;

10) обавља и друге послове у складу са законом, актом о оснивању и статутом.

Орган управљања доноси одлуке већином гласова укупног броја чланова.

(3) Седницама школског одбора ОРГАНА УПРАВЉАЊА присуствује и учествује у њиховом раду представник синдиката у школи УСТАНОВИ, без права одлучивања.

Седницама школског одбора основне школе присуствују и учествују у њиховом раду два представника ученичког парламента, без права одлучивања.

Седницама школског одбора средње школе када школски одбор одлучује по питањима из члана 57. став 1. тач. 3), 4), 5), 6) и 9) присуствују и учествују у њиховом раду два представника ученичког парламента, без права одлучивања.

(6) Школски одбор средње школе састаје се у приширеном сазиву САСТАВУ када разматра и одлучује о питањима из члана 57. став 1. тач. 1), 2), 7) и 8).

Проширени састав укључује два пунолетна ученика које бира ученички парламент школе.
За обављање послова из своје надлежности орган управљања одговара органу који га именује и оснивачу.
VI. ОСТВАРИВАЊЕ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Упис ученика у основну школу

Члан 98.

У први разред основне школе уписује се свако дете које до почетка школске године има најмање шест и по, а највише седам и по година.

Уз документацију потребну за упис, родитељ доставља и доказ о здравственом прегледу детета.

Изузетно, деца из осетљивих друштвених група могу да се упишу у школу, без доказа о пребивалишту родитеља и потребне документације.

Испитивање детета уписаног у школу врше психолог и педагог школе на матерњем језику детета, применом стандардних поступака и инструмената, препоручених од надлежног завода, односно овлашћене стручне организације. Ако не постоји могућност да се испитивање детета врши на матерњем језику, школа ангажује преводиоца на предлог националног савета националне мањине.

Испитивање деце са моторичким и чулним сметњама врши се уз примену облика испитивања на који дете може оптимално да одговори.

У поступку испитивања детета уписаног у школу, школа може да утврди потребу за доношењем индивидуалног образовног плана или додатном подршком за образовање. Ако додатна подршка захтева финансијска средства, упућује писмени захтев изабраном лекару надлежног дома здравља за процену потреба за пружањем додатне образовне, здравствене или социјалне подршке које утврђује интерресорна комисија.

У школу за образовање ученика са сметњама у развоју могу да се упишу деца на основу препоруке изабраног лекара надлежног дома здравља, а на основу процене  МИШЉЕЊА ИНТЕРРЕСОРНЕ КОМИСИЈЕ ЗА ПРОЦЕНУ потреба за пружањем додатне образовне, здравствене или социјалне подршке ученику, уз сагласност родитеља.

Дете старости од шест до шест и по година уписује се у први разред након провере спремности за полазак у школу.

Проверу спремности детета врши психолог школе применом стандардних поступака и инструмената, препоручених од надлежног завода, односно овлашћене стручне организације.

У поступку провере спремности на основу мишљења психолога школа може да препоручи:

1)
упис детета у први разред;

2)
одлагање поласка детета у школу за годину дана, уз наставак похађања припремног предшколског програма.

Родитељ, односно старетељ детета, коме је препоручено одлагање поласка детета у школу за годину дана, може да поднесе захтев комисији школе за поновно утврђивање спремности за упис у школу. Комисију чине: психолог, педагог, учитељ и педијатар детета.

Комисија школе применом стандардних поступака и инструмената, може да одобри упис детета или да потврди одлагање уписа детета за годину дана.

Ако дете старије од седам и по година због болести или других разлога није уписано у први разред, може да се упише у први или одговарајући разред на основу претходне провере знања.

Школа је дужна да упише свако дете са подручја школе.

Школа може да упише и дете са подручја друге школе, на захтев родитеља, у складу са могућностима школе.

Родитељ, односно старатељ може да изабере основну школу у коју ће да упише дете подношењем захтева изабраној школи најкасније до 1. фебруара текуће календарске године у којој се врши упис. 


У први разред основне музичке, односно балетске школе, уписује се ученик основне школе који положи пријемни испит, у складу са посебним законом.

Јединица локалне самоуправе води евиденцију и обавештава школу и родитеље, односно старатеље о деци која су стасала за упис и која су уписана у школу.

Ближе услове за процену потреба за пружањем додатне образовне, здравствене или социјалне подршке ученику, састав и начин рада интерресорне комисије, прописују споразумно министар надлежан за послове здравља, министар надлежан за послове социјалне политике и министар.

VII. ПРАВА ДЕТЕТА И УЧЕНИКА, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ УЧЕНИКА

Ученички парламент

Члан 105.

У последња два разреда основне школе и у средњој школи организује се ученички парламент (у даљем тексту: парламент) ради:

1) давања мишљења и предлога стручним органима, школском одбору, савету родитеља и директору о: правилима понашања у школи, мерама безбедности ученика, годишњем плану рада, школском развојном плану, школском програму, начину уређивања школског простора, избору уџбеника, слободним и ваннаставним активностима, учешћу на спортским и другим такмичењима и организацији свих манифестација ученика у школи и ван ње и другим питањима од значаја за њихово образовање;

2) разматрања односа и сарадње ученика и наставника, васпитача или стручног сарадника и атмосфере у школи;

3) обавештавања ученика о питањима од посебног значаја за њихово школовање и о активностима ученичког парламента;

4) активног учешћа у процесу планирања развоја школе и у самовредновању школе;

5) предлагања чланова стручног актива за развојно планирање из реда ученика.

Парламент чине по два представника сваког одељења у школи, а у уметничкој школи – по три из сваког разреда, односно године.

Чланове парламента бирају ученици одељењске заједнице сваке школске године. Чланови парламента бирају председника.

Парламент бира два представника ученика који учествују у раду школског одбора, односно проширеног сазива школског одбора у складу са чланом 57. овог закона.

Програм рада парламента саставни је део годишњег плана рада школе.

Ученички парламенти школа могу да се удруже у заједницу ученичких парламената.

Владање и општи успех

Члан 109.

Владање ученика од првог до шестог  ПЕТОГ разреда основног образовања и васпитања оцењује се описном оценом која не утиче на ошти успех ученика.

Владање ученика од седмог ШЕСТОГ разреда основног образовања и васпитања и ученика свих разреда средњег образовања и васпитања оцењује се описно у току полугодишта, а бројчано на крају првог и другог полугодишта и утиче на општи успех.

Општи успех ученика основног образовања и васпитања утврђује се на крају првог и другог полугодишта на основу аритметичке средине позитивних закључних бројчаних оцена из обавезних предмета и оцене из владања, почев од шестог разреда.

Општи успех ученика средњег образовања и васпитања утврђује се на крају првог и другог полугодишта на основу аритметичке средине позитивних закључних бројчаних оцена из предмета и оцене из владања. Владање ванредних ученика не оцењује се.

Начин, поступак и критеријуме оцењивања успеха из појединачних предмета и владања и друга питања од значаја за оцењивање, прописује министар.

Обавезе ученика

Члан 112.

У остваривању својих права ученик не сме да угрожава друге у остваривању права.

Ученик има обавезу да:

1) редовно похађа наставу и извршава школске обавезе;

2) поштује школска правила, одлуке директора и органа школе;

3) ради на усвајању знања, вештина и вредносних ставова прописаних школским програмом, прати сопствени напредак и извештава о томе наставнике и родитеље, односно старатеље;

4) у поступку оцењивања покаже своје стварно знање без коришћења разних облика преписивања и других недозвољених облика помоћи;

5) не омета извођење наставе и не напушта час без претходног одобрења наставника;

6) поштује личност других ученика, наставника и осталих запослених у школи;

7) благовремено правда изостанке;

8) чува имовину школе и чистоћу и естетски изглед школских просторија;

9) стара се о очувању животне средине и понаша у складу са правилима еколошке етике.

Ученик, родитељ, односно старатељ ученика дужан је да благовремено правда изостанак ученика и доставља потпуне и тачне контакт информације.

Одговорност ученика

Члан 113.

Са учеником који врши повреду правила понашања или се не придржава одлука директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права, школа је дужна да, уз учешће родитеља, односно старатеља ученика, појача васпитни рад активностима: у оквиру одељенске заједнице, стручним радом одељењског старешине, педагога, психолога, посебних тимова, а када је то неопходно да сарађује са одговарајућим установама социјалне, односно здравствене заштите на промени понашања ученика.

Ученик може да одговара за лакшу повреду обавезе утврђену општим актом школе, за тежу повреду обавезе која је у време извршења била прописана овим или посебним законом и за повреду забране из чл. 44. и 45. овог закона.

(3) Теже повреде обавеза ученика јесу:

1) уништење, оштећење, скривање, изношење, преправка или дописивање података у евиденцији коју води школа или друга организација, односно орган;

2) преправка или дописивање података у јавној исправи коју издаје школа или орган, односно исправи коју изда друга организација;

3) уништење или крађа имовине школе, привредног друштва, предузетника, ученика или запосленог;

4) подстрекавање, помагање, давање ученику и употреба алкохола, дувана, наркотичког средства или психоактивне супстанце;

5) уношење у школу или другу организацију оружја или другог предмета којим може да угрози или повреди друго лице;

6) свесно непридржавање правила и мера безбедности ученика;

7) употреба мобилног телефона, електронског уређаја и другог средства у сврхе којима се угрожавају права других или у сврхе преваре у поступку оцењивања;

8) неоправдано изостајање са наставе најмање 35 часова и учестало чињење лакших повреда обавеза.


8) неоправдано изостајање са наставе И ДРУГИХ ОБЛИКА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА ВИШЕ ОД 25 часова, ОД ЧЕГА ВИШЕ ОД 15 ЧАСОВА НАКОН ПИСМЕНОГ ОБАВЕШТАВАЊА РОДИТЕЉА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉА ОД СТРАНЕ ШКОЛЕ;


ЗА ПОВРЕДЕ ИЗ СТАВА 3. ТАЧКА 8) ОВОГ ЧЛАНА ОБАВЕЗНА ЈЕ ПОСТУПНОСТ У ИЗРИЦАЊУ МЕРА.

Ученик, родитељ односно старатељ одговара за материјалну штету коју ученик нанесе школи, намерно или из крајње непажње, у складу са законом.

Васпитно-дисциплински поступак

Члан 114.

Васпитно-дисциплински поступак је хитан и покреће се закључком директора. Закључак садржи податке о ученику, опис теже повреде обавезе ученика, односно забране из чл. 44. и 45. овог закона, време, место и начин извршења повреде и одговарајуће доказе.

Закључак из става 1. овог члана доставља се ученику, односно његовом родитељу или старатељу, одељенском старешини, стручним сарадницима, односно одговарајућем стручном тиму.

Ученик мора бити саслушан, а ако је малолетан, уз присуство родитеља.

Васпитно-дисциплински поступак води се применом правила општег управног поступка и окончава се решењем.

За теже повреде обавеза ученика И ПОВРЕДЕ ЗАБРАНЕ ИЗ ЧЛ. 44. И 45. ОВОГ ЗАКОНА школа мора водити васпитно-дисциплински поступак о ком мора бити обавештен родитељ, односно старатељ ученика.

У васпитно-дисциплинском поступку ученик мора бити саслушан и дати писМЕну изјаву, а ако је малолетан – УЗ ПРИСУСТВО РОДИТЕЉА.

Васпитно-дисциплински поступак ПОКРЕЋЕ СЕ НАЈКАСНИЈЕ У РОКУ ОД 60 ДАНА ЗА УЧИЊЕНЕ ТЕЖЕ ПОВРЕДЕ ОБАВЕЗА УЧЕНИКА ИЛИ УЧИЊЕНЕ ПОВРЕДЕ ЗАБРАНЕ ИЗ ЧЛ. 44. И 45. ОВОГ ЗАКОНА  и окончава се решењем. ПРЕ ДОНОШЕЊА РЕШЕЊА МОРАЈУ СЕ УТВРДИТИ СВЕ ЧИЊЕНИЦЕ КОЈЕ СУ ОД ЗНАЧАЈА ЗА ДОНОШЕЊЕ РЕШЕЊА.

Васпитне и васпитно-дисциплинске мере и правна заштита ученика

Члан 115.

(1) За повреду обавезе, односно забране прописане овим законом, могу да се изрекну мере, и то:

1) за лакшу повреду обавеза ученика, васпитна мера – опомена, укор одељењског старешине или укор одељењског већа, у складу са општим актом школе;

2) за тежу повреду обавеза ученика, васпитно-дисциплинска мера – укор директора и укор наставничког већа, а за ученика средње школе и искључење ученика из школе, односно школе са домом;

3) за учињену повреду забране из чл. 44. и 45. овог закона, васпитно-дисциплинска мера:

(1) премештај ученика од петог до осмог разреда у другу основну школу на основу одлуке наставничког већа, уз сагласност родитеља, односно старатеља;

(2) престанак својства ученика средње школе у тој школској години, без права на наставак образовања у истој школи, а ученику смештеном у школи са домом – престанак својства ученика у школи и права на смештај у дому у тој школској години, без права на наставак образовања у истој школи и смештај у истом дому.

3) за учињену повреду забране из чл. 44. и 45. овог закона, васпитно-дисциплинска мера:

(1) укор директора или укор наставничког већа,  

(2) премештај ученика од петог до осмог разреда у другу основну школу на основу одлуке наставничког већа, уз сагласност родитеља, односно старатеља и школе у коју прелази,
(3) за ученика средње школе - искључење ученика из школе, односно школе са домом;

(2) Васпитна мера изриче се ученику за лакшу повреду обавезе из става 1. тачка 1) овог члана, без вођења васпитно-дисциплинског поступка.

(3) Мера из става 1. овог члана може да се изрекне ученику ако је школа претходно предузела неопходне активности из члана 113. став 1. овог закона.

(4) Ако школа није претходно предузела неопходне активности из члана 113. став 1. овог закона, предузеће их пре изрицања мере.

(5) Када предузете активности доведу до позитивне промене понашања ученика, обуставиће се поступак, осим ако је учињеном повредом забране из чл. 44. и 45. озбиљно угрожен интегритет другог лица.

(6) Мера из става 1. тач. 2) и 3) овог члана изриче се ученику након спроведеног васпитно-дисциплинског поступка и утврђене одговорности.

(7) Васпитна и васпитно-дисциплинска мера изричу се у школској години у којој је учињена повреда обавезе ученика.

(8) Ученику се смањује оцена из владања због изречене васпитно-дисциплинске мере, али се понашање ученика прати и оцена се поправља када дође до позитивне промене у његовом понашању.

Закључну оцену ИЗ владања утврђује одељењско веће НА ПРЕДЛОГ ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ на крају првог и другог полугодишта на основу сагледавања личности и понашањА ученика у целини, процењивањем његовог укупног понашања и извршавања обавеза прописаних законом и изречених васпитниХ иЛИ васпитно-дисциплинских мера. оцена ИЗ ВЛАДАЊА поправља СЕ када дође до позитивне промене у понашању ученика.
(9) Када малолетан ученик изврши повреду обавезе, односно забране из чл. 44. и 45. овог закона, школа одмах обавештава родитеља, односно старатеља и укључује га у одговарајући поступак.

(10) Наставничко веће доноси одлуку о васпитно-дисциплинској мери искључења ученика из средње школе, а директор решење о искључењу ученика из школе.

(11) Ученик, његов родитељ, односно старатељ има право да поднесе жалбу школском одбору на изречену васпитно-дисциплинску меру за извршену тежу повреду обавезе ученика или за повреду забране из чл. 44. и 45. овог закона, у року од три дана од дана достављања решења о утврђеној одговорности и изреченој мери.

(12) Школски одбор решава по жалби из става 10. овог члана у року од 15 дана од дана достављања. Жалба одлаже извршење решења директора.

(13) Против другостепеног решења о изреченој мери искључења ученика из средње школе или школе са домом, ученик, његов родитељ, односно старатељ има право на судску заштиту у управном спору.

VIII  ЗАПОСЛЕНИ У УСТАНОВИ

Лиценца и регистар наставника, васпитача и стручних сарадника

Члан 125.

Лиценца је јавна исправа.

Министарство издаје лиценцу и води регистар наставника, васпитача и стручних сарадника којима је издата лиценца. У регистар се уносе подаци О идентитетУ, образовнОМ статусУ наставника, васпитача и стручних сарадника и подаци о суспензији и одузимању лиценце.

РЕГИСТАР ЈЕ ЈАВАН.

Установа је дужна да благовремено достави Министарству све податке у вези са лиценцом наставника, васпитача и стручног сарадника, 
НА ЗАХТЕВ ЛИЦА КОЈЕ ИМА ПРАВНИ ИНТЕРЕС, МИНИСТАРСТВО ИЗДАЈЕ ИЗВОД ИЗ РЕГИСТРА.

Садржај и начин вођења регистра, као и образац лиценце, прописује министар.
Суспензија лиценце

Члан 127.

(1)У току важења лиценца може да буде суспендована.

(2)Лиценца се суспендује на шест месеци наставнику, васпитачу и стручном сараднику коме је престао радни однос због изречене мере за извршену повреду радне обавезе из члана 141. тач. 1) до 7) овог закона. Суспензија тече почев од наредног дана од дана престанка радног односа.

(3)За време док траје суспензија наставник, васпитач и стручни сарадник нема право да ради у установи.

(4)Установа има обавезу да Министарству достави податке о суспензији лиценце наставника, васпитача и стручног сарадника одмах, а најкасније у року од три дана од суспензије.
(5)Лиценца се суспендује и наставнику, васпитачу и стручном сараднику који према извештају просветног саветника не остварује образовно-васпитни рад на начин и по поступку којим се омогућава постизање прописаних принципа, циљева и стандарда постигнућа, програма образовања и васпитања, за кога просветни саветник утврди да није отклонио недостатке у свом раду, ни после датих стручних примедби, предлога и упозорења у писаном облику, па је на основу тога два пута негативно оцењен од стране просветног саветника.

(6)Лиценца се суспендује наставнику, васпитачу и стручном сараднику који се није стручно усавршавао, а просветни саветник у свом извештају утврди да разлози за то нису оправдани.

(7)Наставник, васпитач и стручни сарадник има право да поднесе приговор министру на извештај просветног саветника из ст. 5. и 6. овог члана, у року од осам дана од дана пријема извештаја.
(8)Министар доноси решење о суспензији на основу извештаја просветног саветника из ст. 5. и 6. овог члана. У поступку доношења решења министар разматра приговор из става 7. овог члана.

(9)Министар доноси решење о суспензији у року 30 дана од дана подношења приговора, а ако приговор није поднет – у року од осам дана од протека рока за његово подношење.

(10)Решење министра о суспензији лиценце коначно је у управном поступку.

(11)Наставнику, васпитачу и стручном сараднику коме је суспендована лиценца из разлога наведених у ставу 5. овог члана, може да се укине суспензија, уколико најкасније у року од шест месеци од достављања решења министра поново положи испит за лиценцу, а ако га не положи, престаје му радни однос.

(12)Док траје суспензија лиценце наставник и васпитач присуствује настави, односно активностима других наставника и васпитача које му одређује директор, а стручни сарадник раду стручног сарадника у другој установи коју одреди директор.

(13)Наставнику, васпитачу и стручном сараднику коме је суспендована лиценца на основу става  5.  6. овог члана укида се суспензија када достави доказе о одговарајућем стручном усавршавању.

Пријем у радни однос на основу конкурса

Члан 130.

Пријем у радни однос у установи врши се на основу конкурса.

Директор установе расписује конкурс и врши избор кандидата за пријем у радни однос.
У поступку одлучивања о избору наставника, васпитача и стручног сарадника директор установе прибавља мишљење органа управљања, након извршене претходне провере психофизичких способности кандидата. Проверу психофизичких способности за рад са децом и ученицима врши надлежна служба за послове запошљавања применом стандардизованих поступака.

У ПОСТУПКУ ОДЛУЧИВАЊА О ИЗБОРУ НАСТАВНИКА, ВАСПИТАЧА И СТРУЧНОГ САРАДНИКА ДИРЕКТОР ВРШИ УЖИ ИЗБОР КАНДИДАТА КОЈЕ УПУЋУЈЕ НА ПРЕТХОДНУ ПРОВЕРУ ПСИХОФИЗИЧКИХ СПОСОБНОСТИ У РОКУ ОД ОСАМ ДАНА ОД ДАНА ИСТЕКА РОКА ЗА ПОДНОШЕЊЕ ПРИЈАВА. ПРОВЕРУ ПСИХОФИЗИЧКИХ СПОСОБНОСТИ ЗА РАД СА ДЕЦОМ И УЧЕНИЦИМА ВРШИ НАДЛЕЖНА СЛУЖБА ЗА ПОСЛОВЕ ЗАПОШЉАВАЊА ПРИМЕНОМ СТАНДАРДИЗОВАНИХ ПОСТУПАКА. У РОКУ ОД ОСАМ ДАНА ОД ДАНА ДОБИЈАЊА РЕЗУЛТАТА ПРОВЕРЕ ДИРЕКТОР ПРИБАВЉА МИШЉЕЊЕ ОРГАНА УПРАВЉАЊА.

У ПОСТУПКУ ОДЛУЧИВАЊА О ИЗБОРУ НАСТАВНИКА ВЕРСКЕ НАСТАВЕ, ДИРЕКТОР ВРШИ УЖИ ИЗБОР КАНДИДАТА КОЈЕ УПУЋУЈЕ НА ПРЕТХОДНУ ПРОВЕРУ ПСИХОФИЗИЧКИХ СПОСОБНОСТИ ЗА РАД СА ДЕЦОМ И УЧЕНИЦИМА. НАКОН ДОБИЈАЊА РЕЗУЛТАТА ПРОВЕРЕ, ДИРЕКТОР УТВРЂУЈЕ ДА ЛИ ЈЕ КАНДИДАТ НА ЛИСТИ НАСТАВНИКА ВЕРСКЕ НАСТАВЕ, КОЈУ ЈЕ, НА ПРЕДЛОГ ТРАДИЦИОНАЛНИХ ЦРКАВА И ВЕРСКИХ ЗАЈЕДНИЦА, УТВРДИО МИНИСТАР.
Директор доноси одлуку о избору кандидата у року од  30 дана од дана истека рока за подношење пријава.  осам дана од дана добијања МИШЉЕЊА ОРГАНА УПРАВЉАЊА, А ЗА НАСТАВНИКЕ ВЕРСКЕ НАСТАВЕ у року од осам дана од дана добијања резултата провере психофизичкИХ способности кандидата.

Кандидат незадовољан одлуком о изабраном кандидату може да поднесе приговор органу управљања, у року од осам дана од дана достављања одлуке.

Ако по конкурсу није изабран ниједан кандидат, расписује се нови конкурс.

Ако орган управљања у утврђеном року не одлучи о приговору или ако је кандидат незадовољан другостепеном одлуком, може да се обрати надлежном суду у року од 15 дана.

Преузимање запослених

Члан 131.

Запослени који је у установи у радном односу на неодређено време, а остао је нераспоређен или има статус запосленог са непуним радним временом на основу члана 137. ст. 2. и 3. овог закона, остварује право на преузимање стављањем на листу запослених са које се врши преузимање.

Листа из става 1. овог члана утврђује се до 15. августа за сваку наредну школску годину, у оквиру школске управе по јединицама локалне самоуправе, а на основу пријава установа о запосленима који имају право на преузимање. Право на преузимање остварује се  споразумом, уз сагласност запосленог.
УстановЕ моГУ извршити  И МЕЂУСОБНО ПРЕУЗИМАЊЕ запосленИХ на неодређено време, НА ОДГОВАРАЈУЋЕ ПОСЛОВЕ, уз претходно потписАН споразум о преузимању уз сагласност запослених, АКО ЈЕ РАЗЛИКА У ПРОЦЕНТУ ЊИХОВОГ радног ангажовања МАЊА од 20 ПРОЦЕНАТА.

Запослени који се преузима мора да испуњава услове за послове за које се преузима и да има проверену психофизичку способност, у складу са чланом 130. став 3. овог закона.

Радни однос на одређено време

Члан 132.

Установа може да прими у радни однос на одређено време без конкурса лице:

1) ради замене одсутног запосленог до 60 дана;

2) до коначности одлуке о избору кандидата по расписаном конкурсу;

          2) до преузимања запосленог, односно до коначности                                         одлуке О ИЗБОРУ КАНДИДАТА По КОНКУРСУ;

3) до избора кандидата – када се на конкурс не пријави ниједан кандидат или ниједан од пријављених кандидата не испуњава услове – до завршетка школске године;

4) ради извођења верске наставе, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат који испуњава услове за рад на неодређено време.
Листу наставника верске наставе, на предлог традиционалних цркава и верских заједница, утврђује министар.

Наставника верске наставе упућује у школу традиционална црква или верска заједница са утврђене листе за сваку школску годину.

За извођење верске наставе наставник са школом у коју је упућен закључује уговор о раду на 12 месеци за сваку школску годину.

Установа прима у радни однос на одређено време по расписаном конкурсу лице:

1) ради замене одсутног запосленог преко 60 дана;

2) у својству приправника;

3) ради обављања послова педагошког асистента.

У поступку избора педагошког асистента прибавља се мишљење надлежног органа јединице локалне самоуправе.

За обављање послова педагошког асистента установа са лицем закључује уговор о раду на 12 месеци за сваку школску годину.

Радни однос на одређено време не може да прерасте у радни однос на неодређено време.

Норма непосредног рада наставника, васпитача и стручног сарадника са децом и ученицима

Члан 136.

У оквиру пуног радног времена у току радне недеље:

1) наставник изводи наставу 20 часова и четири часа других облика непосредног образовно-васпитног рада са ученицима (допунски, додатни, инвивидуализовани, припремни рад и други облици рада, у складу са посебним законом) – 60 одсто радног времена, а наставник практичне наставе 26 часова;

2) васпитач у предшколској установи остварује припремни предшколски програм у полудневном трајању – 50 одсто радног времена;

3) васпитач у предшколској установи и школи са домом остварује непосредан васпитно-образовни рад са децом, односно васпитни рад са ученицима – 75 одсто радног времена;

4) стручни сарадник у установи остварује све облике рада са децом, ученицима, наставницима, васпитачима, педагошким асистентима, другим сарадницима, родитељима, односно старатељима деце и ученика – 75 одсто радног времена.

5) наставник у школи за образовање ученика са сметњама у развоју изводи наставу и индивидуалне облике непосредног рада са ученицима – 50 одсто радног времена.

Структуру и распоред обавеза наставника, васпитача и стручног сарадника у оквиру радне недеље утврђује установа годишњим планом рада.

Структура и распоред обавеза наставника у погледу свих облика непосредног рада са ученицима може да се утврди тако да буду различити у оквиру радних недеља.

Норму свих облика непосредног рада са децом и ученицима и других облика рада наставника, васпитача и стручног сарадника у оквиру недељног пуног радног времена и на годишњем нивоу, као и број сати образовно-васпитног рада који се додатно може распоредити на друге извршиоце, прописује министар.


Ако школа не може да обезбеди стручно лице за највише шест часова наставе седмично из одређеног предмета, може да распореди ове часове наставницима тог предмета НАЈДУЖЕ до краја школске године и овај рад не сматра се прековременим радом.
Дисциплински поступак

Члан 142.


Директор установе покреће и води дисциплински поступак, доноси одлуку и изриче меру у дисциплинском поступку против запосленог.


Дисциплински поступак покреће се писменим закључком на који приговор није допуштен, а који садржи податке о запосленом, опис повреде забране, односно радне обавезе, време, место и начин извршења и доказе који указују на извршење повреде.


Запослени мора бити саслушан, са правом да изложи своју одбрану, сам или преко заступника, а може за расправу да достави и писмену одбрану.


Изузетно, расправа може да се одржи и без присуства запосленог, под условом да је запослени на расправу уредно позван.


На остала питања вођења дисциплинског поступка сходно се примењују правила управног поступка.


Дисциплински поступак је јаван, осим у случајевима прописаним законом којим се уређује општи управни поступак.


По спроведеном поступку доноси се решење којим се запослени може огласити кривим, у ком случају му се изриче и дисциплинска мера, ослободити од одговорности или се поступак може обуставити.

ПОКРЕТАЊЕ ДИСЦИПЛИНСКОГ ПОСТУПКА ЗА ЛАКШЕ ПОВРЕДЕ ЗАСТАРЕВА ПРОТОКОМ ШЕСТ МЕСЕЦИ ОД УЧИЊЕНЕ ПОВРЕДЕ, А ЗА ПОВРЕДУ ЗАБРАНЕ И ТЕЖЕ ПОВРЕДЕ ПРОТОКОМ ЈЕДНЕ ГОДИНЕ ОД ДАНА УЧИЊЕНЕ ПОВРЕДЕ.

ВОЂЕЊЕ ДИСЦИПЛИНСКОГ ПОСТУПКА ЗА ЛАКШЕ ПОВРЕДЕ РАДНЕ ОБАВЕЗЕ ЗАСТАРЕВА ПРОТЕКОМ ЈЕДНЕ ГОДИНЕ, А ЗА ПОВРЕДУ ЗАБРАНЕ И ТЕЖЕ ПОВРЕДЕ – ДВЕ ГОДИНЕ ОД ПОКРЕТАЊА ДИСЦИПЛИНСКОГ ПОСТУПКА.

ЗАСТАРЕЛОСТ НЕ ТЕЧЕ АКО ДИСЦИПЛИНСКИ ПОСТУПАК НЕ МОЖЕ ДА СЕ ПОКРЕНЕ ИЛИ ВОДИ ЗБОГ ОДСУСТВА ЗАПОСЛСЕНОГ ИЛИ ДРУГИХ ОПРАВДАНИХ РАЗЛОГА.

ПОКРЕТАЊЕ ДИСЦИПЛИНСКОГ ПОСТУПКА ЗАСТАРЕВА У РОКУ ОД ТРИ МЕСЕЦА ОД ДАНА САЗНАЊА ЗА ПОВРЕДУ РАДНЕ ОБАВЕЗЕ И УЧИНИОЦА, ОДНОСНО У РОКУ ОД ШЕСТ МЕСЕЦИ ОД ДАНА КАД ЈЕ ПОВРЕДА УЧИЊЕНА.  


ВОЂЕЊЕ ДИСЦИПЛИНСКОГ ПОСТУПКА ЗАСТАРЕВА У РОКУ ОД ШЕСТ МЕСЕЦИ ОД ДАНА ПОКРЕТАЊА ДИСЦИПЛИНСКОГ ПОСТУПКА.


АКО ПОВРЕДА РАДНЕ ОБАВЕЗЕ САДРЖИ ОБЕЛЕЖЈА КРИВИЧНОГ ДЕЛА, ПОКРЕТАЊЕ ДИСЦИПЛИНСКОГ ПОСТУПКА ЗАСТАРЕВА ПРОТЕКОМ ШЕСТ МЕСЕЦИ ОД ДАНА САЗНАЊА ЗА ПОВРЕДУ РАДНЕ ОБАВЕЗЕ И УЧИНИОЦА, ОДНОСНО ПРОТЕКОМ РОКА У КОМЕ ЗАСТАРЕВА КРИВИЧНО ГОЊЕЊЕ ЗА ТО КРИВИЧНО ДЕЛО, УКОЛИКО ЈЕ ТАЈ РОК ДУЖИ ОД ШЕСТ МЕСЕЦИ.
IX. НАДЗОР

Инспекцијски и стручно-педагошки надзор

Члан 146.

(1) Инспекцијски и стручно-педагошки надзор над радом установа и завода, врши Министарство.


(1) Инспекцијски и стручно-педагошки надзор над радом установа, као и Инспекцијски надзор над радом завода, врши Министарство.
Инспекцијски надзор над радом установе, као поверени посао, обавља општинска, односно градска управа.

Више општинских управа, може организовати заједничко вршење инспекцијског надзора – заједничку просветну инспекцију.

Министарство врши непосредан инспекцијски надзор ако га општинска, односно градска управа не врши. Министарство  просвете обавља послове општинске односно градске просветне инспекције, ако у јединици локалне самоуправе није организован инспекцијски надзор, на терет средстава јединице локалне самоуправе.
По жалби против првостепеног решења општинске, односно градске управе донетог у вршењу инспекцијског надзора решава Министарство.
Установа, односно завод дужни су да омогуће вршење надзора, увид у рад и податке, односно добијање објашњења.

XIII. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 171.

Министар ће донети подзаконске акте у року од ДВЕ ТРИ године од дана ступања на снагу овог закона, осим:

1) програма завршног испита у основном образовању и васпитању, који ће донети до краја школске 2009/2010. године;
2) акта из члана 136. став 4. овог закона, који ће донети до почетка школске 2010/2011. године;
3) програма завршних испита у стручној школи, које ће донети до краја школске 2012/2013. године;
4) програма опште, стручне и уметничке матуре, које ће донети до краја школске 2013/2014. године.

Министар ће решењем утврдити број запослених у општинској, односно градској управи за обављање послова просветног инспектора, у року од 60 дана од дана ступања на снагу овог закона. Решење се објављује у „Службеном гласнику Републике Србије”.

Општинска, односно градска управа ће у року од 60 дана од дана објављивања решења из става 1. овог члана усагласити број просветних инспектора са бројем утврђеним тим решењем.
Члан 183.

Лице које је положило стручни испит у области образовања, а 25. јуна 2003. године није било у радном односу у установи, сматра се да има лиценцу.

Наставник, васпитач и стручни сарадник који је 25. јуна 2003. године био у радном односу у установи, а имао је прекид радног односа после овог датума, и положио стручни испит у области образовања до 25. јуна 2005. године, сматра се да има лиценцу.

Приправник – волонтер који се годину дана оспособљавао за самосталан образовно-васпитни рад у установи и који је положио стручни испит у области образовања до 25. јуна 2005. године, сматра се да има лиценцу.

Наставнику, васпитачу и стручном сараднику који је пре заснивања радног односа у установи у Републици Србији положио стручни испит у области образовања по прописима Републике Црне Горе, положени стручни испит признаје се као лиценца ако је тај испит положен до 16. јуна 2006. године.

Стручном сараднику – библиотекару који нема положен стручни испит у области образовања, а има положен испит у области библиотекарства, на испиту за лиценцу признаје се одговарајући део положеног испита.


Стручном сараднику - библиотекару који је први пут засновао радни однос у установи после 25. јуна 2003. године и положио стручни испит у области библиотекарства, на испиту за лиценцу не признаје се одговарајући део положеног испита.
Наставник, васпитач и стручни сарадник који је први пут засновао радни однос у установи после 25. јуна 2003. године и који је положио стручни испит у области образовања до 25. јуна 2005. године, сматра се да нема лиценцу.

Приправник – волонтер који је ангажован у установи после 25. јуна 2003. године и који је положио стручни испит у области образовања до 25. јуна 2005. године, сматра се да нема лиценцу.

ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

ЧЛАН 29.

ШКОЛСКИ ОДБОР СРЕДЊЕ СТРУЧНЕ ШКОЛЕ ИМЕНОВАН ДО ДАНА СТУПАЊА НА СНАГУ ОВОГ ЗАКОНА ОБАВЉАЋЕ ПОСЛОВЕ ИЗ СВОЈЕ НАДЛЕЖНОСТИ У НЕПРОМЕЊЕНОМ САСТАВУ ДО ИСТЕКА МАНДАТА.
Члан 30.

ПОСТУПЦИ ЗАПОЧЕТИ ДО ДАНА СТУПАЊА НА СНАГУ ОВОГ ЗАКОНА, И ТО: ВАСПИТНО-ДИСЦИПЛИНСКИ ПОСТУПАК ПРОТИВ УЧЕНИКА, ДИСЦИПЛИНСКИ ПОСТУПАК ПРОТИВ ЗАПОСЛЕНОГ У УСТАНОВИ И ПОСТУПАК  ИЗБОРА КАНДИДАТА ПО КОНКУРСУ, ОКОНЧАЋЕ СЕ ПО ОДРЕДБАМА ЗАКОНА О ОСНОВАМА СИСТЕМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА („СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РС”, БРОЈ 72/09).

ИЗЈАВА О УСКЛАЂЕНОСТИ НАЦРТА ПРОПИСА СА ACQUIS COMMUNAUTAIRE-OM

1. Овлашћени предлагач закона: ВЛАДА

2. Орган или организација државне управе – обрађивач нацрта закона:

    Министарство просвете и науке- Секретаријат министарства

3. Назив нацрта закона, другог прописа или општег акта:

    ПРЕДЛОГ закона О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О ОСНОВАМА СИСТЕМА ОБРАЗОВАЊА И  ВАСПИТАЊА 

    (Draft Law on the Bases of the System of Education)

4. Усклађеност нацрта закона, другог прописа и општег акта са acquis 
    communautaire-om
   а) одредбе примарних извора права ЕУ:  УЕЗ, Наслов XI Социјална политика, 

       образовање и професионално оспособљавање и омладина, Глава 3. Образовање, 

       професионално оспособљавање и омладина, члан 149.  - делимично усклађен
б) одредбе секундарних извора права ЕУ 

	31977L0486
	Упутство Савета 77/486/ЕЕЗ од 25. јула 1977. године о образовању деце радника миграната 
Council Directive 77/486/EEC of 25 July 1977 on the education of the children of migrant workers 

	31997Y1004(02)


	Закључци Савета од 22. септембра 1997. године о безбедности у школи

Council Conclusions of 22 September 1997 on safety at school

	31998Y0103(02)


	Закључци Савета од 16. децембра 1997. године о оцени квалитета образовања у школи

Council Conclusions of 16 December 1997 on the evaluation of quality in school education

	32003G1205(05)


	Закључци Савета од 25. новембра 2003. године који се односе на „Развој људског капитала за друштвену кохезију и конкурентност у друштву знања“

Council conclusions of 25 November 2003 on the "Development of human capital for social cohesion and competitiveness in the knowledge society"

	41976X0219


	Резолуција Савета и министара просвете, у оквиру састанка Савета од 09. фебруара 1976. године, који је обухватио и акциони програм у области образовања

Resolution of the Council and of the Ministers of Education, meeting within the Council, of 9 February 1976 comprising an action programme in the field of education

	41983X0924


	Резолуција Савета и министара просвете, у оквиру састанка Савета од 19. септембра 1983. године, о мерама за увођење нових информационих технологија у образовање

Resolution of the Council and the Ministers for Education, meeting within the Council, of 19 September 1983 on measures relating to the introduction of new information technology in education

	41985X0507


	Резолуција Савета и министара просвете, у оквиру састанка Савета од 03. јуна 1985. године, која садржи акциони програм који се односи на једнаке могућности за дечаке и девојчице у образовању

Resolution of the Council and of the Ministers for Education, meeting within the Council, of 3 June 1985 containing an action programme on equal opportunities for girls and boys in education

	41986X0723(06)


	Резолуција Савета и министара просвете, у оквиру састанка Савета од 09. јуна 1986. године, о васпитању за заштиту потрошача у основним и средњим школама

Resolution of the Council and the Ministers for Education, meeting within the Council, of 9 June 1986, on consumer education in primary and secondary schools

	41988X0706(01)


	Резолуција Савета и министара просвете, у оквиру састанка Савета од 24. маја 1988. године, о европској димензији образовања

Resolution of the Council and the Ministers of Education meeting within the Council on the European dimension in education of 24 May 1988

	41988X0706(02)


	Резолуција Савета и министара просвете, у оквиру састанка Савета од 24. маја 1988. године, о еколошком васпитању

Resolution of the Council and the Ministers of Education meeting within the Council on Environmental education of 24 May 1988

	41989X0105


	Резолуција Савета и министара просвете, у оквиру састанка Савета од 23. новембра 1988 године, о здравственом васпитању у школама

Resolution of the Council and of the Ministers of Education meeting within the Council of 23 November 1988 concerning health education in schools

	41989X0621


	Резолуција Савета и министара просвете, у оквиру састанка Савета од 22. маја 1989. године, о обезбеђивању школовања за децу путујућих радника

Resolution of the Council and the Ministers of Education meeting within the Council of 22 May 1989 on school provision for children of occupational travellers

	41989X0621(01)


	Резолуција Савета и министара просвете, у оквиру састанка Савета од 22. маја 1989. године, о обезбеђивању школовања за ромску децу и децу путнике

Resolution of the Council and the Ministers of Education meeting within the Council of 22 May 1989 on school provision for gypsy and traveller children

	41990X0206


	Резолуција Савета и министара просвете, у оквиру састанка Савета од 14. децембра 1989. године, о мерама за борбу против неуспеха у школи

Resolution of the Council and the ministers of Education meeting within the Council of 14 December 1989 on measures to combat failure at school

	41990X0703(01)


	Резолуција Савета и министара просвете, у оквиру састанка Савета од 31. маја 1990. године, који се односи на интеграцију деце и омладине са  сметњама  у редован систем образовања

Resolution of the Council and the Ministers for Education meeting within the Council of 31 May 1990 concerning integration of children and young people with disabilities into ordinary systems of education

	41995X1123


	Резолуција Савета и представника влада држава чланица, у оквиру састанка Савета од 23. октобра 1995. године о одговору образовних система на проблеме расизма и ксенофобије

Resolution of the Council and the representatives of Member States' Governments meeting within the Council of 23 October 1995 on the response of educational systems to the problems of racism and xenophobia

	41998X0103


	Резолуција Савета и представника влада држава чланица, у оквиру састанка Савета од 16. децембра 1997. године о поштовању различитости и борби против расизма и ксенофобије

Declaration by the Council and the representatives of the Governments of the Member States, meeting within the Council of 16 December 1997 on respecting diversity and combating racism and xenophobia


4. Уколико не постоје  одговарајући прописи Европске уније са којима је

    потребно обезбедити усклађеност констатовати ту чињеницу:  -
5. Да ли су горе наведени извори права ЕУ преведени на српски језик: неки
6. Да ли је нацрта прописа преведен на неки службени језик ЕУ: не
7. Учешће консултаната у изради нацрта закона, другог прописа и општег акта и њихово мишљење о усклађености:  није био ангажован консултант
У Београду,      јуни 2011.
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