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ПРЕДЛОГ ЗАКОНА 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА 

ЗАКОНА О ДОПРИНОСИМА ЗА ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ
Члан 1.


У Закону о доприносима за обавезно социјално осигурање („Службени гласник РС”, бр. 84/04, 61/05, 62/06 и 5/09), у члану 6.  тачка 9) мења се и гласи:
 „9) Волонтер је физичко лице које, у складу са законом који уређује волонтирање, обавља рад у оквиру организованог добровољног пружања услуге или обављања активности од општег интереса, за опште добро или за добро другог лица, без права на новчану накнаду или другу имовинску корист;”.

После тачке 9) додаје се тачка 9а), која гласи:

„9а) Лице на стручном оспособљавању и усавршавању је физичко лице које, у складу са законом који уређује рад, обавља рад по основу уговора о стручном оспособљавању и усавршавању или другог уговора, без заснивања радног односа;”.
Тачка 16) мења се и гласи:

 „16) Самостални уметник је осигураник - физичко лице које самостално, у виду занимања, обавља уметничку делатност и коме је репрезентативно удружење у култури утврдило статус лица које самостално обавља уметничку или другу делатност у области културе, у складу са законом који уређује област културе, ако није осигурано по другом основу;”.

У тачки 22) запета и речи: „односно земљорадник” бришу се.

Члан 2.
У члану 8. став 1. тачка 8) запета и речи: „односно земљорадници” бришу се.

Члан 3.
У члану 11. тачка 4) мења се и гласи:

„4) организатор волонтирања у складу са законом који уређује волонтирање - за волонтера;”.
После тачке 4) додаје се тачка 4а), која гласи:

„4а) послодавац у складу са законом који уређује рад - за лице на стручном оспособљавању и усавршавању;”.
Члан 4.

У члану 22. додаје се став 4, који гласи:
„Одредбе ст. 1. до 3. овог члана односе се и на предузетника који остварује накнаду зараде за време породиљског одсуства, одсуства са рада ради неге детета и одсуства са рада ради посебне неге детета, а делатност наставља да обавља преко овлашћеног пословође.”
Члан 5.
У члану 23. став 1. реч: „предузећа” замењује се речима: „правних лица”.

  Члан 6.
У члану 26. став 1. тачка 2) речи: „коефицијентом 1, 2, 3, 4 или 5” замењују се речима: „коефицијентом у распону од 1 до 5”.
                                                       Члан 7.
У члану 27. став 1. речи: „пољопривреднике, односно земљораднике” замењују се речју: „пољопривреднике”.
    Члан 8.

У члану 45. став 4. речи: „стопе раста цена на мало” замењују се речима: „индекса потрошачких цена”.
После става 8. додаје се нови став 9, који гласи:

„Послодавци који за одређено лице користе или су користили ослобођење од плаћања доприноса по другом правном основу у складу са одговарајућим прописом, не могу за исто лице остваривати ослобођење од плаћања доприноса из овог члана.”

Досадашњи став 9. постаје став 10.

   Члан 9.
У члану 45а став 7. речи: „стопе раста цена на мало” замењују се речима: „индекса потрошачких цена”.
После става 11. додаје се нови став 12, који гласи:

„Послодавци који за одређено лице користе или су користили ослобођење од плаћања доприноса по другом правном основу у складу са одговарајућим прописом, не могу за исто лице остваривати ослобођење од плаћања доприноса из овог члана.”

Досадашњи ст. 12. и 13. постају ст. 13. и 14.

Члан 10.

У члану 45б после става 4. додаје се нови став 5, који гласи:

„Послодавци који за одређено лице користе или су користили ослобођење од плаћања доприноса по другом правном основу у складу са одговарајућим прописом, не могу за исто лице остваривати ослобођење од плаћања доприноса из овог члана.”

Досадашњи ст. 5. и 6. постају ст. 6. и 7.

Члан 11.

У члану 58. додаје се став 2, који гласи:

„Када предузетник остварује накнаду зараде  за време трајања породиљског одсуства, одсуства са рада ради неге детета и одсуства са рада ради посебне неге детета, а делатност наставља да обавља преко овлашћеног пословође, обрачун и уплату доприноса по основу наведеног примања, у име и за корист предузетника, врши лице које сагласно закону обавља послове овлашћеног пословође.”
    Члан 12.

У члану 65а став 1. речи: „годишње стопом раста цена на мало” замењују се речима: „годишњим индексом потрошачких цена”.
Члан 13.
У члану 72б став 1. речи: „стопе раста цена на мало” замењују се речима: „индекса потрошачких цена”.
Члан 14.

У члану 58а став 1, члану 58б став 1. и члану 72а речи: „уметничка удружења” у датом броју и падежу, замењују се речима: „репрезентативна удружења у култури” у одговарајућем броју и падежу.

Члан 15.    

Одредба члана 5. овог закона примењиваће се код утврђивања основице доприноса почев за 2012. годину.

 Члан 16.

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”.

Образложење


I. УСТАВНИ ОСНОВ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА


Уставни основ за доношење овог закона садржан је у члану 97. тачка 8. Устава Републике Србије, којим је прописано да Република Србија уређује и обезбеђује, поред осталог, систем у области социјалног осигурања.

           II. РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА


•Проблеми које Закон треба да реши, односно циљеви који се 
Законом постижу


Разлози за доношење овог закона садржани су првенствено у потреби уређивања основице доприноса за свештенике и верске службенике, у смислу стварања услова за смањење разлике у износима основица доприноса, ценећи критеријуме, односно полазећи од дужности на коју је осигураник распоређен, његове школске спреме, година радног стажа и других критеријума садржаних у унутрашњем законодавству цркве, односно верске заједнице. 


Одредбама закона прецизира се основица доприноса и начин обрачунавања, утврђивања и плаћања доприноса за обавезно социјално осигурање за предузетника који користи одсуство због породиљског одсуства, одсуства са рада ради неге детета и одсуства са рада ради посебне неге детета а делатност наставља да обавља преко овлашћеног пословође.

Такође, један од разлога за доношење овог закона је усклађивање динарских износа, уместо растом цена на мало о чему се подаци више не објављују почев од 1. јануара 2011. године, годишњим индексом потрошачких цена који утврђује и публикује Републички завод за статистику Србије.


У том смислу, основна садржина и циљеви који треба да се остваре доношењем овог закона су следећи: 


- утврђивање висине месечне основице на коју се обрачунава и плаћа допринос за обавезно социјално осигурање за свештенике и верске службенике;


- усклађивање динарских износа, уместо растом цена на мало, о чему се подаци више не објављују почев од 1. јануара 2011. године, годишњим индексом потрошачких цена;


- прецизирање основице доприноса и начина обрачунавања, утврђивања и плаћања доприноса за обавезно социјално осигурање за предузетника који користи одсуство због породиљског одсуства, одсуства са рада ради неге детета и одсуства са рада ради посебне неге детета а делатност наставља да обавља преко овлашћеног пословође;

- утврђивање појма обвезника - одређених категорија физичких лица, и то волонтера, лица на стручном оспособљавању и усавршавању и самосталних уметника.

            Сем тога, врше се измене Закона о доприносима за обавезно социјално осигурање  („Службени гласник РС”, бр. 84/04, 61/05, 62/06 и 5/09 - у даљем тексту: Закон), које се односе на правнотехничко усаглашавање са одредбама Закона о волонтирању („Службени гласник РС”, број 36/10), Закона о порезу на добит правних лица („Службени гласник РС”, бр. 25/01, 80/02, 80/02-др. закон, 43/03, 84/04 и 18/10), Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05 и 54/09), Закона о култури („Службени гласник РС”, број 72/09) и Закона о здравственом  осигурању („Службени гласник РС”, бр. 107/05 и 109/05-исправка).


У односу на доприносе за обавезно социјално осигурање не постоје обавезујући прописи Европске уније са којима је потребно вршити усаглашавање.


•Разматране могућности да се проблеми реше и без доношења 
Закона

Имајући у виду да је реч о елементима система и политике јавних прихода који се, сагласно одредбама Закона о буџетском систему („Службени гласник РС” бр. 54/09, 73/10 и 101/10), уводе законом, то значи да се измене и допуне тих елемената могу вршити само законом. Према томе, како се материја која се уређује овим законом односи на доприносе за финансирање обавезног социјалног осигурања и спада  у законодавну регулативу, није разматрано, нити је било основа за разматрање њеног уређења другим законом или подзаконским актом.


•Зашто је доношење Закона најбољи начин за решавање 
проблема

С обзиром да се ради о законској материји, одређена постојећа законска решења једино је и  могуће мењати и допуњавати доношењем закона, тј. изменама и допунама закона.


Уређивањем материје доприноса за обавезно социјално осигурање законом, даје се допринос правној сигурности и обезбеђује доступност јавности у погледу вођења политике у области социјалног осигурања, с обзиром да се закон као општи правни акт објављује и ствара једнака права и обавезе за све субјекте који се нађу у истој правној ситуацији.

III. ОБЈАШЊЕЊЕ ОСНОВНИХ ПРАВНИХ ИНСТИТУТА И 
ПОЈЕДИНАЧНИХ РЕШЕЊА


Уз члан 1. 

У члану 6. тачка 9) Закона врши се правнотехничко усаглашавање са одредбама Закона о волонтирању, имајући у виду првенствено одредбе чл. 2, 3. и 10. тог закона. Појам волонтера дефинише се на начин да је то физичко лице, које у складу са законом који уређује волонтирање, обавља рад у оквиру организованог добровољног пружања услуге или обављања активности од општег интереса, за опште добро или за добро другог лица, без права на новчану накнаду или другу имовинску корист.
У новододатој тачки 9а) врши се правнотехничко усаглашавање са одредбама Закона о раду, а имајући у виду одредбу члана 201. тог закона, лице на стручном оспособљавању и усавршавању дефинисано је као физичко лице, које у складу са законом који уређује рад, обавља рад по основу уговора о стручном оспособљавању и усавршавању или другог уговора, без заснивања радног односа.
Изменом тачке 16) врши се правнотехничко усаглашавање са одредбама Закона о култури. Наиме, имајући у виду одредбу члана 58. тог закона, појам самосталног уметника дефинисан је на начин да је то осигураник - физичко лице које самостално, у виду занимања, обавља уметничку делатност и коме је репрезентативно удружење у култури утврдило статус лица које самостално обавља уметничку или другу делатност у области културе, у складу са законом који уређује област културе, ако није осигурано по другом основу.
У тачки 22) врши се правнотехничко усаглашавање са одредбама Закона о здравственом осигурању, а имајући у виду одредбу члана 17. тачка 21) тог закона, у смислу да се код обвезника доприноса за обавезно здравствено осигурање брише одредница „земљорадник”, с обзиром да према одредбама Закона о здравственом осигурању то лице као категорија осигураника обухваћено је појмом пољопривредника.


Уз члан 2 .
У члану 8. став 1. тачка 8) Закона, тако што се брисане речи: „односно земљорадници”, врши се правнотехничко усаглашавање са Законом о здравственом осигурању, како је већ дато објашњење уз члан 1. овог закона.

Уз члан 3.

Врши се правнотехничко усаглашавање са Законом о волонтирању  којим је уређено волонтирање, као и са Законом о раду којим је уређено стручно оспособљавање и усавршавање запосленог, из разлога наведених у објашњењу уз члан 1. овог закона. Овом изменом члана 11. тачка 4) Закона уређује се да су обвезници доприноса за пензијско и инвалидско осигурање за случај инвалидности и телесног оштећења по основу повреде на раду и професионалне болести и доприноса за здравствено осигурање за случај повреде на раду и професионалне болести, организатор волонтирања у складу са законом који уређује волонтирање - за волонтера, а за лице на стручном оспособљавању и усавршавању то је послодавац у складу са законом који уређује рад.

Уз члан 4.

У члану 22. додаје се став 4. којим се врши прецизирање основице доприноса за обавезно социјално осигурање за предузетника који користи одсуство због породиљског одсуства, одсуства са рада ради неге детета и одсуства са рада ради посебне неге детета а делатност наставља да обавља преко овлашћеног пословође.


Уз члан 5. 
У члану 23. став 1. Закона врши се терминолошко усаглашавање сагласно Закону о порезу на добит правних лица, тако што се реч: „предузећа” замењује речима: „правних лица”.


Уз члан 6. 

Врши се измена члана 26. став 1. тачка 2) Закона, која се односи на утврђивање основице доприноса за свештенике и верске службенике. Предметном изменом, која је извршена имајући у виду иницијативу Министарства вера, а на предлог Цркве и верских заједница који је мотивисан, како је указано, стварањем услова за смањење разлике у износима основица доприноса када се у обрачуну примењује постојеће законско решење, основица доприноса опредељује се, поред осталог, у висини просечне месечне зараде у Републици исплаћене по запосленом у претходној години помножена коефицијентом у распону од 1 до 5, уместо коефицијентом 1, 2, 3, 4 или 5, како гласи важеће законско решење.



Уз члан 7. 



Врши се правнотехничко усаглашавање са Законом о здравственом осигурању, како је већ објашњено уз члан 1. овог закона.


Уз члан 8.  

Врши се измена у члану 45. став 4. Закона, тако што се ревaлоризација динарских новчаних износа не врши више стопом раста цена на мало, већ индексом потрошачких цена. Разлог за измену је усклађивање динарских износа са основном мером инфлације у вођењу монетарне политике у Републици Србији - годишњим индексом потрошачких цена, који утврђује и публикује Републички завод за статистику Србије. Од јануара 2011. године Републички завод за статистику Србије прекинуо је са објављивањем података о расту цена на мало и кретању индекса трошкова живота, у складу са усвојеном стратегијом развоја статистичких система од јануара 2011. године.
Поред тога, новододатим ставом ограничава се могућност коришћења по више правних основа, ослобођења од плаћања доприноса за обавезно социјално осигурање.

Уз члан 9.  
Врши се измена у члану 45а став 7. Закона, тако што се револоризација динарских новчаних износа не врши више стопом раста цена на мало, већ индексом потрошачких цена.
Поред тога, новододатим ставом ограничава се могућност коришћења по више правних основа, ослобођења од плаћања доприноса за обавезно социјално осигурање.

Уз члан 10.  
Новододатим ставом у члану 45б Закона, ограничава се могућност коришћења по више правних основа, ослобођења од плаћања доприноса за обавезно социјално осигурање.

Уз члан 11.

У члану 58. додаје се став 2. којим се прецизира начин обрачунавања, утврђивања и плаћања доприноса за обавезно социјално осигурање за предузетника који користи одсуство због породиљског одсуства, одсуства са рада ради неге детета и одсуства са рада ради посебне неге детета а делатност наставља да обавља преко овлашћеног пословође.
Уз члан 12.


 Врши се измена у члану 65а став 1. Закона, тако што се речи: „годишње стопом раста цена на мало” замењују речима: „годишњим индексом потрошачких цена”. 
Разлог за измену је у усклађивању динарског износа премија за добровољно додатно пензијско осигурање и доприноса у добровољни пензијски фонд, из члана 13. ст. 3. и 4. Закона, који је опредељен у номиналном износу, тако да се врши усаглашавање са основном мером инфлације у вођењу монетарне политике у Републици Србији - годишњим индексом потрошачких цена, који утврђује и публикује Републички завод за статистику Србије. Од јануара 2011. године Републички завод за статистику Србије прекинуо је са објављивањем података о расту цена на мало и кретању индекса трошкова живота, у складу са усвојеном стратегијом развоја статистичких система од јануара 2011. године.
Уз члан 13.  
Врши се измена у члану 72б став 1. Закона, тако што се револоризација динарских новчаних износа не врши више стопом раста цена на мало, већ индексом потрошачких цена.


Уз члан 14.
У члану 58а став 1, члану 58б став 1. и члану 72а Закона, врши се правнотехничко усаглашавање са Законом о култури, тако што се уместо термина „уметничка удружења” користи појам „репрезентативна удружења у култури” у одговарајућем броју и падежу.
Уз члан 15.    



Одредба члана 5. овог закона, која се односи на начин утврђивања основице доприноса за свештенике и верске службенике, примењиваће се код утврђивања основице доприноса за та лица, почев за 2012. годину.


Уз члан 16.



Предложено је да овај закон ступи на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику  Републике Србије”.


IV. ПРОЦЕНА ФИНАНСИЈСКИХ СРЕДСТАВА ПОТРЕБНИХ 
ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ЗАКОНА 

За спровођење овог закона није потребно обезбедити додатна средства у Буџету Републике.


V. РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА ПО ХИТНОМ 


             ПОСТУПКУ



Разматрање и доношење закона по хитном поступку, предлаже се у складу са чланом 167. Пословника Народне скупштине Републике Србије („Службени гласник РС”, бр. 52/10 и 13/11). Према важећим одредбама Закона, динарски износ премије за добровољно додатно пензијско осигурање и износ доприноса у добровољни пензијски фонд, из члана 13. ст. 3. и 4. Закона, који је опредељен у номиналном износу, усклађује се годишње стопом раста цена на мало, као и ревалоризација доприноса из чл. 45. и 45а Закона, за које је послодавац ослобођен од плаћања у случају заснивања радног односа са новозапосленим лицима. Имајући у виду да је од јануара 2011. године Републички завод за статистику Србије прекинуо са објављивањем података о расту цена на мало и кретању индекса трошкова живота, у складу са усвојеном стратегијом развоја статистичких система од јануара 2011. године, потребно је кроз измене и допуне Закона омогућити усклађивање наведених износа за 2011. годину, сходно годишњем индексу потрошачких цена, који утврђује и публикује Републички завод за статистику Србије. 

VI. АНАЛИЗА ЕФЕКАТА ЗАКОНА


Имајући у виду да је разлог за доношење Закона о изменама и допунама Закона о доприносима за обавезно социјално осигурање примена новог методолошког принципа стварање услова за усклађивање динарских износа, уместо растом цена на мало о чему се подаци више не објављују почев од 1. јануара 2011. године, годишњим индексом потрошачких цена, анализа ефеката закона из тог разлога не садржи нумеричке показатеље ефеката на приходе буџета.


Поред тога, утврђивање висине месечне основице на коју се плаћа допринос за обавезно социјално осигурање за свештенике и верске службенике на описан начин  -  ценећи  критеријуме,  односно  дужности  на  коју  је  осигураник распоређен, његову школску спрему, године радног стажа и друге критеријуме садржане у унутрашњем законодавству цркве, односно верске заједнице, омогућава 

плаћање доприноса за обавезно социјално осигурање на основице које само адекватније одражавају примену наведених критеријума за опредељење висине основице.


Такође, утврђивање појма обвезника - одређених категорија физичких лица, и то волонтера, лица на стручном оспособљавању и усавршавању и самосталних уметника, у смислу прецизирања категорије физичких лица која се сматрају наведеним обвезницима, не утиче се на висину обавезе плаћања доприноса за те категорије обвезника.


1. На кога ће и како ће највероватније утицати решења у Закону
 
Уређивањем појединих института у смислу дефинисања одређених појмова и категорија обвезника доприноса, начина утврђивања основице доприноса на коју се плаћају доприноси за обавезно социјално осигурање, на начин како је предложено Законом, неће се негативно утицати на наведене категорије обвезника доприноса.

2. Какве трошкове ће примена Закона створити грађанима и привреди

Примена Закона не би требало да створи додатне трошкове грађанима и привреди. 

3. Да ли су позитивне последице доношења Закона такве да оправдавају трошкове које ће он стварати

Навели смо да примена Закона не би требало да има додатне трошкове за обвезнике доприноса.
4. Да ли се Законом подржава стварање нових привредних субјеката на тржишту и тржишна конкуренција

Овим законом се уређује плаћање доприноса за обавезно социјално осигурање физичких лица, а предложена законска решења немају за превасходни циљ подстицање стварања нових привредних субјеката.

5. Да ли су све заинтересоване стране имале прилику да се изјасне  о Закону


Овај закон је у поступку припреме достављен надлежним министарствима и другим надлежним органима, тако да је заинтересованим странама пружена прилика да изнесу своје ставове, од којих су неки уграђени у овај закон.
6.  Које ће се мере током примене Закона предузети да би се остварило оно што се доношењем закона намерава

Министарство финансија надлежно је за спровођење Закона, за његову уједначену примену на територији Републике, као и за давање мишљења у његовој примени.


Посебно истичемо да Министарство финансија, периодичним публиковањем Билтена службених објашњења и стручних мишљења за примену финансијских прописа, као и на други погодан начин, додатно  обезбеђује транспарентност, информисаност  и приступ информацијама, како би се и на овај начин допринело остваривању циљева постављених доношењем Закона.
ОДРЕДБЕ ЗАКОНА О ДОПРИНОСИМА ЗА ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ ЧИЈА СЕ ИЗМЕНА И ДОПУНА ВРШИ

Члан 6.

Изрази који се користе у овом закону имају следеће значење:

1) Обвезник доприноса је осигураник и послодавац или исплатилац прихода, на чији терет се плаћа допринос;

2) Обвезник обрачунавања, односно плаћања доприноса је осигураник и послодавац, односно други исплатилац прихода који је дужан да обрачуна, односно плати допринос у своје име и у своју корист или у своје име, а у корист осигураника;

3) Осигураник је физичко лице обавезно осигурано према законима који уређују систем обавезног социјалног осигурања;

4) Запослени је осигураник - физичко лице које у радном односу обавља послове за послодавца према законима који уређују радне односе;

5) Упућени радник је осигураник - запослени који за послодавца са седиштем у Републици Србији (у даљем тексту: Република) обавља послове у другој држави или је на раду у дипломатском или конзуларном представништву или у међународној организацији у иностранству;

6) Домаћи држављанин запослен у иностранству је осигураник запослен у иностранству код иностраног послодавца ако за то време није обавезно осигуран код страног носиоца осигурања или ако права из обавезног социјалног осигурања, по прописима те државе, не може остварити или користити ван њене територије;

7) Инострани пензионер је осигураник - домаћи држављанин који прима пензију, инвалиднину или ренту искључиво од иностраног носиоца осигурања;

8) Лице које обавља привремене и повремене послове је осигураник који обавља послове по уговору о привременим и повременим пословима, закљученом у складу са законом који уређује радне односе, и по том основу остварује уговорену накнаду;

9) Волонтер је физичко лице које се, у складу са прописима, по основу уговора о волонтерском раду налази на стручном оспособљавању или на практичном раду без заснивања радног односа; ВОЛОНТЕР ЈЕ ФИЗИЧКО ЛИЦЕ КОЈЕ, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВОЛОНТИРАЊЕ, ОБАВЉА РАД У ОКВИРУ ОРГАНИЗОВАНОГ ДОБРОВОЉНОГ ПРУЖАЊА УСЛУГЕ ИЛИ ОБАВЉАЊА АКТИВНОСТИ ОД ОПШТЕГ ИНТЕРЕСА, ЗА ОПШТЕ ДОБРО ИЛИ ЗА ДОБРО ДРУГОГ ЛИЦА, БЕЗ ПРАВА НА НОВЧАНУ НАКНАДУ ИЛИ ДРУГУ ИМОВИНСКУ КОРИСТ;

9А) ЛИЦЕ НА СТРУЧНОМ ОСПОСОБЉАВАЊУ И УСАВРШАВАЊУ ЈЕ ФИЗИЧКО ЛИЦЕ КОЈЕ, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИ УРЕЂУЈЕ РАД, ОБАВЉА РАД ПО ОСНОВУ УГОВОРА О СТРУЧНОМ ОСПОСОБЉАВАЊУ И УСАВРШАВАЊУ ИЛИ ДРУГОГ УГОВОРА, БЕЗ ЗАСНИВАЊА РАДНОГ ОДНОСА;
10) Послодавац је правно, односно физичко лице или други правни субјекат које је обвезник доприноса, обвезник обрачунавања и плаћања доприноса за запослене, лица која обављају привремене и повремене послове и за изабрана, именована и постављена лица која остварују разлику зараде, односно плате. Послодавцем се сматра и задруга, за лица која обављају привремене и повремене послове преко задруге;

11) Задруга је омладинска или студентска задруга основана у складу са законом који уређује задруге;

12) Исплатилац прихода је послодавац, друго правно, односно физичко лице или други правни субјекат које је дужно да у име и у корист осигураника или у своје име, а у корист осигураника обрачуна и плати допринос истовремено са исплатом прихода на које се плаћа допринос;

13) Самостална делатност је привредна, професионална или друга делатност коју обавља: предузетник, оснивач односно члан привредног друштва, самостални уметник, свештеник и верски службеник;

14) Предузетник је осигураник - физичко лице које обавља самосталну привредну, професионалну или другу делатност у складу са законом по основу које плаћа порез на доходак грађана на приходе од самосталне делатности;

15) Оснивач, односно члан привредног друштва је осигураник - физичко лице које ради у привредном друштву чији је оснивач односно члан, без обзира да ли је са привредним друштвом засновало радни однос. Под радом се, поред радног односа, подразумева и представљање и заступање привредног друштва на основу уписа у регистар надлежног суда, као и обављање пословодствених овлашћења и послова управљања у складу са законом којим се уређује положај привредних друштава;

16) Самостални уметник је осигураник - физичко лице за које је утврђен статус лица које самостално обавља уметничку делатност или другу делатност у области културе према евиденцији коју води уметничко удружење, у складу са законом који уређује самостално обављање уметничке или друге делатности у области културе, ако није осигурано по другом основу; САМОСТАЛНИ УМЕТНИК ЈЕ ОСИГУРАНИК - ФИЗИЧКО ЛИЦЕ КОЈЕ САМОСТАЛНО, У ВИДУ ЗАНИМАЊА, ОБАВЉА УМЕТНИЧКУ ДЕЛАТНОСТ И КОМЕ ЈЕ РЕПРЕЗЕНТАТИВНО УДРУЖЕЊЕ У КУЛТУРИ УТВРДИЛО СТАТУС ЛИЦА КОЈЕ САМОСТАЛНО ОБАВЉА УМЕТНИЧКУ ИЛИ ДРУГУ ДЕЛАТНОСТ У ОБЛАСТИ КУЛТУРЕ, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ОБЛАСТ КУЛТУРЕ, АКО НИЈЕ ОСИГУРАНО ПО ДРУГОМ ОСНОВУ;
17) Лице које остварује уговорену накнаду је физичко лице које обавља послове по основу уговора о делу, ауторског уговора, уговора о допунском раду и другог уговора или по неком другом основу, а за извршен рад остварује уговорену накнаду, односно накнаду за рад (у даљем тексту: уговорена накнада);

18) Уговорена накнада је накнада у којој су садржани порез и доприноси који се плаћају на терет лица која остварују ту накнаду;

19) Накнада по основу инвалидности је накнада која се по основу преостале радне способности и опасности од настанка инвалидности остварује, као стечено право по закону који уређује обавезно пензијско и инвалидско осигурање, из средстава организације за обавезно пензијско и инвалидско осигурање;

20) Новчана накнада је накнада која се остварује за време незапослености из средстава организације надлежне за запошљавање, а у којој су садржани доприноси који се плаћају на терет лица које остварује ту накнаду;

21) Накнада зараде је накнада која се остварује као право из средстава организације обавезног здравственог осигурања, као и накнада по основу закона који уређује финансијску подршку породици са децом;

22) Пољопривредник, односно земљорадник је осигураник који обавља пољопривредну делатност;

23) Лице укључено у обавезно осигурање је физичко лице које се на свој захтев укључило у обавезно социјално осигурање у складу са законом;

23а) Лице за које се средства за уплату доприноса обезбеђују у буџету Републике је осигураник - физичко лице које, у смислу закона који уређује систем обавезног здравственог осигурања и под условима прописаним тим законом: припада групацији становништва која је изложена повећаном ризику обољевања; лице чија је здравствена заштита потребна у вези са спречавањем, сузбијањем, раним откривањем и лечењем болести од већег социјално-медицинског значаја; као и лице које је у категорији социјално угроженог становништва, ако не испуњава услове за стицање својства осигураника по другом основу сагласно том закону, или ако права из обавезног здравственог осигурања не остварује као члан породице осигураника - а за које се у буџету Републике, према закону који уређује систем обавезног здравственог осигурања, обезбеђују средства за уплату доприноса за обавезно здравствено осигурање; 

24) Допринос из основице је износ доприноса који обрачунава, обуставља и плаћа послодавац, односно други исплатилац прихода у име и у корист осигураника;

25) Допринос на основицу је износ доприноса који обрачунава и плаћа послодавац, односно други исплатилац прихода у своје име, а у корист осигураника или осигураник који сам за себе плаћа допринос;

26) Месечна основица доприноса је износ на који се обрачунавају и плаћају доприноси за један календарски месец осигурања;

27) Најнижа месечна основица доприноса је најнижи износ на који се обрачунавају и плаћају доприноси за један календарски месец осигурања;

28) Највиша месечна основица доприноса је највиши износ на који се обрачунавају и плаћају доприноси за један календарски месец осигурања;

29) Највиша годишња основица доприноса је највиши износ на који се обрачунавају и плаћају доприноси по свим основима за календарску годину осигурања;

30) Просечна месечна зарада у Републици је просечан износ месечне зараде исплаћене по запосленом у Републици у одређеном периоду према објављеним подацима републичког органа надлежног за послове статистике;

31) Просечна годишња зарада у Републици је просечан износ годишње зараде исплаћене по запосленом у Републици у години за коју се доприноси обрачунавају и плаћају, према објављеним подацима републичког органа надлежног за послове статистике.

Члан 8.
Обвезници доприноса за здравствено осигурање су осигураници у складу са законом који уређује систем обавезног здравственог осигурања, и то:

1) запослени;

2) изабрана, именована и постављена лица која остварују разлику зараде, односно плате;

3) лица која обављају привремене и повремене послове по уговору;

4) лица која остварују накнаду зараде по закону који уређује финансијску подршку породици са децом;

5) лица која остварују накнаду зараде по закону који уређује обавезно здравствено осигурање;

6) предузетници;

7) оснивачи, односно чланови привредног друштва;

8) пољопривредници, односно земљорадници;

9) самостални уметници;

10) свештеници и верски службеници;

11) брисана („Службени гласник РС”, бр. 5/09) ; 
12) лица која остварују новчану накнаду по закону који уређује запошљавање и осигурање за случај незапослености;

13) домаћи држављани запослени у иностранству;

14) инострани пензионери;

15) страни држављани за време школовања или стручног усавршавања на територији Републике;

15а) лица за која се средства за уплату доприноса обезбеђују у буџету Републике; 

16) други осигураници, у складу са законом који уређује систем обавезног здравственог осигурања.

Обвезници доприноса на основицу, за осигуранике из става 1. тач. 1) до 5) овог члана су и послодавци, односно други исплатиоци прихода, по истој стопи и на исту основицу као и ти осигураници.

Обвезници доприноса на основицу су послодавци за:

1) запослене за време неплаћеног одсуства у складу са законом који уређује систем обавезног здравственог осигурања;

2) стране држављане који на територији Републике раде код домаћег послодавца на основу посебног уговора о размени стручњака или споразума о међународној техничкој сарадњи.

Обвезници доприноса на основицу су исплатиоци пензија и накнада по основу инвалидности по закону који уређује обавезно пензијско и инвалидско осигурање.

Обавеза плаћања доприноса на основицу, за осигуранике из става 1. тачка 15а) овог члана извршава се на терет средстава буџета Републике, сагласно закону који уређује систем обавезног здравственог осигурања. 
Члан 11.

Обвезници доприноса за пензијско и инвалидско осигурање за случај инвалидности и телесног оштећења по основу повреде на раду и професионалне болести и доприноса за здравствено осигурање за случај повреде на раду и професионалне болести, у случајевима утврђеним законом јесу:

1) задруга - за лица која, у складу са законом, обављају привремене и повремене послове преко задруге, у складу са законима који уређују систем обавезног социјалног осигурања;

2) организација за запошљавање - за лица која, у складу са законом који уређује запошљавање и осигурање за случај незапослености, упути на додатно образовање и обуку;

3) орган, организација или установа (школа, факултет и др.) - код које се ученик или студент налази на обавезном производном раду, професионалној пракси или практичној настави;

4) орган, организација или установа у којој се обавља волонтерски рад, односно организација за запошљавање када она упути на волонтерски рад - за волонтера; ОРГАНИЗАТОР ВОЛОНТИРАЊА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ВОЛОНТИРАЊЕ - ЗА ВОЛОНТЕРА;
4А) ПОСЛОДАВАЦ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИ УРЕЂУЈЕ РАД - ЗА ЛИЦЕ НА СТРУЧНОМ ОСПОСОБЉАВАЊУ И УСАВРШАВАЊУ;
5) други правни субјекти, у складу са законима који уређују систем обавезног социјалног осигурања.
Члан 22.

Основица доприноса за предузетнике је опорезива добит, односно паушално утврђен приход на који се плаћа порез по закону који уређује порез на доходак грађана.

До коначног утврђивања опорезиве добити за текућу годину, предузетници плаћају месечну аконтацију доприноса на основицу коју чини основица за месечну аконтацију пореза на доходак грађана.

Основица из ст. 1. и 2. овог члана за предузетнике је и основица додатног доприноса за стаж осигурања који се рачуна са увећаним трајањем, а који предузетник остварује у складу са законом.
ОДРЕДБЕ СТ. 1. ДО 3. ОВОГ ЧЛАНА ОДНОСЕ СЕ И НА ПРЕДУЗЕТНИКА КОЈИ ОСТВАРУЈЕ НАКНАДУ ЗАРАДЕ ЗА ВРЕМЕ ПОРОДИЉСКОГ ОДСУСТВА, ОДСУСТВА СА РАДА РАДИ НЕГЕ ДЕТЕТА И ОДСУСТВА СА РАДА РАДИ ПОСЕБНЕ НЕГЕ ДЕТЕТА, А ДЕЛАТНОСТ НАСТАВЉА ДА ОБАВЉА ПРЕКО ОВЛАШЋЕНОГ ПОСЛОВОЂЕ.
Члан 23.

Основица доприноса за осниваче, односно чланове привредног друштва је опорезива добит на коју се плаћа порез по закону који уређује порез на добит предузећа ПРАВНИХ ЛИЦА.
До коначног утврђивања опорезиве добити за текућу годину, оснивачи односно чланови привредног друштва плаћају месечну аконтацију доприноса на основицу коју чини основица за месечну аконтацију пореза на добит.

Изузетно од ст. 1. и 2. овог члана, основица доприноса за осниваче, односно чланове привредног друштва који су засновали радни однос са привредним друштвом чији су оснивачи, односно чланови је зарада у складу са чланом 13. овог закона. 
Члан 26.

Основица доприноса за свештенике и верске службенике је један од износа на који осигураника, полазећи од дужности на коју је осигураник распоређен, његове школске спреме, година радног стажа и других критеријума садржаних у унутрашњем законодавству цркве, односно верске заједнице, определи црква, односно верска заједница, и то: 

1) најнижа месечна основица доприноса из члана 38. овог закона; 

2) просечна месечна зарада у Републици исплаћена по запосленом у претходној години помножена коефицијентом 1, 2, 3, 4 или 5 КОЕФИЦИЈЕНТОМ У РАСПОНУ ОД 1 ДО 5.

Основицу из става 1. овог члана црква, односно верска заједница опредељује у сарадњи са надлежном организацијом за обавезно социјално осигурање, која податке о томе за сваког осигураника доставља надлежној организационој јединици Пореске управе, у року од 15 дана од дана стицања својства осигураника.

Основица опредељена за одређеног осигураника у смислу ст. 1. и 2. овог члана не може се мењати у току текуће године, а може се изменити за наредну годину, под условом да подаци о измењеној основици доприноса буду достављени надлежној организационој јединици Пореске управе до 15. фебруара године за коју се утврђује обавеза.
Члан 27.

Основица доприноса за пољопривреднике, односно земљораднике ПОЉОПРИВРЕДНИКЕ је приход од пољопривредне делатности на који се плаћа порез у складу са законом који уређује порез на доходак грађана.

Ако се, у складу са законом који уређује порез на доходак грађана, за одређени период не утврђује и не плаћа порез на доходак грађана на приходе од пољопривреде и шумарства на катастарски приход, основица доприноса за тај период је најнижа месечна основица доприноса из члана 38. овог закона. 

Члан 45.

Послодавац који запосли лице које је на дан закључивања уговора о раду старије од 50 година и које код Националне службе за запошљавање има статус корисника новчане накнаде за време незапослености или је код те службе пријављено као незапослено најмање шест месеци без прекида, ослобађа се обавезе плаћања доприноса за обавезно социјално осигурање који се плаћају на основицу, односно на терет средстава послодавца.

Послодавац који запосли лице које је на дан закључивања уговора о раду старије од 45 година и које код Националне службе за запошљавање има статус корисника новчане накнаде за време незапослености или је код те службе пријављено као незапослено најмање шест месеци без прекида, има право да доприносе за обавезно социјално осигурање који се плаћају на основицу, односно на терет средстава послодавца, обрачунава и плаћа по стопама из члана 44. став 2. овог закона умањеним за 80%. 

Право на плаћање доприноса у складу са ст. 1. и 2. овог члана послодавац остварује у периоду од две године од дана заснивања радног односа запосленог.

Ако запосленом из ст. 1. и 2. овог члана престане радни однос у току трајања олакшице, као и у наредном периоду од три године после истека олакшице из ст. 1 до 3. овог члана, послодавац губи право на олакшицу и дужан је да плати допринос који би иначе платио да није користио олакшицу, валоризован применом стопе раста цена на мало ИНДЕКСА ПОТРОШАЧКИХ ЦЕНА према подацима републичког органа надлежног за послове статистике, у року од 30 дана од престанка радног односа запосленог.

Изузетно од одредбе става 4. овог члана, послодавац наставља да користи олакшицу за преостало време коришћења олакшице, уколико запосленом престане радни однос отказом уговора о раду од стране запосленог, а послодавац уместо њега у року од највише 15 дана од дана престанка радног односа запосли друго лице из става 1, односно из става 2. овог члана.

Одредба става 4. овога члана не примењује се у случају престанка радног односа смрћу запосленог или из других разлога независно од воље запосленог и воље послодавца, у смислу одредаба закона који уређује радне односе.

Национална служба за запошљавање плаћа допринос, односно разлику доприноса, за лица за која је послодавац остварио олакшицу у складу са ст. 1. и 2. овог члана.

Ослобођење од плаћања доприноса из овог члана не могу остваривати државни органи и организације, јавна предузећа, јавне службе и други директни или индиректни буџетски корисници.
ПОСЛОДАВЦИ КОЈИ ЗА ОДРЕЂЕНО ЛИЦЕ КОРИСТЕ ИЛИ СУ КОРИСТИЛИ ОСЛОБОЂЕЊЕ ОД ПЛАЋАЊА ДОПРИНОСА ПО ДРУГОМ ПРАВНОМ ОСНОВУ У СКЛАДУ СА ОДГОВАРАЈУЋИМ ПРОПИСОМ, НЕ МОГУ ЗА ИСТО ЛИЦЕ ОСТВАРИВАТИ ОСЛОБОЂЕЊЕ ОД ПЛАЋАЊА ДОПРИНОСА ИЗ ОВОГ ЧЛАНА.

Начин и поступак примене одредаба оваг члана споразумно уређују министар надлежан за послове финансија и министар надлежан за послове рада, запошљавања и социјалне политике.
Члан 45а

Послодавац који запосли лице које се у смислу закона којим се уређује рад сматра приправником, које је на дан закључења уговора о раду млађе од 30 година и које је код Националне службе за запошљавање пријављено као незапослено лице, ослобађа се обавезе плаћања доприноса за обавезно социјално осигурање који се плаћају на основицу, односно на терет средстава послодавца, за период од три године од дана заснивања радног односа тог лица.

Послодавац који запосли на неодређено време лице које је на дан закључења уговора о раду млађе од 30 година, а које је пријављено као незапослено лице код Националне службе за запошљавање најмање три месеца без прекида пре заснивања радног односа, ослобађа се обавезе плаћања доприноса за обавезно социјално осигурање који се плаћају на основицу, односно на терет средстава послодавца, за период од две године од дана заснивања радног односа тог лица.

Новозапосленим лицем, у смислу ст. 1. и 2. овог члана, сматра се лице са којим је послодавац закључио уговор о раду у складу са законом који уређује рад и које је пријавио на обавезно социјално осигурање код надлежних организација за обавезно социјално осигурање.

Новозапосленим лицем из става 2. овог члана неће се сматрати лице које је пре заснивања радног односа било запослено код послодавца који је оснивач или повезано лице са послодавцем код кога заснива радни однос, независно од тога да ли је постојао прекид радног односа.

Ослобођење од плаћања доприноса из ст. 1. и 2. овог члана може остварити послодавац ако се заснивањем радног односа са новозапосленим лицем повећава број запослених код послодавца у односу на број запослених на дан 1. септембра 2006. године.

Ако у току коришћења олакшице од плаћања доприноса за новозапослена лица, као и у наредном периоду од три године за лица из става 1. овог члана, односно две године за лица из става 2. овог члана, после истека олакшице, послодавац смањи број запослених у односу на број запослених на дан 1. септембра 2006. године, увећан за новозапослена лица за која остварује олакшицу од плаћања доприноса, губи право на олакшицу, при чему, у случају када је олакшица остварена за више новозапослених лица, прво губи олакшицу за оног новозапосленог са којим је раније засновао радни однос.

Послодавац је дужан да плати допринос који би иначе платио да није користио олакшицу, валоризован применом стопе раста цена на мало ИНДЕКСА ПОТРОШАЧКИХ ЦЕНА према подацима републичког органа надлежног за послове статистике, у року од 30 дана од дана смањења броја запослених у смислу става 6. овог члана.

Ако новозапосленом лицу престане радни однос у току трајања олакшице од плаћања доприноса, као и у наредном периоду из става 6. овог члана, послодавац који уместо њега, у року од највише 15 дана по престанку радног односа, запосли друго лице, под условом да се не смањује број запослених у смислу става 6. овог члана, наставља да користи олакшицу по основу запослења другог новозапосленог лица у обиму права утврђеног за претходно новозапослено лице. Укупан период коришћења олакшице из овог става умањује се за време за које је новозапослено лице, коме је престао радни однос, радило код послодавца.

Ако приправнику из става 1. овог члана престане радни однос у току трајања олакшице, послодавац наставља да користи олакшицу за новог приправника до истека рока из става 1. овог члана, уколико запосли другог новог приправника.

Ако лицу из става 2. овог члана престане радни однос у току трајања олакшице, послодавац наставља да користи олакшицу за новозапослено лице млађе од 30 година до истека рока из става 2. овог члана, уколико запосли друго лице млађе од 30 година.

Ослобођење од плаћања доприноса из овог члана не могу остваривати државни органи и организације, јавна предузећа, јавне службе и други директни или индиректни буџетски корисници.
ПОСЛОДАВЦИ КОЈИ ЗА ОДРЕЂЕНО ЛИЦЕ КОРИСТЕ ИЛИ СУ КОРИСТИЛИ ОСЛОБОЂЕЊЕ ОД ПЛАЋАЊА ДОПРИНОСА ПО ДРУГОМ ПРАВНОМ ОСНОВУ У СКЛАДУ СА ОДГОВАРАЈУЋИМ ПРОПИСОМ, НЕ МОГУ ЗА ИСТО ЛИЦЕ ОСТВАРИВАТИ ОСЛОБОЂЕЊЕ ОД ПЛАЋАЊА ДОПРИНОСА ИЗ ОВОГ ЧЛАНА.

Национална служба за запошљавање плаћа допринос за новозапослена лица за које је послодавац остварио олакшицу у складу са одредбама ст. 1. и 2. овог члана.

Начин и поступак примене одредаба овог члана споразумно уређују министар надлежан за послове финансија, министар надлежан за послове рада, запошљавања и социјалне политике и министар надлежан за послове здравља.
Члан 45б
Послодавац који на неодређено време запосли лице са инвалидитетом у складу са законом који уређује спречавање дискриминације лица са инвалидитетом, за које одговарајућом правно-медицински валидном документацијом докаже инвалидност, ослобађа се обавезе плаћања доприноса за обавезно социјално осигурање који се плаћају на основицу, односно на терет средстава послодавца, за период од три године од дана заснивања радног односа тог лица.

Новозапосленим лицем са инвалидитетом из става 1. овог члана сматра се лице са којим је послодавац закључио уговор о раду у складу са законом који уређује рад и које је пријавио на обавезно социјално осигурање код надлежних организација за обавезно социјално осигурање.

Новозапосленим лицем са инвалидитетом из става 1. овог члана неће се сматрати лице које је пре заснивања радног односа било запослено код послодавца који је оснивач или повезано лице са послодавцем код кога заснива радни однос, независно од тога да ли је постојао прекид радног односа.

Ослобођење од плаћања доприноса из овог члана не могу остваривати државни органи и организације, јавна предузећа, јавне службе и други директни или индиректни буџетски корисници.
ПОСЛОДАВЦИ КОЈИ ЗА ОДРЕЂЕНО ЛИЦЕ КОРИСТЕ ИЛИ СУ КОРИСТИЛИ ОСЛОБОЂЕЊЕ ОД ПЛАЋАЊА ДОПРИНОСА ПО ДРУГОМ ПРАВНОМ ОСНОВУ У СКЛАДУ СА ОДГОВАРАЈУЋИМ ПРОПИСОМ, НЕ МОГУ ЗА ИСТО ЛИЦЕ ОСТВАРИВАТИ ОСЛОБОЂЕЊЕ ОД ПЛАЋАЊА ДОПРИНОСА ИЗ ОВОГ ЧЛАНА.

Национална служба за запошљавање плаћа допринос за новозапослена лица са инвалидитетом за које је послодавац остварио олакшицу у складу са ставом 1. овог члана.

Начин и поступак примене одредаба овог члана споразумно уређују министар надлежан за послове финансија, министар надлежан за послове рада, запошљавања и социјалне политике и министар надлежан за послове здравља.
Члан 58.

За лица која обављају самосталну делатност (предузетници, оснивачи, односно чланови привредног друштва, самостални уметници, свештеници и верски службеници), изузев лица из члана 53. овог закона и за пољопривреднике, обавезу доприноса утврђује решењем Пореска управа. 
КАДА ПРЕДУЗЕТНИК ОСТВАРУЈЕ НАКНАДУ ЗАРАДЕ  ЗА ВРЕМЕ ТРАЈАЊА ПОРОДИЉСКОГ ОДСУСТВА, ОДСУСТВА СА РАДА РАДИ НЕГЕ ДЕТЕТА И ОДСУСТВА СА РАДА РАДИ ПОСЕБНЕ НЕГЕ ДЕТЕТА, А ДЕЛАТНОСТ НАСТАВЉА ДА ОБАВЉА ПРЕКО ОВЛАШЋЕНОГ ПОСЛОВОЂЕ, ОБРАЧУН И УПЛАТУ ДОПРИНОСА ПО ОСНОВУ НАВЕДЕНОГ ПРИМАЊА, У ИМЕ И ЗА КОРИСТ ПРЕДУЗЕТНИКА, ВРШИ ЛИЦЕ КОЈЕ САГЛАСНО ЗАКОНУ ОБАВЉА ПОСЛОВЕ ОВЛАШЋЕНОГ ПОСЛОВОЂЕ.
Члан 58а

Утврђивање обавезе доприноса за самосталне уметнике врши Пореска управа решењем, на основу података о осигураницима по том основу које јој доставља надлежна организација за обавезно социјално осигурање, обавештења која јој достављају уметничка удружења РЕПРЕЗЕНТАТИВНА УДРУЖЕЊА У КУЛТУРИ и пријаве за утврђивање обавезе доприноса коју достављају ти осигураници.

Коначна обавеза доприноса за самосталне уметнике утврђује се по истеку календарске године у којој су остварили приход из члана 25. став 1. овог закона по основу самосталне уметничке делатности или друге делатности у области културе. 

Самостални уметници су дужни да плаћају аконтацију доприноса из члана 25. став 2. овог закона, на основу решења Пореске управе којим се утврђује годишња и тромесечна аконтациона обавеза доприноса. 

Ради утврђивања коначне обавезе доприноса за претходну годину, самостални уметници подносе надлежној организационој јединици Пореске управе пријаву са подацима и доказима о оствареним опорезивим приходима на које се плаћа порез на доходак грађана по закону који уређује порез на доходак грађана.

У пријави из става 4. овог члана, самостални уметници исказују и основицу за аконтацију доприноса за коју се опредељују за текућу годину.

Пријава из става 4. овог члана подноси се најкасније до 15. фебруара наредне за претходну годину, односно у року од 15 дана од дана стицања статуса самосталног уметника, на обрасцу који прописује министар надлежан за послове финансија.
Члан 58б

Ради утврђивања обавезе доприноса за самосталне уметнике, уметничка удружења РЕПРЕЗЕНТАТИВНА УДРУЖЕЊА У КУЛТУРИ код којих се самостални уметници воде на евиденцији дужна су да надлежној организационој јединици Пореске управе доставе обавештење са подацима о самосталним уметницима који нису осигурани по другом основу једном годишње, најкасније до 31. јануара текуће године.

Обавештење из става 1. овог члана обавезно садржи име и презиме самосталног уметника који није осигуран по другом основу, адресу и порески идентификациони број.
Члан 65а

Динарски износи из члана 13. ст. 3. и 4. овог закона усклађују се годишње стопом раста цена на мало ГОДИШЊИМ ИНДЕКСОМ ПОТРОШАЧКИХ ЦЕНА у календарској години која претходи години у којој се усклађивање врши, према подацима републичког органа надлежног за послове статистике. 

Усклађене динарске износе из става 1. овог члана објављује Влада.

Усклађени динарски износи из става 1. овог члана примењују се од првог дана наредног месеца по објављивању тих износа.
Члан 72а
Новчаном казном од 100.000 до 600.000 динара казниће се за прекршај правно лице - уметничко удружење РЕПРЕЗЕНТАТИВНО УДРУЖЕЊЕ У КУЛТУРИ, ако надлежној организационој јединици Пореске управе не достави или не достави у прописаном року обавештење са подацима о самосталним уметницима који се воде на евиденцији уметничког удружења РЕПРЕЗЕНТАТИВНОГ УДРУЖЕЊА У КУЛТУРИ, а који нису осигурани по другом основу (члан 58б). 

За радњу из става 1. овог члана казниће се за прекршај и одговорно лице у правном лицу - уметничком удружењу РЕПРЕЗЕНТАТИВНОМ УДРУЖЕЊУ У КУЛТУРИ, новчаном казном од 5.000 до 30.000 динара.
Члан 72б

Новчаном казном од 100.000 динара до 600.000 динара казниће се за прекршај правно лице - послодавац ако не изврши плаћање доприноса које би иначе платио да није користио олакшицу, валоризованих применом стопе раста цена на мало ИНДЕКСА ПОТРОШАЧКИХ ЦЕНА према подацима републичког органа надлежног за послове статистике, у року од 30 дана од дана престанка радног односа запосленог, односно дана смањења броја запослених (члан 45. став 4. и члан 45а став 7). 

За радње из става 1. овог члана казниће се за прекршај и одговорно лице у правном лицу, новчаном казном од 5.000 до 50.000 динара.

За радње из става 1. овог члана казниће се за прекршај предузетник, новчаном казном од 50.000 до 300.000 динара.

ИЗЈАВA О УСКЛАЂЕНОСТИ ПРОПИСА СА ПРОПИСИМА ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ

1. Овлашћени предлагач прописа-Влада 
    Обрађивач-Министарство финансија
2. Назив прописа

 ПРЕДЛОГ ЗАКОНА О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О ДОПРИНОСИМА ЗА ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ
DRAFT LAW ON AMENDMENTS AND SUPLEMENTS TO LAW ON MANDATORY SOCIAL SECURITY INSURANCE CONTRIBUTIONS
3. Усклађеност прописа са одредбама Споразума о стабилизацији и придруживању између Европских заједница и њихових држава чланица, са једне стране, и Републике Србије са друге стране („Службени гласник РС”, број 83/08) (у даљем тексту: Споразум), односно са одредбама Прелазног споразума о трговини и трговинским питањима између Европске заједнице, са једне стране, и Републике Србије, са друге стране („Службени гласник РС”, број 83/08) (у даљем тексту: Прелазни споразум)

а) Одредба Споразума и Прелазног споразума која се односе на нормативну садржину прописа    

OДРЕДБЕ ЧЛАНА 100. СПОРАЗУМА. 

б) Прелазни рок за усклађивање законодавства према одредбама Споразума и Прелазног споразума

ПРИМЕЊУЈЕ СЕ РОК ИЗ ЧЛАНА 72. СПОРАЗУМА, КАО ОПШТИ РОК ЗА УСКЛАЂИВАЊЕ ПРОПИСА.

в) Оцена испуњености обавезе које произлазе из наведене одредбе Споразума и Прелазног споразума

/
г) Разлози за делимично испуњавање, односно неиспуњавање обавеза које произлазе из наведене одредбе Споразума и Прелазног споразума

/
д) Веза са Националним програмом за интеграцију Републике Србије у Европску унију

/
4. Усклађеност прописа са прописима Европске уније

а) Навођење примарних извора права ЕУ и усклађеност са њима 

б) Навођење секундарних извора права ЕУ и усклађеност са њима

в) Навођење осталих извора права ЕУ и усклађенст са њима

г) Разлози за делимичну усклађеност, односно неусклађеност
д) Рок у којем је предвиђено постизање потпуне усклађености прописа са прописима Европске уније
НЕ ПОСТОЈЕ ОДГОВАРАЈУЋИ ПРОПИСИ ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ СА КОЈИМА ЈЕ ПОТРЕБНО ОБЕЗБЕДИТИ УСКЛАЂЕНОСТ.

5. Уколико не постоје  одговарајући прописи Европске уније са којима је потребно обезбедити усклађеност треба констатовати ту чињеницу. У овом случају није потребно попуњавати Табелу усклађености прописа.

НЕ ПОСТОЈЕ ОДГОВАРАЈУЋИ ПРОПИСИ ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ СА КОЈИМА ЈЕ ПОТРЕБНО ОБЕЗБЕДИТИ УСКЛАЂЕНОСТ.

6. Да ли су претходно наведени извори права ЕУ преведени на српски језик?
ПРЕВОЂЕЊЕ  ПРОПИСА ЈЕ У ТОКУ.
7. Да ли је пропис преведен на неки службени језик ЕУ?
ПРЕВОЂЕЊЕ  ПРОПИСА ЈЕ У ТОКУ.
8. Учешће консултаната у изради прописа и њихово мишљење о усклађености.
У ИЗРАДИ ПРЕДЛОГА ЗАКОНА НИСУ УЧЕСТВОВАЛИ КОНСУЛТАНТИ.
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