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На основу члана 8. Закона о платама у државним органима и јавним службама („Службени гласник РС”, бр. 34/01, 62/06 – др. закон , 116/08 – др. закон и 92/11) и члана 42. став 1. Закона о Влади („Службени гласник РС”, бр. 55/05, 71/05 – исправка, 101/07, 65/08 и 16/11),



Влада доноси

У Р Е Д Б У

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА УРЕДБЕ О КОЕФИЦИЈЕНТИМА

 ЗА ОБРАЧУН И ИСПЛАТУ ПЛАТА ЗАПОСЛЕНИХ У ЈАВНИМ СЛУЖБАМА

Члан 1.


У Уредби о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама („Службени гласник РС”, бр. 44/01, 15/02, 30/02, 32/02, 69/02, 78/02, 61/03, 121/03, 130/03, 67/04, 120/04, 5/05, 26/05, 81/05, 105/05, 109/05, 27/06, 32/06, 58/06, 82/06, 106/06, 10/07, 40/07, 60/07, 91/07, 106/07, 7/08, 9/08, 24/08, 26/08, 31/08, 44/08, 54/08,108/08, 113/08, 79/09, 25/10, 91/10, 20/11 и 65/11), у члану 2. тачка 14, у другој групи, тачка 2. мења се и гласи: 

	„2.
	Директор филијале преко 70.000 осигураника, заменик и  помоћник директора Покрајинског Фонда, директор сектора у дирекцији Покрајинског фонда, помоћник директора Службе дирекције Фонда  
	21,00’’


Члан 2.


У члану 3. тачка 10. мења се и гласи:

	„10. Национална служба за запошљавање:

	1) за послове припреме подзаконских аката, пројеката, правног заступања, анализе, надзора, контроле, ревизије, програмирања, контроле базе података, другостепеног поступка, у зависности од одговорности и сложености – до 1,50;

	2)  по основу руковођења:

	- директору и заменику директора –  до 30%;

	- директору Покрајинске службе, помоћнику директора, секретару Националне службе за запошљавање, директору филијале, заменику директора Покрајинске службе, заменику директора филијале, помоћнику директора сектора, руководиоцу службе, начелнику одељења, шефу одсека у Дирекцији –  до 20%;

	- шефу одсека, руководиоцу групе –  до 10%;

	3) за послове помоћи при запошљавању – до 20%;

	4)  за послове приправности и подршке – до 30%

	5)  за координацију послова –  5%.”



Тачка 13. мења се и гласи:

	„13.
	Републички фонд за пензијско и инвалидско осигурање:

	
	(1)
	за послове припреме подзаконских аката, пројеката, анализе, ревизије, контроле, контроле централне базе података, правног заступања, другостепеног поступка, у зависности од одговорности и сложености послова –  од 0,5 до 1,50;

	
	(2)
	по основу руковођења:

	
	 
	- директору Фонда –  30%;

	
	 
	- заменику директора Фонда –  25%;

	
	 
	- помоћнику директора Фонда, директору Покрајинског фонда и заменику директора Покрајинског фонда, директору Службе дирекције Фонда, директору сектора у дирекцији Фонда и дирекцији Покрајинског фонда, помоћнику директора Покрајинског Фонда, директору Филијале за град Београд, директору Службе Филијале за град Београд, заменику директора сектора у дирекцији Фонда, помоћнику директора Службе дирекције Фонда, заменику директора Филијале за град Београд, помоћнику директора сектора у Дирекцији Фонда, директору филијале, заменику и помоћнику директора филијале - до 20%;

	
	 
	- шефу службе филијале, начелнику и помоћнику начелника, шефу одсека –  до 10%;

	
	(3)
	лекару вештаку –  до 20%;

	
	(4)
	за послове помоћи при остваривању права из пензијског и инвалидског осигурања –  до 20%;

	
	(5)
	за координацију послова –  5%.”


Члан 3.


Ова уредба ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”, а примењује се почев од обрачуна и исплате плата за јануар 2012. године.

05 Број: 110-10106/2011

У Београду, 29. децембра 2011. године
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