          На основу члана 43. став 2. Закона о буџетском систему („Службени гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – исправка и 108/13),
Народна скупштина доноси
О Д Л У К У 

О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ОДЛУКУ О ИЗМЕНАМА 
И ДОПУНАМА ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ 

ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ ЗА 2014. ГОДИНУ

I

Даје се сагласност на Одлуку о изменама и допунама Финансијског плана Националне службе за запошљавање за 2014. годину, коју је Управни одбор Националне службе за запошљавање донео на седници од 20. децембра 2013. године. 
II
Ову одлуку објавити у „Службеном гласнику Републике Србије”.

Број: 
У Београду,     2013. године       

НАРОДНА СКУПШТИНА








              ПРЕДСЕДНИК
О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е 


1. Правни основ за доношење Одлуке 

Правни основ за доношење ове одлуке садржан је у одредби члана 43. став 2. Закона о буџетском систему („Службени гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13 и 63/13 – исправка и 108/13), којом је утврђено да Народна скупштина доноси одлуке о давању сагласности на финансијске планове организација за обавезно социјално осигурање. 
2. Разлози за доношење Одлуке
Предлоге одлука о давању сагласности на финансијске планове организација за обавезно социјално осигурање са финансијским плановима организација за обавезно социјално осигурање, према члану 31. поменутог закона, доноси Народна скупштина. На исти начин поступа се и у случају доношења одлука о изменама и допунама финансијских планова организација за обавезно социјално осигурање. 
3. Објашњење појединачних решења у Одлуци

У члану 1. став 1. поменутог закона прописано је да је Национална служба за запошљавање организација за обавезно социјално осигурање, па се у складу са наведенoм одредбом предлаже доношење Одлуке о давању сагласности на Одлуку о изменама и допунама Финансијског плана Национална службе за запошљавање за 2014. годину.
4. Разлози за доношење Одлуке по хитном поступку
Ову одлуку је потребно донети по хитном поступку у складу са чланом 167. Пословника Народне скупштине („Службени гласник РС”, број 20/12-пречишћени текст), како би се Финансијски план Националне службе за запошљавање  ускладио са чланом 7. Закона о буџету Републике Србије за 2014. годину („Службени гласник РС”, број 110/13), којим су, на разделу 30 - Министарство рада, запошљавања и социјалне политике, у оквиру Функције 412 – Општи послови по питању рада, и на економској класификацији 464 – Дотације организацијама обавезног социјалног осигурања, предвиђена средства за трансфер Националној служби за запошљавање у укупном износу од 2.867.900 хиљада динара.  Од тога је 400.000 хиљада динара намењено за преузете обавезе по уговорима за финансирање програма и мера активне политике запошљавања из ранијих година, 200.000 хиљада динара за финансирање нових програма и мера активне политике запошљавања, док је 2.267.900 хиљада динара намењено за исплате посебних новчаних накнада запосленима којима недостаје до 5 година до остваривања првог услова за остваривање права на пензију. Такође, на разделу 20 – Министарство привреде, у оквиру Функције 410 – Општи економски и комерцијални послови и послови по питању рада, а на економској класификацији 464 – Дотације организацијама обавезног социјалног осигурања, предвиђена су средства за трансфере Националној служби за запошљавање за активне мере запошљавања у износу 2.000.000 хиљада динара.
ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ИЗМЕНА И ДОПУНА 
 ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА НСЗ ЗА 2014. ГОДИНУ
Финансијски  план  Националне службе за запошљавање за 2014. годину од 01. новембра 2013. године, и на који је Народна скупштина Републике Србије дала сагласност Одлуком РС број 88 од 13. децембра 2013. године („Сл. Гласник РС“ бр. 110/2013), се мења у циљу усклађивања са износима утврђеним у усвојеном Законом о буџету Републике Србије за 2014. годину („Сл. Гласник РС“ бр. 110/2013). 

УКУПНИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА се повећавају са „35.617.720“ хиљада динара на „38.217.720“ хиљада динара, а промене по позицијама су следеће:
· Позиција 7331211** - Текући трансфер од другог нивоа власти – трансфер из Министарства рада, запошљавања и социјалне политике, износ од „2.267.900“ хиљада динара мења се износом „2.867.900“ хиљада динара. Измена се врши у складу са чланом 7. Закона о буџету Републике Србије за 2014. годину („Сл. Гласник РС“ бр. 110/2013), којим су, на разделу 30 - Министарство рада, запошљавања и социјалне политике, у оквиру Функције 412 – Општи послови по питању рада, и на економској класификацији 464 – Дотације организацијама обавезног социјалног осигурања, предвиђена средства за трансфер Националној служби за запошљавање у укупном износу од 2.867.900 хиљада динара.  Од тога је 400.000 хиљада динара намењено за преузете обавезе по уговорима за финансирање програма и мера активне политике запошљавања из ранијих година, 200.000 хиљада динара за финансирање нових програма и мера активне политике запошљавања, док је 2.267.900 хиљада динара намењено за исплате посебних новчаних накнада запосленима којима недостаје до 5 година до остваривања првог услова за остваривање права на пензију.   
· Додаје се позиција 7331213*****-Текући трансфер од другог нивоа власти - трансфер из Министарства привреде за активне мере запошљавања у износу од „2.000.000“ хиљада динара. 

Ова позиција прихода се додаје у складу са чланом 7. Закона о буџету Републике Србије за 2014. годину, којим су на разделу 20 – Министарство привреде, у оквиру Функције 410 – Општи економски и комерцијални послови и послови по питању рада, а на економској класификацији 464 – Дотације организацијама обавезног социјалног осигурања, предвиђена средства за трансфере Националној служби за запошљавање за активне мере запошљавања у износу 2.000.000 хиљада динара.

Имајући у виду промене у оквиру планираних прихода и примања, УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ  се повећавају са „35.617.720“ хиљада динара на „38.217.720“ хиљада динара, а промене по позицијама су следеће
КАТЕГОРИЈА 47 – Социјално осигурање и социјална заштита – износ од „30.356.976“ хиљада динара замењује се износом од „32.956.976“ хиљада динара.

471 - Права из социјалног осигурања се са првобитно планираних „28.414.076“ хиљада динара повећавају на „30.414.076“  хиљада динара, у оквиру које се додаје позиција:

10. *****АКТИВНЕ МЕРЕ ЗАПОШЉАВАЊА – из средстава Министарства привреде у износу од „2.000.000“, у складу са планираним трансфером за ове намене из Министарства привреде.

472 – НАКНАДЕ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ ИЗ БУЏЕТА - **Посебна новчана накнада запосленима којима недостаје до 5 година до испуњавања првог услова за остваривање права на пензију, износ од „1.667.900“ хиљада динара се повећава на износ од „2.267.900“ хиљада динара, у складу са планираним трансфером за ове намене из Министарства рада, запошљавања и социјалне политике. Из ових средстава у току 2014. године, вршиће се  обрачун и исплата за запослене којима недостаје до 5 година до испуњавања првог услова за остваривање права на пензију, који су то право остварили по решењима донетим од стране министра надлежног за послове рада, запошљавања и социјалне политике и министра надлежног за послове привреде.
