
На основу члана 43. став 3. Закона о Влади („Службени гласник РС”, бр. 55/05, 71/05 – исправка, 101/07, 65/08, 16/11, 68/12 – УС, 72/12, 7/14 – УС и 44/14), на предлог Министарства правде,

Влада доноси

З А К Љ У Ч А К


1. Усваја се Акциони план за спровођење Стратегије развоја система извршења кривичних санкција у Републици Србији до 2020. године, који је саставни део овог закључка.


2. Овај закључак објавити у „Службеном гласнику Републике Србије”.

05 Број: 021-8527/2014
У Београду, 7. августа 2014. године
В Л А Д А
	
	ПРЕДСЕДНИК

Александар Вучић


АКЦИОНИ ПЛАН

ЗА СПРОВОЂЕЊЕ СТРАТЕГИЈЕ РАЗВОЈА СИСТЕМА ИЗВРШЕЊА КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА 

У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ ДО 2020. ГОДИНЕ

1. УВОД


Влада је 23. децембра 2013. године донела Стратегију развоја система извршења кривичних санкција у Републици Србији до 2020. године („Службени гласник РС”, број 114/13).


Наведеном стратегијом наставља се са испуњавањем реформских задатака зацртаним у претходној стратегији, уз укључивање постојећих приоритета и опредељења Управе за извршење кривичних санкција у циљу достизања стандарда и функционисања по принципима модерних и развијених пеналних система које Стратегија предвиђа.


Стратегија развоја система извршења кривичних санкција у Републици Србији до 2020. године (у даљем тексту: Стратегија) ће кроз имплементацију Акционог плана омогућити примену мера и активности које ће надлежни државни органи спроводити како би допринели да савремени систем извршења кривичних санкција као део развијеног и ефикасног правосудног система, успешно реагује на криминалитет и током извршења кривичних санкција утиче на појединца да измени понашање, стекне нове вештине и знања и успешно се интегрише у друштвену заједницу.


Акциони план представља скуп прецизно дефинисаних активности усмерених на спровођење мера из Стратегије које се односе на: законску регулативу и прописе, инфраструктуру, поштовање људских права лица лишених слободе и заштиту посебно осетљивих категорија, третман, здравствену заштиту лица лишених слободе, извршење мере безбедности, обуку, стручно оспособљавање осуђених и њихов рад, правосудну полицију, алтернативне мере и санкције, социјалну реинтеграцију и постпенални прихват, обуку и стручно оспособљавање запослених у систему извршења, надзор, као и информационе и безбедносне системе.


Остварење основног циља Акционог плана је јасно дефинисано Стратегијом, а њено спровођење предвиђено је кроз утврђене активности, рокове, одговорне субјекте, индикаторе и потребне ресурсе за сваку појединачну меру из Стратегије.


Скупом активности које су предвиђене Акционим планом, кроз остварење циљева Стратегије, створиће се услови за побољшање положаја осуђених, притворених и других лица лишених слободе, боље остваривање њихових права, хуманизацију система извршења кривичних санкција и потпунију примену међународних стандарда у тој области, као и делотворнији рад државних органа.


Акционим планом је одређено да предвиђене мере предузимају надлежни државни органи.


У односу на обавезе које је Република Србија преузела потврђивањем међународних конвенција, пре свега Европске конвенције о људским правима, Међународног пакта о грађанским и политичким правима и Европске конвенције против мучења и других свирепих, нехуманих или понижавајућих казни или поступака, циљеви дефинисани у Стратегији, који ће бити спроведени у оквиру Акционог плана, допринеће испуњењу обавеза које је  Република Србија преузела потврђивањем наведених конвенција.


Предвиђени људски ресурси и њихова иницијална и стална обука омогућиће стварање кадрова способних да кроз Акциони план спроведу Стратегију и представљаће велики улог за будуће деловање у сталном унапређењу система извршења кривичних санкција.

2. ПРОЦЕС ИЗРАДЕ АКЦИОНОГ ПЛАНА


Управа за извршење кривичних санкција, као орган у саставу Министарства правде, била је носилац активности у изради Акционог плана за спровођење стратегије.


Процес израде Акционог плана подржала је Организација за европску безбедност и сарадњу. Министарство правде је образовало радну групу. Наведена радна група је одржала више радних састанака и припремила текст акционог плана. 

Табела Акционог плана је систематизована у односу на сваку појединачну меру предвиђену Стратегијом. 

	Акциони план за спровођење Стратегије развоја система извршења кривичних санкција ​до 2020. године

	

	1. Законска регулатива и прописи

	
	Циљ
	Отклањање недостатака у правном оквиру и усклађивање са другим прописима и европским стандардима и праксом

	
	Индикатор циља
	Нормативни оквир у потпуности усклађен са европским стандардима и праксом  

	Бр.
	Мере из стратегије
	 Активности
	Рок 
	Одговорни субјекти
	Индикатори 
	Потребни ресурси 


	1.1
	Организовање јавних трибина на којима ће се стручној и другој јавности представити  текстови Закона о извршењу кривичних санкција и Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера
	Упознавање стручне и друге јавности са новим решењима и институтима у Закону о извршењу кривичних санкција и Закона о извршењу ванзаводских санкција и мера
	Октобар 2014. године
	Министарство надлежно за послове правосуђа, Управа за извршење кривичних санкција
	Организоване јавне трибине којима је присуствовала стручна јавност 
	Финансирање од стране Мисије ОЕБС-а

 

	1.2
	Израда релевантних подзаконских аката, распоредног акта и акта о систематизацији радних места у Управи

	Оформити радну групу у циљу израде подзаконских аката 


	Септембар 2014. године
	Министарство надлежно за послове правосуђа, Управа за извршење кривичних санкција


	Донети подзаконски акти
	Нису потребнa додатна средства
 

	1.3
	Организовање семинара за запослене у Управи у циљу упознавања са новим законским и подзаконским решењима

	Организовати семинаре за запослене у различитим службама у заводима
	Март 
2015. године
	Управа за извршење кривичних санкција 
	Запослени у различитим службама у заводима упознати са новим законским и подзаконским решењима


	Финансирање од стране Мисије ОЕБС-а

	1.4
	Предлагање измена кривично правног законодавства у циљу увођења нових облика и врста алтернативних мера и санкција и усаглашавања са европским стандардима у овој области
	Израда  анализе потреба увођења нових алтернативних санкција и мера

	Децембар 2015. године

	Министарство надлежно за послове правосуђа, Управа за извршење кривичних санкција

	Израђена анализа

	Нису потребна додатна средства


	
	
	Израда  измена кривичног законодавства у складу са израђеном анализом
	Децембар 2016. године
	Министарство надлежно за послове правосуђа, Управа за извршење кривичних санкција 
	Израђен нацрт

	Нису потребна додатна средства

 

 


	2. Установљење судије за извршење кривичних санкција

	
	Циљ
	Делотворнија судска заштита и надзор над поштовањем права лица лишених слободе

	
	Индикатор циља
	Успостављена мрежа судија за извршење и повећан број захтева за судску заштиту лица лишених слободе (100% до 2020. године у односу на 2013. годину)

	Бр.
	Мере из стратегије
	 Активности
	Рок 
	Одговорни субјекти
	Индикатори 
	Потребни ресурси 


	2.1.
	Обука судија за извршење кривичних санкција из области права лица лишених слободе, савремених токова у извршењу кривичних санкција и прихваћених трендова у области њиховог третмана и постпеналног прихвата



	Сачињавање и спровођење плана и  програма обуке  


	Септембар 2014. године


	Министарство надлежно за послове правосуђа,

Правосудна академија


	Израђен план и програм обуке


	Финансирање од стране Мисије ОЕБС-а


	
	
	Организовање обуке у складу са планом и програмом обуке
	Септембар 2014. године до децембра 

2015. године

	Министарство надлежно за послове правосуђа,

Правосудна академија

Мисија ОЕБС


	Спроведена обука на територији свих Виших судова
	Финансирање од стране Мисије ОЕБС-а



	2.2
	Информисање лица лишених слободе о постојању и могућностима заштите њихових права у постуку пред судијом за извршење кривичних санкција
	Израда и штампање приручника, лифлета и информатора за осуђена лица и њихово дистрибуирање током  посета заводима 


	Децембар 
2014. године
	Управа за извршење кривичних санкција
	Приручник и остали информативни материјали достављени заводима и лица лишена слободе су информисана о поступцима пред судијом за извршење
	Финансирање од стране Мисије ОЕБС-а
 


	3. Инфраструктура

	
	Циљ
	Унапређење инфраструктурних капацитета Управе

	
	Индикатор циља
	Изграђени нови заводи у Панчеву и Крагујевцу и завршене реконструкције  у ОЗ Београд, СЗБ Београд, КПЗ Ниш, КПЗ Ваљево, ВПД Крушевац, КПЗ за жене Пожаревац, КПЗ у Ћуприји,ОЗ у Ужицу, КПЗ Пожаревац-Забела  до 2020. године у складу са европским стандардима

	Бр.
	Мере из стратегије
	 Активности
	Рок 
	Одговорни субјекти
	Индикатори 
	Потребни ресурси 


	3.1
	Изградња нових објеката и завода
	Израда Главних пројекта за нове затворе у Панчеву и Крагујевцу

	Септембар 2014. године, Децембар 
2014. године


	Управа за извршење кривичних санкција

	Завршетак Главног пројекта

	Финансирање из донације ЕУ    (IPF3)


	
	
	Извођење грађевинско занатских радова на изградњи нових затвора у Панчеву и Крагујевцу

	Јул  
2018. године


	Управа за извршење кривичних санкција

	Завршетак изградње нових затвора у Панчеву и Крагујевцу

	Финансирање из  кредита Развојне Банке Савета Европе и буџета Републике Србије



	
	
	Обезбеђивање локације за изградњу затворског комплекса на територији Западне Србије


	Децембар 
2015. године


	Министарство надлежно за послове правосуђа, Министарство надлежно за послове одбране


	Обезбеђена локација


	Нису потребна додатна средства



	
	
	Израда планске документације и изградња установе
	Децембар 
2020. године
	Управа за извршење кривичних санкција
	Завршетак изградње нове установе
	Финансирање из буџета Републике Србије 

 

	3.2
	Реконструкција смештајних капацитета постојећих завода у складу са европским стандардима

	Извођење радова на реконструкцији смештајних капацитета у ОЗ Београд, КПЗ Ниш, КПЗ Ваљево, КПЗ за жене Пожаревац, КПЗ Забела, СЗБ, ВПД Крушевац, КПЗ Ћуприја, ОЗ Ужице

	Јун 
2018. године


	Управа за извршење кривичних 
санкција

	Завршене реконструкције у наведеним затворима у складу са европским стандардима


	Финансирање из: 
Донација Владе Краљевине Норвешке, ЕУ (ИПА) фондова и буџета Републике Србије 


	
	
	Уподобљавање смештајних капацитета у складу са прописаним стандардима
	Трајно


	Управа за извршење кривичних санкција
	Смештајни капацитети у складу са прописаним стандардима
	ИПА фондови и буџет Републике Србије

 

	3.3
	Анализа материјалних уштеда и увођење модерних технологија

	Јачање капацитета за праћење трошкова и финансијско управљање (увођење новог софтвера за рачуноводство и финансијску анализу у седишту Управе) 


	Децембар 
2014. године


	Управа за извршење кривичних санкција 


	Смањење трошкова у заводима за 10 % до краја 2015. године 


	1 милион динара из буџета Републике Србије за набавку софтвера



	
	
	Јачање интерне ревизије у заводима и даљи развој система интерне контроле

	Децембар 
2015. године


	Управа за извршење кривичних санкција 


	Смањење трошкова у заводима за 10 % до краја 2015. године 


	8 милиона динара годишње за запошљавање нових интерних ревизора из буџета Републике Србије 



	
	
	Увођење соларне енергије за грејање воде (набавка и инсталација соларних панела)


	Децембар 
2015. године


	Управа за извршење кривичних санкција 


	Смањење трошкова у заводима за 10 % до краја 2015. године 


	802.000 еур – ИПА 2013  за соларне панеле , суфинансирање из буџета Републике Србије 144.000 еур


	
	
	Јачање производње за сопствене потребе у оквиру процеса упошљавања осуђеника 

	Трајно


	Управа за извршење кривичних санкција 
	Смањење трошкова у заводима за 10 % до краја 2015. године 


	86 милиона динара из буџета Републике Србије за интерну производњу


	  4.  Поштовање људских права и заштита посебно осетљивих категорија

	
	Циљ
	Обезбеђивање услова за боље остваривање права лица лишених слободе

	
	Индикатор циља
	Програм обуке о људским правима за све запослене у Управи се редовно спроводи и информатори о правима лица лишених слободе доступни у свим заводима

	Бр.
	Мере из стратегије
	 Активности
	Рок 
	Одговорни субјекти
	Индикатори 
	Потребни ресурси 


	4.1
	Континуирани рад на едукацији свих запослених у Управи из области заштите људских права
	Израдити план обуке  за запослене у свим службама и обезбедити материјал за запослене у оквиру спровођења редовне обуке у Центру за обуку и стручно усавршавање Управе (Европска затворска правила и препоруке Европског комитета против тортуре) 


	Септембар 2014. године

	Центар за обуку и стручно оспособљавање Управе


	Делотворна примена опште прихваћених правила међународног права


	Нису потребна додатна средства


	
	
	Ангажовати стручњаке из организација цивилног друштва у обуци запослених, преко Центра за обуку и стручно оспособљавање Управе
	Kонтинуирана активност
	Центар за обуку и стручно оспособљавање Управе


	Успостављена сарадња са организацијама цивилног друштва

 
	Нису потребна додатна средства

 

	4.2


	Успостављање одрживих система информисања лица лишених слободе о њиховим правима и начинима заштите права
	Израда новог приручника и водича за осуђена лица


	Децембар 
2014. године


	Управа за извршење кривичних санкција


	Одштампан приручник достављен свим заводима


	Финансирање од стране Мисије ОЕБС-а

 

	
	
	Успостављање ефикасног система контроле редовног информисања осуђених лица о заштити права
	Континуирана активност
	Управа за извршење кривичних санкција


	Приручник и водич за осуђена лица стално су доступни у свим заводима
	Нису потребна додатна средства



	4.3
	Побољшање материјалних услова у заводима и решавање проблема пренасељености завода у складу са Стратегијом за смањење Преоптерећености смештајних капацитета у заводима за извршење кривичних санкција у Републици Србији у периоду од 2010. до 2015. године 
	Реновирање павиљона у заводима у складу са инвестиционим планом Управе
	Децембар 
2014. године


	Управа за извршење кривичних санкција
	Завршене планиране реконструкције у складу са европским стандардима
	Средства обезбеђена Законом о буџету Републике Србије  за  2014. годину



	
	
	Праћење реализације мера прописаних Стратегијом
	Децембар 
2014. године
	Управа за извршење кривичних санкција


	Израђен извештај о спровођењу мера прописаних Стратегијом 
	Нису потребна додатна средства



	4.4
	Развијање нових програма третмана, обуке, стручног усавршавања, као и помоћи окупационом терапијом за посебно осетљиве категорије лица (жене, малолетнике, инвалиде, ментално оболела лица, зависнике и др.)


	Анализа постојећих програма третмана


	Септембар 2014. године


	Управа за извршење кривичних санкција, Центар за обуку и стручно оспособљавање Управе
	Израђена анализа постојећих програма третмана


	Нису потребна додатна средства



	
	
	Израда савремених програма третмана према посебно осетљивим категорија осуђених
	Децембар 
2015. године
	Управа за извршење кривичних санкција, Центар за обуку и стручно оспособљавање Управе
	Израђени програми третмана за посебно осетљиве категорије осуђених
	ИПА фонд, буџет Републике Србије


	5. Малолетници у систему извршења

	
	Циљ
	Обезбеђивање услова за боље остваривање права малолетника у систему извршења кривичних санкција

	
	Индикатор циља
	Обучено особље примењује специјализоване програме третмана у складу са потребама малолетника

	Бр.
	Мере из стратегије
	Активности
	Рок 
	Одговорни субјекти
	Индикатори 
	Потребни ресурси 


	5.1
	Доношење посебне стратегије за унапређење положаја и права малолетника у кривично-правном систему
	Израда нацрта стратегије за унапређење положаја и права малолетника у кривично-правном систему
	Децембар 
2014. године
	Управа за извршење кривичних санкција
	Нацрт стратегије предат Влади
	Нису потребна додатна средства


	5.2
	Координација са другим државним органима и невладиним организацијама у спровођењу реформи које се односе на малолетне преступнике
	Формирање Савета за малолетнике у складу са Законом о малолетним учиниоцима кривичних дела
	Јун 
2015. године
	Министарство надлежно за послове правосуђа
	Савет за малолетнике обавља све послове предвиђене Законом
	Нису потребна додатна средства

 

	5.3
	Измене Закона о малолетним учиниоцима кривичних дела и кривично правној заштити малолетних лица, између осталог, и давањем ширих овлашћења судији за малолетнике
	Израда нацрта измене Закона о малолетним учиниоцима кривичних дела
	Децембар 
2014. године
	Министарство надлежно за послове правосуђа
	Нацрт достављен Влади
	Нису потребна додатна средства

	5.4
	Кадровско оснаживање Управе ради унапређивања третмана за малолетнике

	Спровести конкурс за попуњавање радних места 
	Децембар 
2015. године
	Управа за извршење кривичних санкција
	Радна места попуњена
	Финансирање из буџета Републике Србије

	5.5
	Унапређење нових програма третмана (нпр. специјализовани програм за рад са учиниоцима сексуалних кривичних дела, специјализовани програми за рад са болестима зависности) и програма припреме за отпуст кад су у питању малолетни преступници
	Анализа потреба малолетних извршилаца кривичних дела


	Септембар 2014. године


	Управа за извршење кривичних санкција
	Израђена анализа потреба малолетних извршилаца кривичних дела
	Нису потребна додатна средства



	
	
	Израда специјализованих програма третмана и програма припреме за отпуст у складу са резултатима анализе 
	Децембар 
2015. године
	Управа за извршење кривичних санкција
	Специјализовани програми третмана и припреме за отпуст се спроводе
	Донација Владе Краљевине Норвешке

	5.6
	Унапређење обуке и стручног усавршавања запослених како би се осигурало да имају довољна знања, квалификације и мотивацију за спровођење неопходних реформи, како увођењем стандардизованих обука, тако и лиценцама и обукама за професионални рад у области правосудног система који се односи на малолетна лица
	Анализа потреба стручног усавршавања запослених


	Децембар 
2014. године

	Управа за извршење кривичних санкција
	Израђена анализа потреба стручног усавршавања запослених


	Нису потребна додатна средства


	
	
	Израда специјализованих програма обуке и стручног усавршавања запослених и увођење стандардизованих обука за рад са малолетницима
	Децембар 
2015. године
	Управа за извршење кривичних санкција
	Уведена стандардизована обука запослених за рад са малолетницима
	Донација Владе  Краљевине Норвешке

	5.7
	Реконструкција и изградња нових смештајних капацитета за малолетнике, и специјализованих  установа или одељења за лечење и оспособљавање
	Реконструкција смештајних капацитета у КПЗ у Ваљеву и ВПД у Крушевцу


	Јун 
2016. године


	Управа за извршење кривичних санкција

	Смештајни капацитети реконструисани у складу са европским стандардима


	Донација Владе Краљевине Норвешке, буџет Републике Србије 



	
	
	Изградња одељења за лечење и оспособљавање у ВПД у Крушевцу
	Децембар 
2017. године
	Управа за извршење кривичних санкција
	Изграђена одељења за лечење и оспособљавање у складу са европским стандардима
	Донација Владе Краљевине Норвешке, буџет Републике Србије


	6.  Жене у систему извршења кривичних санкција

	
	Циљ
	 Унапређење положаја и права жена у систему извршења кривичних санкција

	
	Индикатор циља
	Обучено особље примењује специјализоване програме третмана у складу са потребама жена у систему извршења кривичних санкција

	Бр.
	Мере из стратегије
	 Активности
	Рок 
	Одговорни субјекти
	Индикатори 
	Потребни ресурси 


	6.1


	Унапређење смештајних капацитета и услова, као и изградња отвореног одељења у Казнено поправном заводу  за жене у Пожаревцу

	Извођење грађевинско занатских радова на реконструкцији и изградњи у Казнено поправном заводу за жене у Пожаревцу
	Децембар 
2017. године
	Управа за извршење кривичних санкција
	Завршетак изградње нове зграде отвореног одељења и реконструкције главне смештајне зграде
	Средства обезбеђена из донаторских фондова ЕУ (ИПА 2013) и из буџета Републике Србије за 2014. годину 

	6.2
	Унапређење програма третмана (специјализовани програми за жртве насиља, третман болести зависности и програм припреме за отпуст)
	Анализа постојећих програма третмана и њихово унапређење у складу са потребама осуђеница


	Септембар 2014. године


	Управа за извршење кривичних санкција, Казнено поправни завод за жене у Пожаревцу, Центар за обуку и стручно оспособљавање Управе
	Израђена анализа постојећих програма


	 Нису потребна додатна средства


	
	
	Израда нових програма третмана у складу са утврђеним потребама осуђеницама и реалним могућностима њихове примене
	Март 
2015. године
	Казнено поправни завод за жене у Пожаревцу, Центар за обуку и стручно оспособљавање Управе
	Израђени нови програми третмана који одговарају потребама осуђеница
	Средства обезбеђена из донаторских фондова (ИПА 2013)

 

	6.3
	Успостављање обуке и стручног оспособљавања у складу са потребама тржишта рада и у циљу упошљавања након извршене казне
	Израда плана обуке у складу са резултатима анализе тржишта рада
	Једном годишње
	Управа за извршење кривичних санкција и Казнено поправни завод  за жене у Пожаревцу
	Израђен план обуке у складу са резултатима анализе тржишта рада


	Нису потребна додатна средства



	6.4
	Унапређење сарадње са другим државним органима и координација са удружењима грађана ради успешније реализације програма током и након извршења казне
	Израда плана, програма и утврђивање начина  сарадње са другим државним органима, са удружењима грађана и локалном заједницом ради успешније реализације програма током и након извршења казне
	Једном годишње 
	Управа за извршење кривичних санкција и Казнено поправни завод  за жене у Пожаревцу, 

локална заједница, удружења грађана и други субјекти
	Израђен  план, годишњи програм и начин сарадње са удружењима грађана и локалном заједницом
	Нису потребна додатна средства


	6.5
	Унапређење обуке и стручног усавршавања запослених како би се осигурало да имају довољна знања и квалификације за спровођење нових програма обуке за осуђенице
	Израда плана и програма обуке за запослене у заводу за примену нових програма третмана и обуке за занимања утврђена планом 


	Једном годишње


	Управа за извршење кривичних санкција и Казнено поправни завод   за жене у Пожаревцу
	Израђен програм обуке за запослене у заводу за примену нових програма третмана и обуке за занимања утврђена планом
	Нису потребна додатна средства



	
	
	Обука запослених за примену нових програма обуке за осуђенице
	Континуирано
	Управа за извршење кривичних санкција и Центар за обуку и стручно оспособљавање Управе 
	Запослени у Казнено-поправном заводу за жене у Пожаревцу обучени за примену нових програма обуке
	Финансирање из буџета Републике Србије

	6.6
	Унапређење производних капацитета завода и упошљавање осуђеница
	Набавка потребне опреме за спровођење обуке


	Јун 
2015. године


	Управа за извршење кривичних санкција и Казнено поправни завод  за жене у Пожаревцу
	Набављена опрема за спровођење обуке 


	Средства обезбеђена из ЕУ ИПА фонда 2013 



	
	
	Побољшање и модернизација услова за рад
	Децембар 
2016. године
	Управа за извршење кривичних санкција и Казнено поправни завод за жене у Пожаревцу
	Услови за рад у производним капацитетима су у складу са позитивним прописима.
	Средства обезбеђена из ЕУ ИПА фонда 2013 

	6.7
	Унапређење образовања, обуке и стручног оспособљавања осуђеница
	Реализација програма основног образовања, обуке и стручног оспособљавања за одрасле 
	Континуирано
	Управа за извршење кривичних санкција и Казнено поправни завод   за жене у Пожаревцу


	Успостављен програм образовања, обуке и стручног оспособљавања за одрасле
	Финансирање из буџета Републике Србије


	 7.  Третман осуђених (програми поступања)

	
	Циљ
	Примена општих и специјализованих програма третмана и програма прихвата у друштвену заједницу у складу са индивидуалним капацитетима осуђених

	
	Индикатор циља
	Применом индивидуализованих програма третмана током и након извршења казне смањен општи поврат за 20 % у односу на 2013. годину

	
	Мере из стратегије
	 Активности
	Рок 
	Одговорни субјекти
	Индикатори 
	Потребни ресурси 


	7.1
	Унапређивати јединствену стратегију и смернице у области третмана и припреме за отпуст осуђених, као и примена одговарајућих програма поступања за различите категорије осуђених лица


	Израдити Правилник о третману, програму поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених 


	Септембар 
2014. године

	Управа за извршење кривичних санкција


	Израђен Правилник о третману, програму поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених 
	Нису потребна додатна средства



	
	
	Кориговање јединствених образаца и евиденција које се користе у спровођењу третмана 
	Децембар 
2014. године
	Управа за извршење кривичних санкција
	Измењени обрасци и евиденције користе се у свим заводима
	Нису потребна додатна средства

	7.2
	Континуирана обука службеника третмана са акцентом на  преиспитивање и измену програма поступања, примену специјализованих програма који ће омогућити бољу социјалну реинтеграцију и прихват осуђених након изласка са издржавања казне
 
	Организовати обуке за службенике третмана, начелнике служби и управнике установа за адекватнију примену инструмента за процену ризика, као и за одређивање индивидуалних циљева и  израду појединачних програма поступања
	Континуирано

	Управа за извршење кривичних санкција и Центар за обуку и стручно оспособљавање Управе 

	Валиднија процена ризика осуђених лица и ефикасније спровођење програма поступања 


	Из буџета Републике Србије и из донаторских фондова



	
	
	Израда процедура сарадње службе третмана и повереничких канцеларија
	Децембар 

2014. године


	Управа за извршење кривичних санкција
	Службе за третман и повереници успешно примењују утврђене процедуре  у постпеналном прихвату


	Нису потребна додатна средства


	7.3
	Израда и увођење специјализованих програма третмана који се односе на превенцију зависности од психоактивних супстанци, контролу беса, за починиоце сексуалног и родно заснованог насиља, као и посебних специјализованих програма намењених осетљивим категоријама осуђених лица (малолетници, жене, осуђени на дуге казне, особе са посебним потребама, стара лица, психички оболеле особе и др.


	Организовање обуке за примену  психосоцијалног третмана за зависнике од дрога (КБТ), психотерапијских третмана у раду са осуђеним лицима, ненасилна комуникација, решавање конфликата и сл.

	Децембар 
2015. године


	Управа за извршење кривичних санкција, Центар за обуку и стручно оспособљавање Управе 

	Успешан психотерапијски третман са осуђених у свим установама за извршење кривичних санкција

	Нису потребна додатна средства


	
	
	Организовање обука за примену специјализованих програме 

	Децембар 
2015. године
	Управа за извршење кривичних санкција, Центар за обуку и стручно оспособљавање Управе 
	Обучено до 65 тренера  за специјализоване програме

	Твининг пројекат ИПА фонд 2013


	
	
	Спровођење обука за примену специјализованих програма
	Континуирано
	Центар за обуку и стручно оспособљавање Управе 
	Сви запослени у Служби за третман обучени за примену специјализованих програма

	Нису потребна додатна средства

	7.4
	Утврдити механизме за сарадњу и размену позитивних искустава и добре праксе између завода
	Организовати редовне састанке  запослених у третману
	Трајно
	Управа за извршење кривичних санкција
	Уједначена пракса и унапређење рада, објективно утврђена потреба за адекватним  усавршавањем стручног рада

	Нису потребна додатна средства

	7.5
	Обезбедити адекватно стручно усавршавање за све запослене који учествују у спровођењу програма третмана.
	Континуирана обука службеника третмана


	Континуирано
	Управа за извршење кривичних санкција

Центар за обуку и стручно оспособљавање Управе  
	Делотворна примена општих и специјализованих програма, унапређен и усавршен  рад у третману са осуђеним лицима
	Финансирање из буџета Републике Србије


	8.  Здравствена заштита лица лишених слободе

	
	Циљ
	Сва лица лишена слободе имају степен здравствене заштите каква постоји у друштвеној заједници

	
	Индикатор циља
	Број запослених у здравственим службама, снабдевеност лековима и медицинска опрема у заводима одговарају  броју и потребама лица лишених слободе, стоматолошка заштита  је доступна у складу са потребама осуђених

	Бр.
	Мере из стратегије
	 Активности
	Рок 
	Одговорни субјекти
	Индикатори 
	Потребни ресурси 


	8.1
	На основу усвојеног акта о унутрашњем уређењу и  систематизацији радних места у Управи попунити радна места здравствених радника у свим заводима

	Спровести конкурс за попуњавање радних места здравствених радника у свим заводима
	Децембар 
2017. године
	Управа за извршење кривичних санкција 
	Запослен довољан број здравственог особља у свим заводима
	Финансирање из буџета Републике Србије 

 

	8.2
	Наставити започете реконструкције Специјалне затворске болнице у Београду и простора намењених здравственој заштити у другим заводима и побољшати редовност набавке лекова и материјала и медицинске опреме
	Извођење радова на реконструкцији смештајних капацитета Специјалне затворске болнице у Београду

	Децембар
 2017. године


	Управа за извршење кривичних санкција

	Завршене реконструкције смештајних капацитета Специјалне затворске болнице у Београду у складу са европским стандардима
	Финансирање из буџета Републике Србије 



	
	
	Побољшање услова у просторијама  намењеним здравственој заштити у свим заводима


	Децембар 
2018. године


	Управа за извршење кривичних санкција


	Услови у просторијама намењеним здравственој заштити испуњавају опште прописе о здравственој заштити


	Финансирање из буџета Републике Србије 



	
	
	Успостављање централизованог система набавке лекова и материјала медицинске опреме 


	Јануар 
2015. године


	Управа за извршење кривичних санкција и Републички завод за здравствено осигурање 
	Централизована набавка лекова и материјала медицинске опреме
	Нису потребна додатна средства

	8.3
	Унапредити систем стоматолошке заштите за све осуђене у оквиру завода

	Анализа потреба за стоматолошку заштиту осуђених


	Септембар 2014. године


	Управа за извршење кривичних санкција

	Израђена анализа потреба за  стоматолошку заштиту осуђених

	Нису потребна додатна средства



	
	
	Набавка опреме за стоматолошку заштиту осуђених у складу са утврђеним потребама


	Децембар 
2016. године
	Управа за извршење кривичних санкција
	Набављена опрема за  стоматолошку заштиту осуђених
	Финансирање из буџета Републике Србије 

	8.4
	Основати одељење за извршење мере безбедности обавезног психијатријског лечења и чувања у здравственој установи која се изриче малолетним лицима
	Изградња смештајних капацитета за извршење мере безбедности обавезног психијатријског лечења и чувања у здравственој установи која се изриче малолетним лицима


	Децембар 
2017. године


	Управа за извршење кривичних санкција

	Смештајни капацитети изграђени 


	Донаторска средства (аплицирано за средства из фонда Владе Краљевине Норвешке)



	
	
	Опремање потребном медицинском и другом опремом


	Децембар 
2017. године


	Управа за извршење кривичних санкција


	Набављена опрема


	Финансирање из буџета Републике Србије 



	
	
	Пријем нових запослених у здравственој служби
	Децембар 
2017. године
	Управа за извршење кривичних санкција
	Примљени запослени
	Финансирање из буџета Републике Србије

	8.5
	У сарадњи са министарством надлежним за послове здравља обезбедити лекове за лечење ХИВ (СИДА), Ц хепатита, туберкулозе и супституционе терапије зависника
	Спровођење програма за лечење ХИВ (СИДА), Ц хепатита, туберкулозе и супституционе терапије зависника у сарадњи са министарством надлежним за послове здравља
	Трајно
	Управа за извршење кривичних санкција, Министарство надлежно за послове здравља
	Програми за лечење ХИВ (СИДА), Ц хепатита, туберкулозе и супституционе терапије зависника се спроводе у свим заводима 
	 Финансирање из буџета Републике Србије

 

 

	8.6


	Обезбедити континуирану обуку здравствених радника за спровођење програма смањења штете код болести зависности и превенције полно и крвно преносивих болести и туберкулозе и обезбедити одрживост програма у систему извршења кривичних санкција


	Израдити програме обуке здравствених радника за спровођење програма смањења штете код болести зависности и превенције полно и крвно преносивих болести и туберкулозе и обезбедити одрживост програма у систему извршења кривичних санкција
	Децембар 
2015. године


	Управа за извршење кривичних санкција  и Центар за обуку и стручно оспособљавање Управе 


	Обучено до 15 тренера за спровођење обуке здравствених радника


	Нису потребна додатна средства



	
	
	Спровођење обуке за здравствене раднике као редован програм обуке Центра за обуку и стручно оспособљавање Управе за извршење кривичних санкција


	Континуирано


	Управа за извршење кривичних санкција и Центар за обуку и стручно оспособљавање Управе 
	Обучени здравствени радници  Управе за извршење кривичних санкција


	Нису потребна додатна средства


	9.  Извршење мере безбедности обавезног психијатријског лечења и чувања у здравственој установи

	
	Циљ
	Стварање услова за извршење мере безбедности на начин који омогућава лицима на мери хуманији третман и прихват у друштвеној заједници

	
	Индикатор циља
	Током извршења мере безбедности ниво поштовања људских права лица на мери је побољшан и сва лица на мери имају индивидуализован програм третмана

	Бр.
	Мере из стратегије
	 Активности
	Рок 
	Одговорни субјекти
	Индикатори 
	Потребни ресурси 


	9.1
	Наставак реконструкције Специјалне затворске болнице у Београду и увођење нових и развијање постојећих специјализованих програма
	Завршетак комплетне реконструкције Специјалне затворске болнице у Београду


	Децембар 
2017. године


	Управа за извршење кривичних санкција


	Завршена реконструкција у складу са европским стандардима


	Финасирање из буџета Републике Србије 


	
	
	Израда програма обуке и спровођење специјализованих програма (психотерапијски програми у раду са лицима на мери безбедности)
	Децембар 
2016. године
	Управа за извршење кривичних санкција и Специјална затворска болница у Београду
	Програми обуке израђени и примењују се  
	Финасирање из буџета Републике Србије 

	9.2
	Измене законских решења и увођење надлежности судије за извршење у поступак одлучивања  о  замени мере безбедности
	Формирање радне групе која ће израдити нацрт измена релевантних закона и достављање нацрта Влади 
	Децембар 
2016. године

	Министарство надлежно за послове правосуђа, Управа за извршење кривичних санкција, Министарство здравља 
	Нацрт измена релевантних закона достављен Влади
	Нису потребна додатна средства

 

	9.3
	Подизање свести и едукација носилаца правосудних функција, медициских радника и запослених у Управи о различитим позитивним праксама у вези са мерама безбедности које постоје у другим земљама

	Организовање јавних трибина


	Април 
2017. године
	Министарство надлежно за послове правосуђа
	Јавне трибине организоване на територији Апелационих судова


	Финансирање обезбеђено од стране ОЕБС-а

	
	
	Размена искустава са стручњацима из земаља у којима постоји систем мера безбедности који је усклађен са савременим стандардима


	Јун
2016. године


	Министарство надлежно за послове правосуђа и Министарство здравља


	Организована студијска посета земљи која има систем мера безбедности усклађен са савременим стандардима
	Финансирање обезбеђено од стране ОЕБС-а

	
	
	Организовање едукативних семинара за носиоце правосудних функција, медицинско особље и запослене у Управи 

	Септембар

2017. године
	Министарство надлежно за послове правосуђа,  Министарство здравља и Правосудна академија
	Едукативни семинари организовани на територији свих основних судова


	Финансирање обезбеђено од стране ОЕБС-а

	
	
	
	
	
	
	

	9.4
	Постепено увођење надлежности Пробационе службе у праћењу извршења мере обавезног психијатријског лечења на слободи и помоћи у обезбеђивању прихвата и реинтеграције лица након обуставе мере безбедности обавезног психијатријског лечења и чувања у здравственој установи

	Измена акта о систематизацији и запошљавање нових повереника


	Март 
2017. године


	Министарство надлежно за послове правосуђа, Управа за извршење кривичних санкција
	Запослени нови повереници

	Финансирање из буџета Републике Србије



	
	
	Израда плана обуке запослених у Пробационој служби
	Јун 
2017. године
	Управа за извршење кривичних санкција
	План обуке за запослене у Пробационој служби  израђен 
	Нису потребна додатна средства

	
	
	Обука запослених у  Пробационој служби


	Децембар 
2019. године
	Центар за обуку и стручно оспособљавање Управе за извршење кривичних санкција


	Сви запослени у пробационој служби су обучени у складу са новим планом обуке
	Нису потребна додатна средства



	
	
	
	
	
	
	

	10. Обука и стручно оспособљавање осуђених лица и њихов рад

	
	Циљ
	Стицање и верификација знања, како би се пружиле могућности за конструктивно радно ангажовање лица лишених слободе за време извршења казне и успешна реинтеграција у друштво након извршења казне, кроз обезбеђивање конкретних програма обуке и стручног оспособљавања осуђених лица. 



	
	Индикатор циља
	Повећан број осуђених лица који годишње заврше сертификовану обуку са 7,2% у 2014. години на 15% до 2020. године, у односу на просечно бројно стање осуђених.

Повећан број осуђених лица обухваћених конструктивним упошљавањем осуђених са 22% у 2014. години на 40% до 2020. године, у односу на просечно бројно стање осуђених.


	Бр.
	Мере из стратегије
	 Активности
	Рок 
	Одговорни субјекти
	Индикатори 
	Потребни ресурси 


	10.1


	Израда концепције увођења стручног образовања и обукe у програме третмана осуђених лица и остваривање неопходних услова за њено спровођење на нивоу целокупног система извршења кривичних санкција

	Израда концепције за увођење обуке у програм третмана осуђених


	Урађено
	Управа за извршење кривичних санкција


	Сачињен трогодишњи план обуке за први трогодишњи период 2014-2016. 
	Нису потребна додатна средства



	
	
	Јачање капацитета за обуку- доквалификација за 40 инструктора

	Децембар 
2017. године


	Управа за извршење кривичних санкција


	Завршено потребно дошколовавање за 40 инструктора до краја 2017. године


	2.700.000 динара (по 900.000 у 2015, 2016, 2017. години) -  за трошкове школовања инструктора


	
	
	Набавка опреме и оспособљавање учионица у складу са предлозима из завода
	Децембар 
2017. године
	Управа за извршење кривичних санкција
	Објекти за спровођење обука су у функцији 
	3.300.000 динара – (по 1.100.000 у 2015, 2016, 2017. години)

	10.2
	Успостављање трајне сарадње са Министарством надлежним за послове образовања, у циљу успостављања реализације програма основног образовања за одрасле који се налазе на извршењу кривичних санкција 

	Закључивање Споразума о сарадњи са Министарством надлежним за послове образовања
	Децембар 
2014. године
	Министарство надлежно за послове правосуђа и Министарство надлежно за послове образовања
	Закључен споразум
	Нису потребна додатна средства

	10.3
	Извршити анализу производних капацитета и постојећих врста послова у оквиру свих завода, као и анализу досадашњег финансијског пословања привредних јединица у циљу реалног сагледавања њихове ефикасности. На основу добијених резултата потребно је извршити реорганизацију службе за обуку и упошљавање. Такође, потребно је производне капацитете завода сагледати у реалном светлу и испитати могућност њиховог ангажовања  кроз различите форме јавно-приватних и јавно-јавних партнерстава, који би умањили проблеме које са собом носи пословање у условима тржишне економије
	Елаборат анализе производних капацитета и то: обуке и упошљавање, производни програм и пласман, објекти, опрема, земљиште и култивисана имовина, финансијски извештаји за 2012. и 2013. годину, анализа могућности за већу интерну реализацију, анализа окружења
	Урађено


	Управа за извршење кривичних санкција


	Завршен документ Анализе 


	Нису потребна додатна средства



	
	
	Израда плана реорганизације Службе за обуку и упошавање 

	Урађено
	Управа за извршење кривичних санкција
	Израђен план 

	Нису потребна додатна средства


	
	
	Израдити Правилник о организацији Службе за обуку и упошљавање 
	Септембар 2014. године
	Министарство надлежно за послове правосуђа 
	Донет правилник


	Нису потребна додатна средства


	
	
	Спровести активности на реорганизацији Службе за обуку и упошљавање
	Децембар

2017. године
	Управа за извршење кривичних санкција
	Реорганизована служба за обуку и упошљавање  
	Јачање кадровског капацитета у складу са могућностима буџета и исказаним потребама – 10.000.000 динара годишње

	10.4
	Побољшати  радне услове у свим заводима и обезбедити да хигијенско-техничка заштита на раду задовољава прописане стандарде
	Извршити набавку заштитних средстава и реконструкцију просторија за рад осуђених
	Децембар

2017. године
	Управа за извршење кривичних санкција


	Завршене активности на набављена заштитна средства и рекоснтрукције просторија за рад осуђених
	Део средстава обезбеђен из ИПА 2013 пројекта за реконструкцију погона женског затвора - 130.000 евра

Издвојена средства из буџета Републике Србије и донација за реконструкцију погона за рад  по 5.000.000 динара  у 2015, 2016 и 2017. години

	10.5
	Остваривање законодавних и институционалних претпоставки за увођење могућности стицања основног и средњег образовања током издржавања казне
	Анализа потреба за образовањем осуђених у заводима


	Октобар 
2014. године


	Управа за извршење кривичних санкција
	Урађена анализа потреба


	Нису потребна додатна средства



	
	
	Закључивање споразума о сарадњи министарства надлежног за послове правосуђа и министарства надлежног за послове просвете, науке и технолошког развоја

	Децембар 
2014. године


	Министарство надлежно за послове правосуђа и министарство надлежно за послове образовања
	Закључен споразум


	Нису потребна додатна средства



	
	
	Спровођење образовања у заводима
	Трајно
	Управа за извршење кривичних санкција и министарство надлежно за послове образовања
	Створени услови за бољу реинтеграцију осуђених
	Финансирање из буџета Републике Србије


	11.  Правосудна полиција

	
	Циљ
	Успостављање правосудне полиције

	
	Индикатор циља
	Правосудна полиција ефикасно обезбеђује извршење функција правосудних органа, безбедност лица на извршењу кривичних санкција и објеката у надлежности Министарства правде

	Бр.
	Мере из стратегије
	 Активности
	Рок 
	Одговорни субјекти
	Индикатори 
	Потребни ресурси 


	11.1
	Преиспитивање могућности измене постојећих закона и подзаконских аката који регулишу кривично-правну материју, рад судова и систем извршења кривичних санкција, како би се успоставио јединствен систем селекције, пријема у службу и организације рада правосудне полиције у обезбеђењу правосудних органа и послова правосудних органам, као и система извршења кривичних санкција
	Формирање радне групе која ће анализирати постојеће стање
	Септембар 2014. године
	Министарство надлежно за послове правосуђа,  Управа за извршење кривичних санкција
	Извештај о анализи постојећег стања
	Нису потребна додатна средства

	
	
	Израдити студију изводљивости успостављања правосудне полиције
	Децембар 
2014. године
	Министарство надлежно за послове правосуђа,  Управа за извршење кривичних санкција
	Израђена студија изводљивости успостављања правосудне полиције
	Нису потребна додатна средства

	11.2
	Изналажење могућности за организацију рада јединствене формације правосудне полиције у оквиру министарства надлежног за послове правосуђа,  који обезбеђује ефикасну безбедност и заштиту правосудних органа и завода - права, обавезе, овлашћења и хоризонталну проходност запослених
	Израда нацрта прописа о организацији рада правосудне полиције у складу са анализом постојећег стања и студијом изводљивости
	Јун 
2015. године
	Министарство надлежно за послове правосуђа,  Управа за извршење кривичних санкција
	Израђен  нацрт прописа о организацији рада правосудне полиције
	Нису потребна додатна средства
 

	11.3
	Преиспитивање могућности за успостављање нормативног оквира за континуирану проверу психофизичких способности запослених за обављање послова правосудне полиције
	Израда нацрта правилника за проверу психофизичких способности правосудне полиције
	Децембар 
2015. године
	Министарство надлежно за послове правосуђа,  Управа за извршење кривичних санкција
	Израђен  нацрт правилника за проверу психофизичких способности правосудне полиције
	Нису потребна додатна средства
 

	11.4
	Израда програма и спровођење континуиране обуке правосудне полиције у оквиру Центра за обуку и стручно оспособљавање   

	Формирање радне групе и  израда програма обуке за правосудну полицију
	Децембар 
2016. године
	Министарство надлежно за послове правосуђа, Управа за извршење кривичних санкција
	Израђени програми обуке за правосудну полицију
	Нису потребна додатна средства
 


	12. Алтернативне мере и санкције

	
	Циљ
	Повереничка служба делотворно извршава алтернативне мере и санкције  на територији целе земље.

	
	Индикатор циља
	Оформљена мрежа повереничких канцеларија не територији целе земље,повећан број изречених и извршених алтернативних мера и санкција за 20% на годишњем нивоу.

	Бр.
	Мере из стратегије
	 Активности
	Рок 
	Одговорни субјекти
	Индикатори 
	Потребни ресурси 


	12.1
	Пријем у службу нових запослених на пословима извршења алтернативних санкција и мера
	Спровести конкурс за попуњавање радних места на пословима извршења алтернативних санкција
	Децембар 
2014. године
	Управа за извршење кривичних санкција
	Запослен потребан број повереника


	Финансирање из буџета Републике Србије

	12.2
	Оснивање посебне службе за алтернативне санкција у склопу Управе за извршење кривичних санкција
	Измена у акту о систематизацији радних места у Управи
	Децембар 
2014. године
	Министарство надлежно за послове правосуђа, Управа за извршење кривичних санкција
	Основано посебно одељење за алтернативне санкције
	Нису потребна додатна средства

	12.3
	Ширење мреже повереничких канцеларија, и стварање новог организационог оквира у складу са новим законским решењима и повећаним потребама у систему извршења алтернативних мера и санкција
	Отварање 9 нових канцеларија за алтернативне санкције
	Децембар 
2014. године
	Управа за извршење кривичних санкција и локалне самоуправе
	Комплетирана мрежа канцеларија за алтернативне санкције за подручја свих виших судова 
	Финансирање из буџета Републике Србије



	12.4
	Подизање свести о алтернативним санкцијама код представника државних органа (како би се обезбедили неопходни услови за њихову реализацију), судија (који треба да изричу такве мере) као и грађана (како би прихватили ове мере)
	Организовати прес конференције, трибине и сличне медијски пропраћене активности
	Октобар 
2014. године
	Управа за извршење кривичних санкција, 

Пројекат ЕУ (ГИЗ)
	Већа медијска заступљеност у циљу сензибилизације јавности за алтернативне видове кажњавања


	Финансирање из пројекта ЕУ ИПА 2010

	12.5
	Обука за носиоце правосудних функција, поверенике, овлашћена службена лица подручних органа полиције и друге који ће учествовати у спровођењу алтернативних санкција
	Организовати семинаре, обуке  и округле столове за носиоце правосудних функција


	Октобар 
2014. године


	Управа за извршење кривичних санкција, Правосудна академија, 

Пројекат ЕУ (ГИЗ) 
	Обучени носиоци правосудних функција за одређивање алтернативних мера и санкција


	Финансирање из пројекта ЕУ ИПА 2010



	
	
	Организовати обуке за поверенике и запослене који су ангажовани на извршавању алтернативних мера и санкција

	Октобар 
2014. године


	Управа за извршење кривичних санкција
Пројекат ЕУ (ГИЗ)

	Обучени повереници и запослени за примену унапређених метода рада у реализацији  и контроли алтернативних санкција и мера 


	Финансирање из пројекта ЕУ ИПА 2010



	
	
	Испланирати процедуре и  нивое сарадње са подручним органима полиције 
	Октобар 
2014. године
	Управа за извршење кривичних санкција и Министарство надлежно за унутрашње послове
	Израђене процедуре и компатибилни програми поступања између канцеларија за алтернативне санкције и месно надлежних полицијских управа
	Финансирање из пројекта ЕУ ИПА 2010

	12.6
	Припрема  пилот пројеката ради успостављања нових видова алтернативних санкција (како оних које захтевају већи степен надзора, тако и оних које  захтевају мањи степен надзора приликом извршења)
	Реализовати пилот пројекат за извршење алтернативних казни изречених у прекршајном поступку


	Октобар 
2014. године


	Управа за извршење кривичних санкција и Пројекат ЕУ (ГИЗ) 
	Израђене процедуре за рад повереника и унапређени програми поступања за извршавање алтернативних санкција 
	Финансирање из пројекта ЕУ ИПА 2010


	
	
	Реализовати пилот пројекат за извршење одлуке тужиоца о одлагању кривичног гоњења

	Октобар 
2014. године


	Управа за извршење кривичних санкција и Пројекат ЕУ (ГИЗ) 


	Израђене процедуре за рад повереника и унапређени програми поступања за извршавање алтернативних санкција
	Финансирање из пројекта ЕУ ИПА 2010


	
	
	Реализовати пилот пројекат за групно извршење казни рада у јавном интересу
	Октобар 
2014. године


	Управа за извршење кривичних санкција и Пројекат ЕУ (ГИЗ) 


	Израђене процедуре за рад повереника и унапређени програми поступања за извршавање алтернативних санкција
	Финансирање из пројекта ЕУ ИПА 2010

	12.7
	Усаглашавање механизама и  координације код извршења алтернативних санкција, као и израда краткорочне и дугорочне анализе трошкова и добити
	Формирање координационог тела за ефикасно спровођење алтернативних санкција


	Март 
2015. године


	Министарства надлежна за послове правосуђа, рада и социјалне политике, унутрашњих послова и образовања
	Формирано координационо тело


	Нису потребна додатна средства



	
	
	Анализа краткорочних и дугорочних трошкова и добити
	Јул 
2014. године
	Управа за извршење кривичних санкција, ЕУ пројекат
	Израђена анализа трошкова и добити
	Финансирање из пројекта ЕУ ИПА 2010

	12.8
	Обезбеђивање услова да повереничка служба буде у могућности да пружа адекватну подршку осуђенима након издржане казне, у циљу њихове ефикасне реинтеграције у друштвену заједницу
	Успоставити сарадњу канцеларија за алтернативне санкције са неопходним субјектима локалне самоуправе
	Децембар 
2014. године
	Управа за извршење кривичних санкција, представници локалне самоуправе 
	Повереници у сарадњи са локалном самоуправом пружају адекватну подршку и помоћ осуђенима након издржане казне
	Нису потребна додатна средства


	13. Обука и стручно усавршавање запослених

	
	Циљ
	Унапређење квалитета обуке и стручног усавршавања запослених

	
	Индикатор циља
	Успостављен јединствени план обуке, усавршавања запослених, оцењивања и напредовања свих запослених у Управи

	Бр.
	Мере из стратегије
	 Активности
	Рок 
	Одговорни субјекти
	Индикатори 
	Потребни ресурси 


	13.1
	Израдa новог Правилника о обуци и стручном оспособљавању запослених у Управи
	Формирање радне групе и израда Правилника о обуци и стручном оспособљавању запослених у Управи 
	Септембар 2014. године
	Министарство надлежно за послове правосуђа 
	Донет Правилник о обуци и стручном оспособљавању запослених у Управи 
	Нису потребна додатна средства

	13.2
	Реконструкцијa и проширење постојећих капацитета и правно регулисање коришћења објеката Центра за обуку и стручно оспособљавање Управе
	Израда пројекта реконструкције постојећих капацитета Центра за обуку и стручно оспособљавање и реконструкција капацитета у складу са пројектом
	Децембар 
2015. године


	Управа за извршење кривичних санкција

	Капацитети реконструисани у складу са пројектом

	Финансирање из буџета Републике Србије



	13.3
	Набавкa додатних наставних средстава како би се обезбедило ефикасно извођење наставе
	Анализа потреба Центра за обуку и стручно оспособљавање у складу са програмима наставе


	Децембар 
2014. године


	Центар за обуку и стручно оспособљавање Управе


	Урађена анализа


	Нису потребна додатна средства



	
	
	Набавка средстава у складу са урађеном Анализом
	Децембар 
2015. године
	Управа за извршење кривичних санкција
	Набављена средства у складу са урађеном анализом
	Финансирање из буџета Републике Србије

	13.4
	Селекција и едукација предавача у Центру за обуку и стручно оспособљавање Управе
	Израда плана и програма селекције предавача у Центру за обуку и стручно оспособљавање Управе


	Децембар 
2014. године


	Центар за обуку и стручно оспособљавањеУправе,  Управа за извршење кривичних санкција
	Предавачи изабрани у складу са планом и програмом 


	Нису потребна додатна средства



	
	
	Израда програма едукације и обука предавача у Центру за обуку и стручно оспособљавање Управе
	Децембар 
2016. године
	Центар за обуку и стручно оспособљавање Управе
	Предавачи едуковани у складу са израђеним програмом
	Нису потребна додатна средства

	13.5
	Дефинисање јасних задужења и процедура на основу којих ће се у оквиру области стручног усавршавања обједињавати сви запослени у систему извршења кривичних санкција у Републици Србији
	Израда процедура стручног усавршавања, плана обуке запослених у свим службама у заводима и критеријума оцењивања квалитета наставе 


	Децембар 
2015. године
	Центар за обуку и стручно оспособљавање Управе
	Израђен јединствени план стручног усавршавања запослених и критеријуми оцењивања квалитета наставе

	Нису потребна додатна средства

	13.6
	Наставак израде, извођења и оцењивања планова и програма обуке и стручног усавршавања (запослених и руководилаца) са усаглашеним приоритетним областима
	Израда годишњег плана обуке и стручног усавршавања у складу са приоритетним областима


	Трајно


	Центар за обуку и стручно оспособљавање Управе
	Запослени се обучавају у складу са годишњим планом обуке и стручног усавршавања
	Финансирање из буџета Републике Србије

	13.7
	Успостављање  тела за координацију и праћење резултата рада запослених у Управи и кадровског планирања
	Одлука о оснивању координационог тела за праћење резултата рада запослених у Управи
	Децембар 
2014. године
	Управа за извршење кривичних санкција
	Успостављено тело за координацију и праћење резултата рада запослених у Управи и кадровског планирања
	Нису потребна додатна средства


	14. Надзор

	
	Циљ
	Побољшање ефикасности система надзора над извршењем заводских и ванзаводских санкција у циљу уједначавања праксе поступања са осуђенима

	
	Индикатор циља
	Установљен независан и делотворан интерни надзор над извршењем заводских и ванзаводских санкција

	Бр.
	Мере из стратегије
	 Активности
	Рок 
	Одговорни субјекти
	Индикатори 
	Потребни ресурси 
Напомене

	14.1
	Унапређење нормативне, организационе и кадровске структуре запослених у одељењу за надзор у циљу обављања независног и делотворног надзора над извршењем заводских и ванзаводских санкција
	Израда Правилника  о надзору над радом завода


	Септембар 2014. године


	Министарство надлежно за послове правосуђа 
	Донет Правилник о надзору над радом завода


	Нису потребна додатна средства


	
	
	Пријем нових запослених у одељењу за надзор
	Децембар 
2015. године
	Управа за извршење кривичних санкција
	Запослени примљени


	Финансирање из буџета Републике Србије

	
	
	Обука лица овлашћених за надзор у складу са европским стандардима
	Континуирано
	Центар за обуку и стручно оспособљавање Управе
	Запослени  у служби за надзор успешно примењују  европске стандарде у вршењу надзора 
	Нису потребна додатна средства

	14.2
	Размотрити потребу измене прописа ради доступности записника о надзору
	Измењене одредбе Закона о извршењу кривичних санкција  
о доступности записника о надзору
	Извршено
	Министарство надлежно за послове правосуђа 


	Одредбе закона измењене
	Нису потребна додатна средства

	14.3
	Спровођење обуке и стручног усавршавања лица овлашћених за надзор у погледу техника рада и примене Правилника о надзору над радом завода код посебних категорија лица према којима се извршавају кривичне санкције, као што су малолетници, жене, стара лица, лица на мери обавезног лечења, лица осуђена за организовани криминал и друго
	Израде програма обуке и обука лица овлашћених за надзор над радом завода код посебних категорија лица према којима се извршавају кривичне санкције, као што су:  малолетници, жене, стара лица, лица на мери обавезног лечења, лица осуђена за организовани криминал и друго 
	Децембар 
2015. године


	Управа за извршење кривичних санкција


	Израђен програм обуке и овлашћена лица за надзор су обучена за рад са посебним  категоријама 


	Нису потребна додатна средства



	
	
	Израда упитника за обављање надзора
	Децембар 
2015. године
	Управа за извршење кривичних санкција

	Упитник израђен
	Финансирање од стране Мисије ОЕБС-а

	14.4
	Успостављање конструктивне сарадње са Заштитником грађана, Комисијом за контролу извршења кривичних санкција коју је образовала Народна скупштина, удружењима грађана и другим државним органима
	Организовање континуираних дијалога са Заштитником грађана, Комисијом за контролу извршења кривичних санкција, удружењима грађана и другим државним органима
	 Трајно
	Управа за извршење кривичних санкција
	Повећан број састанака са Заштитником грађана, Комисијом за контролу извршења кривичних санкција, удружењима грађана и другим државним органима

	Нису потребна додатна средства


	15.  Информациони и безбедносни системи

	
	Циљ
	Развојем постојећих и увођењем нових система и технологија омогућава се прикупљање података које је једнообразно и свеобухватно, а прикупљени подаци су лако доступни надлежнним органима

	
	Индикатор циља
	Оперативни ИТ и безбедносни системи су повезани са системима других релевантних државних органа (полиција, јавно тужилаштво и судови)

	Бр.
	Мере из стратегије
	 Активности
	Рок 
	Одговорни субјекти
	Индикатори 
	Потребни ресурси 


	15.1
	Подсистеми за управљање људским ресурсима, који би обезбедио евиденцију присуства на раду запослених, обрачун плата, евиденцију радног времена, процену радне успешности и евиденцију радне оспособљености
	Израда софтверског решења за потребе Управе
	Децембар 
2016. године
	Управа за извршење кривичних санкција
	Омогућено брзо и прецизно добијање података о људским ресурсима
	Финансирање из буџета Републике Србије

	15.2
	Даље унапређење софтвера добијеног путем ИПА пројекта 2008 „Унапређењe транспарентности и ефикасности (јавно тужилаштво и систем извршења) – у оквиру којег би требало предвидети : имплементацију постојећих функционалности у свим заводима Управе, како би централизовани Информациони систем могао имати релевантне и  прецизне податке за прављење анализа; дефинисање и развој нових функционалности у циљу покривања на потребном нивоу ,свих процеса рада у Управи на тестном окружењу путем пилот пројекта; имплементација тако развијених нових функционалности у свим заводима;             
Business Intelligence (BI) подсистем за прикупљање и обраду оперативних података добијених из свакодневних процеса рада, који треба да садржи напредне анализе и корелације прикупљених података у циљу мерења перформанси свих процеса рада Управе, упоређивања са дефинисаним критеријумима и генерисања скупа потребних извештаја за свако радно место;
	Доградња софтвера
	Мај  
2018. године
	Управа за извршење кривичних санкција
	Софтвер повезан са софтверима судства и прилагођен раду на пословима алтернативних санкција
	Финансирање из донације европске делегације


	15.3
	Подсистем за праћење и евалуацију ризика и карактеристика лица лишених слободе (који поред информација о лицима лишених слободе и њиховим карактеристикама) треба да садржи и програме њиховог оспособљавања у циљу смањења степена поврата
	Доградња софтвера
	Мај  
2018. године
	Управа за извршење кривичних санкција
	Софтвер повезан са софтверима судства и прилагођен раду на пословима алтернативних санкција
	Финансирање из донације европске делегације


	15.4
	Неопходна системска инфраструктура за обезбеђивање несметаног рада нових подсистема
	Набавити потребну опрему
	Април  
2017. године
	Управа за извршење кривичних санкција
	Набављена потребна опрема
	Финансирање из буџета Републике Србије

	15.5
	У склопу активности  информатизације потребно је предвидети анализу и редефинисање постојећих процеса рада, односно усклађивање евентуално различитих процеса рада који су специфични за одређене заводе, како би се процес рада прилагодио и успешно могао аутоматизовати путем имплементације јединственог централизованог информационог подсистема
	Израда софтверског решења за потребе Управе
	Децембар 
2018. године
	Управа за извршење кривичних санкција
	Омогућена имплементација јединственог централизованог информационог подсистема

	Финансирање из буџета Републике Србије

	15.6
	Информисање запослених у Управи о улози и значају статистичких извештаја и њихово обучавање да те извештаје користе како би све важне одлуке, укључујући и планирање и расподелу средстава , доносили на основу чињеница
	Израда софтверског решења за потребе Управе
	Децембар 
2019. године
	Управа за извршење кривичних санкција
	Омогућена имплементација јединственог централизованог информационог подсистема

	Финансирање из буџета Републике Србије

	15.7
	Стандардизацију система и уређаја намењених за спровођење безбедности у Управи 
	Израда  документације потребне за техничке смернице потребне при пројектовању  и изради система намењених за спровођење безбедности у Управи 
	Јануар  
2015. године
	Управа за извршење кривичних санкција
	Израђена документација
	Нису потребна додатна средства

	15.8
	Израда  и реализација пројекта интегрисаног система безбедности на нивоу Управе
	Израда  и реалиѕација документације потребне за интегрисани систем безбедности на нивоу Управе
	Јун  
2016. године
	Управа за извршење кривичних санкција
	Израђена пројектна документација 
	Финансирање из буџета Републике Србије 

	15.9
	Даље унапређење система видео надзора – опремањем свих завода  потребним уређајима и системима и умрежавањем у постојећи систем видео надзора
	Израда пројектне документације и набавка опреме 
	Јануар  
2020. године
	Управа за извршење кривичних санкција
	Набављена потребна опрема
	Финансирање из буџета Републике Србије

	15.10
	Увођење јединственог система везе Управе који је компатибилан са системима везе министарства надлежног за унутрашње послове
	Набавити потребну опрему
	Јануар  
2017. године
	Управа за извршење кривичних санкција
	Набављена потребна опрема
	Финансирање из буџета Републике Србије

	15.11
	Умрежавање са информационим системима министарства надлежног  за унутрашње послове
	Набавити потребну опрему
	Јануар  
2017. године
	Управа за извршење кривичних санкција

	Набављена потребна опрема
	Финансирање из буџета Републике Србије

	15.12
	Увођење јединственог система заштите приватности и интегритета података на нивоу целокупне Управе
	Набавити потребну опрему
	Јануар  
2017. године
	Управа за извршење кривичних санкција
	Набављена опрема   
	Финансирање из буџета Републике Србије

	15.13
	Увођење јединственог система заштите тајних података коришћењем уређаја и докумената криптозаштите
	Набавити потребну опрему
	Новембар  2018. године
	Управа за извршење кривичних санкција
	Набављена потребна опрема
	Финансирање из буџета Републике Србије

	15.14
	Организовање специјалистичке обуке руководилаца и припадника службе за обезбеђење за коришћење уређаја и система намењених за спровођење техничких мера безбедности 

	Обука припадника службе обезбеђења у постојећем центру за обуку радника Управе
	Децембар  2020. године
	Управа за извршење кривичних санкција
	обављена обука припадника службе обезбеђења
	Финансирање из буџета Републике Србије

	15.15
	Дефинисање циљне архитектуре информационог система; начине и принципе комуникације информационих подсистема; по којим се релевантним светски признатим методологијама у домену Enterprise Architecture (ЕА) информациони систем, Управе планира и развија, како би и сви будући подсистеми који се набављају путем пројекта или развијају морали да испуњавају претходно дефинисане захтеве, обезбеђујући на тај начин успешну интеграцију у јединствени информациони систем.
	Израда  документације потребне за дефинисање циљне архитектуре информационог система
	Јун  
2016. године
	Управа за извршење кривичних санкција
	Израђена документација
	Финансирање из буџета Републике Србије


