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На основу члана 132. став 2. Закона о полицији („Службени гласник РС”, бр. 6/16 и 24/18) и члана 42. став 1. Закона о Влади („Службени гласник РС”, бр. 55/05, 71/05 – исправка, 101/07, 65/08, 16/11, 68/12 – УС, 72/12, 7/14 – УС, 44/14 и 30/18 – др. закон), 


Влада доноси 

УРЕДБУ 
О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА УРЕДБЕ

О СТРУЧНОМ ОСПОСОБЉАВАЊУ И УСАВРШАВАЊУ У МИНИСТАРСТВУ УНУТРАШЊИХ ПОСЛОВА

Члан 1.
У Уредби о стручном оспособљавању и усавршавању у Министарству унутрашњих послова („Службени гласник РС”, број 42/17), у члану 1. после речи: „обука” додају се речи: „стандарди стручног оспособљавања и усавршавања,”.


Члан 2.
У члану 10. став 4. речи: „директору полиције” замењују се речима: „руководиоцу организационе јединице у седишту Министарства за чије потребе се спроводи обука”.

Члан 3.

У члану 19. став 1. после речи: „вештина” запета се замењује везником „и”, а речи: „и понашања” бришу се.

Члан 4.

У члану 34. став 1. тачка 2) речи: „пет година” замењују се речима: „једну годину”.

Члан 5.

У члану 35. став 1. речи: „надлежној за послове управљања људским ресурсима” замењују се речима: „подручне полицијске управе”.
Члан 6.

У члану 36. речи: „Организациона јединица надлежна за послове управљања људским ресурсима,” замењују се речима: „Подручна полицијска управа”.
Члан 7. 

У члану 38. став 5. мења се и гласи: 
„Кандидати који нису задовољили утврђене критеријуме на општем лекарском прегледу, провери језичке културе и правописа српског језика, провери психолошког, базично-моторичког статуса, интервјуу и на специјалистичком лекарском прегледу могу, из оправданих разлога, поднети захтев за поновно утврђивање наведених критеријума, у року од три дана од дана саопштавања резултата.
Члан 8. 

Члан 42. мења се и гласи:
„Члан 42.

Провера психолошког статуса подразумева коришћење верификоване батерије психодијагностичких инструмената (тестова).
За потребе психолошке селекције процењује се когнитивни и личносни домени и то:
1) просечна интелектуална способност;

2) висок морални интегритет;

3) висока емоционална стабилност;

4) висока савесност;

5) просечна сарадљивост;

6) одсуство психопатологије.
 
Применом батерије психодијагностичких инструмената „HEDONICA” утврђује се: 
1) интелигенција (IQ) ( минимум 90;

2) морални интегритет (H) ( максимум 96;

3) дезинтеграција регулативних функција (D) ( максимум 69;

4) неуротицизам (N) ( максимум 90;

5) компетенција, спретност (C) ( минимум 100. 
Оцену „не задовољава” добија кандидат који постигне резултате испод утврђеног минимума, односно изнад утврђеног максимума на наведеним димензијама.
Предмет мерења у овој батерији тестова психолошког тестирања јесу и димензије за које нису утврђене доње, односно горње границе као критеријуми пролазности, али се и резултати на тим димензијама узимају у обзир приликом одређивања укупног резултата на тесту, и то:
1) екстраверзија, активитет, социјабилност (Е);

2) отвореност, радозналост (О);

3) импулсивност, неконтролисаност (I);

4) пријатељска настројеност, попустљивост (А).
Укупан резултат на тесту „HEDONICA” израчунава се путем аутоматске обраде података уз коришћење одговарајућих програмских система.” 

Члан 9. 

У члану 43. став 1. тачка 2) речи: „при чему пауза између понављања не сме бити дужа од две секунде” замењују се речима „у трајању од 30 секунди”.

 У тачки 3) реч: „издржљивост” замењује се речју: „експлозивност”, а речи: „суножни прескоци, у времену од 30 секунди” замењују се речима: „скок у даљ из места”  
У табели под називом: „КАНДИДАТИ” речи: „суножни прескоци” замењују се речима: „скок у даљ из места”, речи: „28 и мање”, замењују се речима: „200 cm и мање”, бројеви: „33-29” замењују се бројевима: „201-209”, бројеви: „38-34” замењују се бројевима: „210-219”, бројеви: „43-39” замењују се бројевима: „220-229”, бројеви: „48-44” замењују се бројевима: „230-239”, речи: „49 и више” замењују се речима: „240 cm и више”.
У табели под називом: „КАНДИДАТКИЊЕ” речи: „суножни прескоци” замењују се речима: „скок у даљ из места”, речи: „24 и мање”, замењују се речима: „150 cm и мање”, бројеви: „29-25” замењују се бројевима: „151-159”, бројеви: „34-30” замењују се бројевима: „160-169”, бројеви: „39-35” замењују се бројевима: „170-179”, бројеви: „44-40” замењују се бројевима: „180-189”, речи: „45 и више” замењују се речима: „190 cm и више”.
Члан 10.

У члану 44. став 1. тачка 2) после речи: „укључујући и” додају се речи: „херидитарно оптерећење, резилијентност,” а после речи: „у школовању,” додаје се реч: „владање,”.

После става 1. додаје се нови став 2. који гласи:
 „Узима се у обзир социјални и развојни контекст особе, као и њени актуелни  вољни динамизми.”
Досадашњи ст. 2(5 постају ст. 3(6.

Члан 11.

У члану 49. број: „44” замењује се бројем: „43”.

Члан 12.

У члану 51. став 1. запета и речи: „а према броју бодова на коначној ранг листи” бришу се.

Став 2. мења се и гласи: 
„Одлуком из става 1. овог члана министар може примити додатни број кандидата који не може бити већи од 10% од укупног броја полазника који је предвиђен конкурсом.”
Члан 13.

У члану 54. реч: „десет” замењује се речју: „седам”.
Члан 14.

У члану 67. став 4.  речи: „стручно образовање и обуку” замењују се речима: „послове обуке”.

Члан 15.
Члан 69. брише се.

Члан 16.


У члану 70. став 2. речи: „у свим фазама обуке” бришу се.
Члан 17.

У члану 71. став 1. после речи: „вештина” брише се запета и додаје се везник „и“, а речи: „и понашања” и речи: „планом и” бришу се.

У ст. 2. и 3. после речи: „вештина” запета се замењује везником „и”, а речи: „и понашања” бришу се.

Члан 18.

У члану 72. став 1. тачка 1) реч: „оценама” замењује се речима: „позитивним оценама”, реч: „недовољан” замењује се речима: „недовољном оценом”, а речи: „свих делова” бришу се.

Тач. 2) и 3) бришу се.

Став 2. брише се.

У Табели под називом: „Табеларни приказ критеријума за оцењивање, са бодовима и оценама” после речи: „вештина” запета се замењује везником „и”, а речи: „и понашања” бришу се.
Досадашњи ст. 3(5 постају ст. 2(4.

Члан 19.


Члан 73. мења се и гласи: 

„Члан 73.


Закључна оцена за предмет изводи се као аритметичка средина свих оцена, а ако је предмет подељен у наставне области закључна оцена изводи се као аритметичка средина закључних оцена наставних области. 


Закључна оцена за наставну област изводи се као аритметичка средина свих оцена из те наставне области.


Закључна оцена за предмет не може бити позитивна ако је једна од закључних оцена за наставну област недовољан.


Закључна оцена за модул, изводи се као аритметичка средина закључних оцена модуларних јединица.


Закључна оцена за модуларну јединицу изводи се као аритметичка средина свих оцена из те модуларне јединице.


Закључна оцена за модул не може бити позитивна ако је једна од закључних оцена за модуларну јединицу недовољан.”

Члан 20.

Назив изнад члана и члан 74. мењају се и гласе:
„6.3. Захтев за преиспитивање закључне оцене

Члан 74.


Полазник обуке у року од три дана од дана закључења оцене, има право да руководиоцу Центра поднесе захтев за преиспитивање закључне оцене.


О основаности захтева из става 1. овог члана, у року од три дана, одлучује Комисија за решавање по захтеву за преиспитивање закључне оцене, од најмање три члана, коју именује руководилац Центра.


Са полазником који има закључене недовољне оцене из три или више наставних области, односно предмета, модуларних јединица односно модула, раскида се Уговор, чиме му престаје својство полазника.”
Члан 21.


У члану 75. став 1. речи: „по завршетку било које фазе обуке” бришу се. 


У ставу 4. речи: „трочланом комисијом” замењују се речима: „Комисијом за полагање поправног испита”.


После става 4. додају се нови ст. 5. и 6. који гласе:


 „Комисија за полагање поправног испита састоји се од најмање три члана, од којих је један тренер из предмета или модула из кога је полазнику закључена негативна оцена, док се за остале чланове одређују полицијски службеници који поседују одговарајућа знања и вештине из области обуке за коју се Комисија за полагање поправног испита формира.


Члан комисије не може бити тренер који је полазнику закључио недовољну оцену.” 


Досадашњи ст. 5. и 6. постају ст. 7. и 8. 

Члан 22.


У члану 77. после става 3. додају се ст. 4(7. који гласе:


„Полазник који је на практичној обуци оцењен недовољном оценом има право да, у року од три дана од дана закључења оцене, поднесе захтев за преиспитивање закључне оцене руководиоцу Центра.


О основаности захтева из става 1. овог члана, одлучује Комисија за решавање по захтеву за преиспитивање закључне оцене, коју именује руководилац организационе јединице надлежне за послове управљања људским ресурсима.


Комисија за решавање по захтеву за преиспитивање закључне оцене састоји се од три члана, од којих је један са листе извођача обуке, један је представник организационе јединице за чије потребе се обука реализује, а један је представник организационе јединице надлежне за послове  обуке.


Ако је полазнику утврђена коначна недовољна оцена, раскида се Уговор, чиме му престаје својство полазника.”
Члан 23.


Члану 78. мења се и гласи:
„Члан 78.

 Ако је полазник оцењен позитивно из свих предмета, модула и реализоване практичне обуке у полицијским управама, ради провере оспособљености, спроводи се завршни испит.


Завршни испит може се спровести писмено, практично, усмено и електронским путем ( на платформи предвиђеној за учење на даљину, а у складу са Програмом стручног оспособљавања полазника основне полицијске обуке.” 

Члан 24.


У члану 79. став 1. мења се и гласи:


„Полазник који не положи завршни испит има право да полаже поправни завршни испит, у року који не може бити краћи од 15 нити дужи од 30 дана од дана полагања завршног испита.”
Члан 25.


У члану 80. став 1. мења се и гласи: 


„Са полазником основне полицијске обуке који на поправном завршном испиту добије недовољну оцену раскида се Уговор, чиме му престаје својство полазника.”

У ставу 2. речи: „било ког дела” бришу се.

Члан 26.


У члану 81. став 1. после речи: „Завршни испит” додају се речи: „и поправни завршни испит”, а речи: „(у даљем тексту: Комисија)” и речи: „стручног образовања и” бришу се.

Члан 27.


У члану 82. став 1. мења се и гласи: 

„Полазнику основне полицијске обуке који је на завршном испиту оцењен позитивном оценом издаје се Уверење о завршеном стручном оспособљавању полазника основне полицијске обуке.”
Члан 28.

У члану 83. став 1. после речи: „вештина” запета се замењује везником „и”, а речи: „и понашања” бришу се.

Члан 29.


У члану 84. став 1. после речи: „селекциона обука” додаје се тачка, а тачка 4) брише се.

Члан 30.

У члану 85. ст. 1 ( 3. после речи: „вештина” запета се замењује везником „и”, а речи: „и понашања” бришу се.


Став 4. брише се.

Члан 31.

У члану 86. став 1, члану 87. став 1. и члану 88. став 1. после речи: „вештина” запета се замењује везником „и”, а речи: „и понашања” бришу се.

Члан 32.


У члану 94. став 1. речи: „и дрил” бришу се.
Члан 33.

У члану 95. став 1. после речи: „вештина” запета се замењује везником „и”, а речи: „и понашања” бришу се.

Члан 34.


Обрасци 1, 2, 8. и 10. који су одштампани и који чине саставни део Уредбе о стручном оспособљавању и усавршавању у Министарству унутрашњих послова („Службени гласник РС”, број 42/17), замењују се обрасцима 1, 2, 8. и 10. који су одштампани уз ову уредбу и који чине њен саставни део.
Члан 35.


Поступци који су започети, а нису окончани до дана ступања на снагу ове уредбе, окончаће се у складу са одредбама прописа који су важили до дана ступања на снагу ове уредбе.
           Изузетно од става 1. овог члана:


1) ако је пре ступања на снагу ове уредбе расписан конкурс за пријем кандидата на основну полицијску обуку, а поступак избора кандидата није отпочео на исти ће се применити одредбе ове уредбе;
           2) ако је пре ступања на снагу ове уредбе, започет поступак избора кандидата за пријем на основну полицијску обуку, а министар није донео одлуку о пријему додатног броја кандидата, иста ће се донети у складу са одредбама ове уредбе; 

3) ако пре ступања на снагу ове уредбе, није спроведен завршни испит, исти ће се спровести у складу са одредбама ове уредбе.  
Члан 36.


Ова уредба ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”.
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У Београду, 17. јула 2018. године
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 Образац 1.




Захтев за обуком

	РЕПУБЛИКА СРБИЈА 

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊИХ ПОСЛОВА 
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	ПРЕДЛОЖЕНА ОБУКА (унети назив):  

	

	Захтев упућује (назив организационе јединице у МУП): 

	

	Особа за контакт (име и презиме особе, радно место и контакт телефон и e-mail): 

	

	Датум упућивања захтева: 


	1. ВРЕМЕНСКИ ОКВИРИ И РОКОВИ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ

	Предложите могуће временске оквире или неке друге рокове у вези са организовањем и спровођење обуке.  

	


	2. ИДЕНТИФИКОВАНА ПОТРЕБА ЗА ОБУКОМ 

	Унесите информације које се односе на идентификовану потребу за обуком, укључујући начин на који је потреба настала (промене у начину рада полиције, промене у законским одредбама, прилив необучених радника и др.); да ли за идентификовану потребу већ постоји обука; која је циљна група; колико би циклуса обуке требало да се спроведе и који су могући ризици и претње од неспровођења обуке. 

	

	3. СТРАТЕГИЈА И ПЛАНОВИ РАДА 

	Наведите информације о томе да ли и на који начин је предложена обука повезана са стратегијом рада ваше јединице или МУП-а или другим акционим плановима и пројектима.  

	

	4. ПОТРЕБНИ РЕСУРСИ 

	Наведите информације које се односе на могуће (специфичне) ресурсе који су неопходни за реализацију обуке (нпр. детектори, службени пси, полиграф и др.), ко би могао да спроведе обуку из МУП-а или ван њега. Наведите који центар или који амбијентални услови би били најбољи за спровођење обуке.    

	


	5. ЦЕНА ИЛИ ТРОШКОВИ ОБУКЕ 

	Наведите информације о неким доступним финансијским средствима или показатељима цене за набавку специфичне опреме коју МУП нема, или цене ангажовања спољног стручњака или могућих фондова партнерских или донаторских организација 

	


	6. ПРЕДЛОГ НАЈБОЉИХ МЕТОДА ОБУКЕ  

	Предложите методе обуке који би били најбољи за предложену обуку у смислу резултата и спроводљивости у финансијском, амбијенталном, техничком и стручном погледу (нпр. у центрима за обуку, учење на даљину (e-learning), мале групе, један на један, студије случаја, игра улога, симулација и др.). 

	


	7. ОБЛАСТ ЗА САРАДЊУ

	Наведите информације о томе да ли захтевану обуку спроводи нека друга установа јавног или приватног сектора и која је цена такве обуке. 

	


	8. СТАНДАРДИ ПОЛИЦИЈСКОГ РАДА 

	Наведите информације о томе да ли је предложена обука резултат промене стандарда, процедура и метода рада полиције, као и да ли и како ће обука утицати на стандарде, процедуре и методе рада полиције у вашој јединици или МУП-у у целини (да ли ће и како обука довести до промена и побољшања начина рада полиције).   

	


	РУКОВОДИЛАЦ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ 

	Име и презимe, чин или звање, електронски потпис 
	


	Попуњен образац послати на e-mail: 
	upobr@mup.gov.rs 

	Попуњен образац у штампаној форми доставити организационој јединици надлежној за послове управљања људским ресурсима Министарства унутрашњих послова.


Образац 2.

План анализе потребе за обуком

1. Прва страна: 

· штампа се на белом папиру А4 формата, боја слова црна; 
· садржај насловне странице: врх странице: 
Са леве стране: 
Република Србија (фонт 12)

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊИХ ПОСЛОВА (фонт 12)

Назив организационе јединице надлежне за послове управљања људским ресурсима _____________________________________________

Назив организационе јединице надлежне за послове обуке _____________________________________________

_____ број ______ /

Датум: 

Београд 

Са десне стране:  

ОДОБРАВА: 

ДИРЕКТОР ПОЛИЦИЈЕ / НАЧЕЛНИК УНУТРАШЊЕ ОРГ. ЈЕД.

ИМЕ И ПРЕЗИМЕ 

· Основ доношења плана 
средина странице: НАЗИВ ПЛАНА АНАЛИЗЕ ПОТРЕБЕ ЗА ОБУКОМ (фонт 14)

· Увод: унети шта план анализе представља, које су детерминанте доношења плана и шта чини структуру плана. 
2. Главни део плана: 

· Фазе анализе потребе за обуком:
Прва фаза: утврђивање постојећег стања 

Друга фаза: задаци анализе потребе за обуком

Трећа фаза: циљна група

Четврта фаза: узорак анализе потребе за обуком

Пета фаза: методе и технике прикупљања података

Шеста фаза: инструменти истраживања

Седма фаза: методе анализе података 

Осма фаза: процена функционалности плана 
3. Додатни део плана:  

Прилози 

4. Верификација плана:  

Сагласност руководиоца организационе јединице надлежне за послове управљања људским ресурсима и потпис руководиоца организационе јединице надлежне за послове обуке.
Образац 8.

Извештај о реализованој обуци
1. Прва страна: 

· штампа се на белом папиру А4 формата, боја слова црна; 
· садржај насловне странице: врх странице: 
Са леве стране: 
Република Србија (фонт 12)

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊИХ ПОСЛОВА (фонт 12)

Назив организационе јединице надлежне за послове управљања људским ресурсима _____________________________________________

Назив организационе јединице надлежне за послове обуке _____________________________________________

08/2 број ______ /

Датум: 

Београд 

· Основ израде извештаја  
средина странице: НАЗИВ ИЗВЕШТАЈА О РЕАЛИЗОВАНОЈ ОБУЦИ (фонт 14)

· Увод: унети шта извештај о реализованој обуци представља и шта чини структуру извештаја. 
2. Главни део извештаја – садржи податке и информације о реализацији обуке по следећим упитима (елементима): 

· Организовање обуке 
· Извођење наставе на обуци  
· Постигнути резултати/исходи обуке 
· Полазници обуке 
· Ангажовани предавачи 
· Утрошак материјално-финансијских средстава
· Евалуација обуке – ниво спроведене евалуације, када и како је спроведена
· Идентификовани проблеми, начин и успех њиховог решавања
· Препоруке за даље унапређење   
3. Додатни део: 
 Прилози 

4. Верификација:  
Потпис руководиоца обуке 
Образац 10.                                                                             
Процена рада извођача наставе

	Датум
	Име и презиме извођача наставе
	Процену реализује
	Оцена

	
	
	
	


	Наставно окружење
	Бодови*
	Коментар**

	1.
	Да ли је тренер организовао распоред седења у учионици тако да одговара концепцији наставе:

( полукружни; ( мале групе; ( редови;

( други ___________________________?
	1 2 3 4 5
	

	2.
	Да ли је тренер водио рачуна о припреми наставног окружења:

( потребна опрема и наставна средства; 
( прегледност наставних средстава?
	1 2 3 4 5
	

	3.
	Да ли је тренер имао у виду потребе полазника на почетку наставе?
	1 2 3 4 5
	

	План и организација часа

	4.
	Да ли је тренер израдио/применио адекватан план часа:

( свеобухватан, тако да по том плану часа и      

   неко други може да реализује наставу; 

( логичан и хронолошки доследан 

    (од једноставног ка сложеном)?
	1 2 3 4 5
	

	5.
	Да ли је тренер приликом планирања и реализације часа, узео у обзир домене учења:

( когнитивни; ( психомоторни; ( афективни?
	1 2 3 4 5
	

	6.
	Да ли је тренер представио на почетку наставе: 

( циљ наставе; ( исходе наставе?
	1 2 3 4 5
	

	7.
	Да ли је тренер добро испланирао време и организацију активности у времену?
	1 2 3 4 5
	

	8.
	Да ли је тренер на крају часа проверио да ли су исходи наставе остварени:

( усменим испитивањем; ( применом теста?
	1 2 3 4 5
	

	9.
	Да ли је тренер урадио самоевалуацију часа 

(у писаној или усменој форми)?
	1 2 3 4 5
	


	Наставне   методе
	Бодови
	Коментар

	10.
	Да ли је тренер применио:
· различите наставне методе, усклађене са доменима учења и исходима наставе;

(  методе које подстичу активно учешће   полазника у настави;

(  јасна и недвосмислена упутства за примену 

     сваке методе?
	1 2 3 4 5
	

	11.
	Да ли је тренер показао вештину у организацији и примени наставних метода?
	1 2 3 4 5
	


	Наставна средства
	Бодови
	Коментар

	12.
	Да ли је тренер употребио одговарајућа и ефектна наставна средства?
( различита и усклађена са доменима  

    учења и наставним методама;

( садржајна, практична и подстицајна?
	1 2 3 4 5
	

	13.
	Да ли приручник има:

( добру структуру,

( довољан фонд информација за остварење   

    планираних исхода?
	1 2 3 4 5
	

	14.
	Да ли је тренер показао умешност у коришћењу наставних средстава:

( пре часа проверио исправност потребних 

    наставних средстава;

( давао јасна упутства за употребу наставних 

    средстава;

( поштовао принцип „6 х 6“ за ппт. слајдове;

( није разговарао са полазницима док је  

    окренут ка наставним средствима;

( није заклањао наставна средства?
	1 2 3 4 5
	


	Технике фасилитације
	Бодови
	Коментар

	15.
	Да ли је тренер:

( успоставио добру комуникацију са полазницима?

( успоставио добру радну атмосферу у 

    учионици?

( показао ентузијазам, убеђење, мотивацију?
	1 2 3 4 5
	

	16
	Да ли је тренер примењивао технике фасилитације:

( технике обраћања пажње (атентивне технике);

( технике посматрања (опсервације), 

( технике активног слушања;

( технике постављања питања?
	1 2 3 4 5
	

	17.
	Да ли је тренер показао вештине постављања различитих типова питања?

( уводна; ( директна; ( отвореног типа;

( сугестивна; ( реторичка; ( затвореног типа.
	1 2 3 4 5
	

	18.
	Да ли је тренер показао вештине:

( позитивног охрабривања;

( преусмеравања питања;

( вредновање одговора;

( давање повратне информације?
	1 2 3 4 5
	

	19.
	Да ли је тренер користио одговарајућу невербалну комуникацију?
	1 2 3 4 5
	

	20.
	Да ли је тренер показао способност да самокритички сагледа свој час у свим сегментима и да ствара план за будућност у циљу континуираног усавршавања?
	1 2 3 4 5
	


* Максималан број бодова на упитнику је 100.  За свако питање у колони „Бодови” заокружити један број од  1 до 5,  при чему је 1 најлошија, а 5 најбоља оцена. Збир бодова за свих 20 питања унети у поље „Оцена”. 

**  У колони „Коментар” процењивач може написати кратак коменар, или сугестију за свако питање.
	Напомене 

	

	

	


Напомене за евалуацију рада извођача наставе: 

-   извођачима наставе пре почетка обуке треба бити предочен образац на основу којег ће се током обуке спроводити процена успешности њиховог рада, (свако питање у обрасцу је индикатор квалитета припреме/извођења обуке),

· процена рада извођача обуке спроводи се техником посматрања без учествовања. Извођач наставе је дужан да процењивачу учини доступном припрему за обуку која подразумева: планове часова, приручник за полазнике и друге материјале који ће се користити током обуке,

· процењивач је дужан да након обуке попуни образац за процену рада извођача обуке и да оригинал достави руководиоцу обуке на увид, а затим да их достави организационој јединици надлежној за послове обуке, која је надлежна за праћење,

· процењивач квалитета обуке мора поседовати најмање завршен Курс за тренере (основни ниво), а пожељно је и завршен Курс за евалуацију наставе или Курс за оцењивање стручног оспособљавања и усавршавања.

