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ПРЕГЛЕД ОДРЕДАБА ЗАКОНА О ПОЛИЦИЈИ КОЈЕ СЕ МЕЊАЈУ, 

ОДНОСНО ДОПУЊУЈУ
Плата и друга примања
Члан 184.
Запослени ПОЛИЦИЈСКИ СЛУЖБЕНИЦИ у Министарству остварују право на плату, увећану плату, накнаду плате, накнаду трошкова и друга примања у складу са овим законом.
Структуру плате, увећану плату, коефицијенате плате, критеријуме и начин вредновања послова запослених утврђује Влада. 
Плата запосленог ПОЛИЦИЈСКОГ СЛУЖБЕНИКА у Министарству се састоји од основне плате и увећане плате.
Плата из става 1. овог члана садржи утврђене порезе и доприносе за запосленог ПОЛИЦИЈСКОГ СЛУЖБЕНИКА на месечном нивоу.

Основна плата одређује се множењем основице за обрачун и исплату плата са коефицијентом плате.
Основица за обрачун и исплату плата утврђује се одлуком Владе.
ДРЖАВНИ СЛУЖБЕНИЦИ И НАМЕШТЕНИЦИ У МИНИСТАРСТВУ ОСТВАРУЈУ ПРАВО НА ПЛАТУ, УВЕЋАНУ ПЛАТУ, НАКНАДУ ПЛАТЕ, НАКНАДУ ТРОШКОВА И ДРУГА ПРИМАЊА У СКЛАДУ СА ПРОПИСИМА КОЈИМА СЕ НАВЕДЕНА ПРАВА УРЕЂУЈУ ЗА ДРЖАВНЕ СЛУЖБЕНИКЕ И НАМЕШТЕНИКЕ.
ПОЧЕТАК И ПРЕСТАНАК ПРАВА НА ПЛАТУ
ЧЛАН 184А
ПОЛИЦИЈСКИ СЛУЖБЕНИК ОСТВАРУЈЕ ПРАВО НА ПЛАТУ ОД ДАНА СТУПАЊА НА РАД.
ПРАВО НА ПЛАТУ ПОЛИЦИЈСКОМ СЛУЖБЕНИКУ ПРЕСТАЈЕ ДАНОМ ПРЕСТАНКА РАДНОГ ОДНОСА.
ИСПЛАТА ПЛАТЕ
ЧЛАН 184Б

ПОЛИЦИЈСКИ СЛУЖБЕНИК ИМА ПРАВО НА МЕСЕЧНУ ПЛАТУ.
ПЛАТА ЗА ТЕКУЋИ МЕСЕЦ ИСПЛАЋУЈЕ СЕ НАЈКАСНИЈЕ ДО КРАЈА НАРЕДНОГ МЕСЕЦА.
Платне групе, платни разреди и коефицијенти

Члан 185.

Радна места у Министарству разврставају се по платним групама и платним разредима.

Платне групе су општим описима послова опредељене целине у Министарству које исказују положај радног места унутар структуре радних места и послова, односно каталога радних места у Министарству.

Платни разреди су описима послова опредељене целине које исказују положај радног места унутар платне групе.

Коефицијент плате јесте нумерички фактор утицаја радне активности одређеног радног места на плату запосленог на том радном месту.

Коефицијент плате се састоји из збира основних и додатних коефицијената.

Минули рад, исхрана у току рада и регрес за коришћење годишњег одмора, уређује се у складу са општим прописом којим је уређен систем плата у јавном сектору.

Основни коефицијенти јесу коефицијент платне групе и коефицијент платног разреда.

Коефицијент платне групе јесте нумерички еквивалент специфичности и захтевности обављања посла одговарајуће платне групе.

Коефицијент платног разреда јесте нумерички еквивалент вредновања радног места у оквиру одговарајуће платне групе.

Додатни коефицијенти јесу коефицијент категоризације и корективни коефицијент.

Коефицијент категоризације може бити коефицијент категоризације организационе целине Министарства и/или коефицијент категоризације посла.

Корективни коефицијент јесте нумерички еквивалент специфичности посла који се остварује по основу сталних услова за обављање послова или других сталних околности, као и по основу привремених услова рада или других привремених околности које се јављају на пословима одговарајућег радног места, а које нису узете у обзир при вредновању послова тог радног места, за време обављања тих послова.

ПЛАТНЕ ГРУПЕ И ПЛАТНИ РАЗРЕДИ 

Члан 185.
РАДНА МЕСТА ПОЛИЦИЈСКИХ СЛУЖБЕНИКА У МИНИСТАРСТВУ РАЗВРСТАВАЈУ СЕ ПО ПЛАТНИМ ГРУПАМА И ПЛАТНИМ РАЗРЕДИМА. 
ПЛАТНЕ ГРУПЕ СУ ОПШТИМ ОПИСИМА ПОСЛОВА ОПРЕДЕЉЕНЕ ЦЕЛИНЕ У МИНИСТАРСТВУ КОЈЕ ИСКАЗУЈУ ПОЛОЖАЈ РАДНОГ МЕСТА УНУТАР СТРУКТУРЕ РАДНИХ МЕСТА И ПОСЛОВА, ОДНОСНО КАТАЛОГА РАДНИХ МЕСТА У МИНИСТАРСТВУ.
ПЛАТНИ РАЗРЕДИ СУ ОПИСИМА ПОСЛОВА ОПРЕДЕЉЕНЕ ЦЕЛИНЕ КОЈЕ ИСКАЗУЈУ ПОЛОЖАЈ РАДНОГ МЕСТА УНУТАР ПЛАТНЕ ГРУПЕ.
РАДНА МЕСТА ПОЛИЦИЈСКИХ СЛУЖБЕНИКА У МИНИСТАРСТВУ РАЗВРСТАВАЈУ СЕ У 13 ПЛАТНИХ ГРУПА У ОКВИРУ КОЈИХ СЕ РАЗВРСТАВАЈУ У ПЛАТНЕ РАЗРЕДЕ.
РАЗВРСТАВАЊЕ РАДНИХ МЕСТА У ПЛАТНЕ ГРУПЕ И ПЛАТНЕ РАЗРЕДЕ ВРШИ СЕ ПОЛАЗЕЋИ ОД КРИТЕРИЈУМА ЗА ВРЕДНОВАЊЕ ПОСЛОВА КОЈИ СЕ ОБАВЉАЈУ НА РАДНОМ МЕСТУ.
КРИТЕРИЈУМИ ЗА ВРЕДНОВАЊЕ ПОСЛОВА ЈЕСУ: СЛОЖЕНОСТ ПОСЛА, КОМПЕНТЕНЦИЈЕ, СТЕПЕН ОДГОВОРНОСТИ, СТЕПЕН САМОСТАЛНОСТИ У РАДУ И ПОСЛОВНА КОМУНИКАЦИЈА.
КОЕФИЦИЈЕНТ ПЛАТЕ

ЧЛАН 185А
КОЕФИЦИЈЕНТ ПЛАТЕ ЈЕСТЕ НУМЕРИЧКИ ФАКТОР УТИЦАЈА РАДНЕ АКТИВНОСТИ ОДРЕЂЕНОГ РАДНОГ МЕСТА НА ПЛАТУ ПОЛИЦИЈСКОГ СЛУЖБЕНИКА НА ТОМ РАДНОМ МЕСТУ.
КОЕФИЦИЈЕНТ ПЛАТЕ СЕ САСТОЈИ ИЗ ЗБИРА ОСНОВНОГ И ДОДАТНОГ КОЕФИЦИЈЕНАТА.
ОСНОВНИ КОЕФИЦИЈЕНТ ПРЕДСТАВЉА КОЕФИЦИЈЕНТ ПЛАТНОГ РАЗРЕДА У ОКВИРУ ПЛАТНЕ ГРУПЕ, ОДНОСНО ЈЕДАН НУМЕРИЧКИ ЕКВИВАЛЕНТ ПЛАТНЕ ГРУПЕ И ПЛАТНОГ РАЗРЕДА КОЈИ ИЗРАЖАВА СПЕЦИФИЧНОСТ И ЗАХТЕВНОСТ ОБАВЉАЊА ПОСЛА, У ОКВИРУ ОДГОВАРАЈУЋЕ ПЛАТНЕ ГРУПЕ.
ДОДАТНИ КОЕФИЦИЈЕНТ ЧИНЕ КОЕФИЦИЈЕНТ КАТЕГОРИЗАЦИЈЕ И КОРЕКТИВНИ КОЕФИЦИЈЕНТ.
КОЕФИЦИЈЕНТ КАТЕГОРИЗАЦИЈЕ ЧИНЕ КОЕФИЦИЈЕНТ КАТЕГОРИЗАЦИЈЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ МИНИСТАРСТВА И КОЕФИЦИЈЕНТ КАТЕГОРИЗАЦИЈЕ РАДНОГ МЕСТА.
КОЕФИЦИЈЕНТ КАТЕГОРИЗАЦИЈЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ МИНИСТАРСТВА ИЗ АКТА ИЗ ЧЛAНA 9. СТАВ 2. ОВОГ ЗАКОНА, ПРЕДСТАВЉА НУМЕРИЧКИ ЕКВИВАЛЕНТ ПОЛОЖАЈА ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, СА АСПЕКТА ЗНАЧАЈА ЊИХОВИХ НАДЛЕЖНОСТИ УНУТАР МИНИСТАРСТВА, У ЦИЉУ БЕЗБЕДНОСНЕ ЗАШТИТЕ, ЗАШТИТЕ И СПАСАВАЊА И ОБАВЉАЊА ДРУГИХ УНУТРАШЊИХ ПОСЛОВА.
КОЕФИЦИЈЕНТ КАТЕГОРИЗАЦИЈЕ РАДНОГ МЕСТА ЈЕ НУМЕРИЧКА ВРЕДНОСТ КОЈА ПРЕДСТАВЉА ЗАХТЕВЕ РАДНОГ МЕСТА КОЈИ НИСУ ВРЕДНОВАНИ КРОЗ ОСНОВНИ КОЕФИЦИЈЕНТ.
КОЕФИЦИЈЕНТ КАТЕГОРИЗАЦИЈЕ РАДНОГ МЕСТА ИМА СЛЕДЕЋЕ ПОДКОЕФИЦИЈЕНТЕ: 
1. ЧИНА/ЗВАЊА;
2. ОРГАНИЗАЦИЈЕ РАДНОГ ВРЕМЕНА - КОЈИ СЕ УТВРЂУЈЕ У ОДНОСУ НА РАДНА МЕСТА КОЈА У СВОМ ОПИСУ, У ОРГАНИЗАЦИЈИ РАДНОГ ВРЕМЕНА ИМАЈУ ПРИКАЗАН:
- 
РАД У СМЕНИ, 
- 
РАД У ТУРНУСУ 
-
РАД У СМЕНИ И ТУРНУСУ ИЛИ 
- 
НЕРЕДОВНОСТ У РАДУ, 
А КОЈИ МОЖЕ БИТИ ИСКАЗАН КАО НУМЕРИЧКИ ЕКВИВАЛЕНТ ЗА ТАЈ РАД;

3. БЕНЕФИЦИЈЕ - КОЈИ СЕ УТВРЂУЈЕ У ОКВИРУ И У ОДНОСУ НА НОМЕНКЛАТУРУ КАТЕГОРИЈЕ РАДНИХ МЕСТА, ОДНОСНО ПОСЛОВА У МИНИСТАРСТВУ, НА КОЈИМА СЕ СТАЖ ОСИГУРАЊА У ЕФЕКТИВНОМ ТРАЈАЊУ РАЧУНА СА УВЕЋАНИМ ТРАЈАЊЕМ. 
КОРЕКТИВНИ КОЕФИЦИЈЕНТ ЈЕ НУМЕРИЧКИ ЕКВИВАЛЕНТ СПЕЦИФИЧНОСТИ ПОСЛА, ОДНОСНО РАДНОГ МЕСТА КОЈИ СЕ ОСТВАРУЈЕ ПО ОСНОВУ СТАЛНИХ УСЛОВА ЗА ОБАВЉАЊЕ ПОСЛОВА ИЛИ ДРУГИХ СТАЛНИХ ОКОЛНОСТИ, КАО И ПО ОСНОВУ ПРИВРЕМЕНИХ УСЛОВА РАДА ИЛИ ДРУГИХ ПРИВРЕМЕНИХ ОКОЛНОСТИ КОЈЕ СЕ ЈАВЉАЈУ НА ПОСЛОВИМА ОДГОВАРАЈУЋЕГ РАДНОГ МЕСТА, А КОЈЕ НИСУ УЗЕТЕ У ОБЗИР ПРИ ВРЕДНОВАЊУ ПОСЛОВА ТОГ РАДНОГ МЕСТА, ЗА ВРЕМЕ ОБАВЉАЊА ТИХ ПОСЛОВА.
КОРЕКТИВНИ КОЕФИЦИЈЕНТ МОЖЕ БИТИ:
1.  КОРЕКТИВНИ КОЕФИЦИЈЕНТ СПЕЦИФИЧНОСТИ ПОСЛА КОЈИ СЕ ОДРЕЂУЈЕ ЗА ПОЈЕДИНА РАДНА МЕСТА, НА КОЈИМА СЕ ПОСЛОВИ ОБАВЉАЈУ ПОД СТАЛНИМ ИЛИ ПРИВРЕМЕНИМ ОТЕЖАНИМ ОКОЛНОСТИМА, А КОЈЕ НИСУ УЗЕТЕ У ОБЗИР ПРИЛИКОМ ВРЕДНОВАЊА ПОСЛОВА;
2.   КОРЕКТИВНИ КОЕФИЦИЈЕНТ ЗА РАД НА РАДНИМ МЕСТИМА ЧИЈИ ЈЕ ОПИС ПОСЛОВА СУЗБИЈАЊЕ ОРГАНИЗОВАНОГ КРИМИНАЛА, ТЕРОРИЗМА, КОРУПЦИЈЕ И ОТКРИВАЊЕ РАТНИХ ЗЛОЧИНА, У НАДЛЕЖНИМ ОРГАНИЗАЦИОНИМ ЈЕДИНИЦАМА КРИМИНАЛИСТИЧКЕ ПОЛИЦИЈЕ;

3. КОРЕКТИВНИ КОЕФИЦИЈЕНТ ЗБОГ УТИЦАЈА ТРЖИШТА И ОДЛИВA КАДРОВА ИЛИ ЗАДРЖАВАЊА СТРУЧНИХ КАДРОВА, КАО И ПОТРЕБE МИНИСТАРСТВА ЗА ОДРЕЂЕНИМ СТРУКАМА И ОБРАЗОВНИМ ПРОФИЛИМА КОЈИ СУ НЕОПХОДНИ ЗА НЕСМЕТАНО ФУНКЦИОНИСАЊЕ И ОБАВЉАЊЕ ПОСЛОВА ИЗ НАДЛЕЖНОСТИ ОВОГ МИНИСТАРСТВА. МИНИСТАРСТВО ЋЕ ЈЕДНОМ ГОДИШЊЕ ВРШИТИ ПРЕИСПИТИВАЊЕ  РАДНИХ МЕСТА НА КОЈИМА СЕ ОВАЈ КОРЕКТИВНИ КОЕФИЦИЈЕНТ ОСТВАРУЈЕ.
КОРЕКТИВНИ КОЕФИЦИЈЕНТ ИЗ СТАВА 10. ТАЧКА 2. ОВОГ ЧЛАНА ПРЕДСТАВЉА УВЕЋАЊЕ ПЛАТЕ У СКЛАДУ СА ПОСЕБНИМ ЗАКОНИМА КОЈИМА СЕ УРЕЂУЈУ ОРГАНИЗАЦИЈА И НАДЛЕЖНОСТ ДРЖАВНИХ ОРГАНА У СУЗБИЈАЊУ ОРГАНИЗОВАНОГ КРИМИНАЛА, ТЕРОРИЗМА, КОРУПЦИЈЕ И ОТКРИВАЊА РАТНИХ ЗЛОЧИНА И ИСКЉУЧУЈЕ ДРУГА УВЕЋАЊА ПЛАТЕ ПО ИСТОМ ОСНОВУ.
ЧЛАН 185Б
ПРИЛИКОМ РАСПОРЕЂИВАЊА И ТРАЈНОГ ПРЕМЕШТАЈА ПОЛИЦИЈСКИХ СЛУЖБЕНИКА У СКЛАДУ СА ОДРЕДБАМА ОВОГ ЗАКОНА, ПОЛИЦИЈСКОМ СЛУЖБЕНИКУ УТВРЂУЈЕ СЕ КОЕФИЦИЈЕНТ ПЛАТЕ РАДНОГ МЕСТА НА КОЈЕ СЕ РАСПОРЕЂУЈЕ, ОДНОСНО ПРЕМЕШТА.
КОЕФИЦИЈЕНТ ПЛАТЕ УТВРЂУЈЕ РЕШЕЊЕМ МИНИСТАР, ОДНОСНО ЛИЦЕ КОЈЕ ОН ОВЛАСТИ.
ЖАЛБА НА РЕШЕЊЕ О УТВРЂИВАЊУ КОЕФИЦИЈЕНТА ПЛАТЕ НЕ ОДЛАЖЕ ИЗВРШЕЊЕ РЕШЕЊА.
Увећана плата
Члан 187.
Запослени ПОЛИЦИЈСКИ СЛУЖБЕНИК остварује право на увећану плату у висини утврђеној овим законом, и то за:
1) рад ноћу – за сваки сат рада у висини 28,6% вредности радног сата основне плате, ако такав рад није вреднован при утврђивању основне плате;
2) рад на дан празника који није радни дан – за сваки сат рада у висини 121% вредности радног сата основне плате;
3) прековремени рад – за сваки сат рада који по налогу надлежног руководиоца ради дуже од пуног радног времена у висини 28,6% вредности радног сата основне плате;
4) приправност – за сваки сат приправности, У СКЛАДУ СА ПОСЕБНИМ РАСПОРЕДОМ РАДА ИЛИ ПО НАЛОГУ, у висини 10% вредности радног сата основне плате;
5) рад у смени, рад у турнусу или другу нередовност у раду која није вреднована у основној плати – за сваки сат рада у висини 28,6% вредности радног сата основне плате, ако ради на пословима на којима се рад у смени или рад у турнусу обавља повремено;
6) замену руководиоца:
(1) до 10 радних дана – 10% основне плате,
(2) дуже од 10 дана – 15 % основне плате.
7) МИНУЛИ РАД – ПО ОСНОВУ ВРЕМЕНА ПРОВЕДЕНОГ НА РАДУ ЗА СВАКУ ПУНУ ГОДИНУ ОСТВАРЕНУ У РАДНОМ ОДНОСУ, У ВИСИНИ 0,5% ОСНОВНЕ ПЛАТЕ. 
Ако су се истовремено стекли услови по више основа за додатак на основну плату, проценат увећања не може бити нижи од збира процената по сваком од основа за увећање.
ЗАДРЖАВАЊЕ ПЛАТА
ЧЛАН 187А

ПОЛИЦИЈСКИ СЛУЖБЕНИК ЧИЈА БИ ОСНОВНА ПЛАТА, НАКОН РАСПОРЕЂИВАЊА ПО АКТУ ИЗ ЧЛАНА  9. СТАВ 2. И ЧЛАНА 22. СТАВ 6. ОВОГ ЗАКОНА НА ЕКВИВАЛЕНТНО РАДНО МЕСТО И ПРИМЕНОМ АКТА ИЗ ЧЛАНА 187Д ОВОГ ЗАКОНА, БИЛА РАЗЛИЧИТА ОД ОСНОВНЕ ПЛАТЕ КОЈУ ЈЕ ИМАО ДО РАСПОРЕЂИВАЊА, ЗАДРЖАВА ЗАТЕЧЕНУ ОСНОВНУ ПЛАТУ, СВЕ ДОК ЊЕГОВА ЗАТЕЧЕНА ОСНОВНА ПЛАТА НЕ ДОСТИГНЕ ОСНОВНУ ПЛАТУ УТВРЂЕНУ НОВИМ СИСТЕМОМ ВРЕДНОВАЊА ПОСЛОВА ПОЛИЦИЈСКИХ СЛУЖБЕНИКА (У ДАЉЕМ ТЕКСТУ: УТВРЂЕНА ОСНОВНА ПЛАТА).

ЕКВИВАЛЕНТНА РАДНА МЕСТА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, КОЈА ПО СВОМ НАЗИВУ, ОДНОСНО ПОСЛОВИМА КОЈИ СЕ НА ЊИМА ОБАВЉАЈУ И ДРУГИМ КРИТЕРИЈУМИМА ОДГОВАРАЈУ РАДНИМ МЕСТИМА НА КОЈА СУ ПОЛИЦИЈСКИ СЛУЖБЕНИЦИ БИЛИ РАСПОРЕЂЕНИ, УТВРДИЋЕ МИНИСТАР ИЛИ ЛИЦЕ КОЈЕ ОН ОВЛАСТИ. 

УСКЛАЂИВАЊЕ ЗАТЕЧЕНЕ ОСНОВНЕ ПЛАТЕ У СЛУЧАЈУ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ВРШИ СЕ ПРИМЕНОМ ОБРАЧУНСКЕ МЕТОДЕ ЗА УСКЛАЂИВАЊЕ. 
ОБРАЧУНСКА МЕТОДА ЗА УСКЛАЂИВАЊЕ

ЧЛАН 187Б

ОБРАЧУНСКА МЕТОДА ЗА УСКЛАЂИВАЊЕ ЈЕ МЕТОДА ОБРАЧУНА ПРИВРЕМЕНОГ НУМЕРИЧКОГ ЕКВИВАЛЕНТА, У ПОЗИТИВНОЈ ИЛИ НЕГАТИВНОЈ ВРЕДНОСТИ, КОЈИ СЕ ДОДАЈЕ КОЕФИЦИЈЕНТУ УТВРЂЕНЕ ОСНОВНЕ ПЛАТЕ У СВРХУ ИСКАЗИВАЊА РАЗЛИКЕ ИЗМЕЂУ ЗАТЕЧЕНЕ ОСНОВНЕ ПЛАТЕ И УТВРЂЕНЕ ОСНОВНЕ ПЛАТЕ.

МЕТОДА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА КОРИСТИ СЕ И ЗА НАКНАДНО ПОСТЕПЕНО УСКЛАЂИВАЊЕ ЗАТЕЧЕНЕ ОСНОВНЕ ПЛАТЕ СА УТВРЂЕНОМ ОСНОВНОМ ПЛАТОМ. 

ОБРАЧУНСКА МЕТОДА ЗА УСКЛАЂИВАЊЕ НИЈЕ САСТАВНИ ДЕО КОЕФИЦИЈЕНТА ПЛАТЕ И НЕ ИСКАЗУЈЕ СЕ КРОЗ ИСТИ, ВЕЋ СЕ ЊЕН ЕКВИВАЛЕНТ ИСКАЗУЈЕ НА ОБРАЧУНСКОМ ЛИСТУ ПЛАТЕ. 

ДАЉЕ УСКЛАЂИВАЊЕ ЗАТЕЧЕНЕ ОСНОВНЕ ПЛАТЕ СА УТВРЂЕНОМ ОСНОВНОМ ПЛАТОМ ВРШИ СЕ У СКЛАДУ СА БУЏЕТСКИМ СРЕДСТВИМА ОПРЕДЕЉЕНИМ ЗА УВЕЋАЊЕ ПЛАТА У МИНИСТАРСТВУ.

ОБРАЧУНСКА МЕТОДА ЗА УСКЛАЂИВАЊЕ ПРИМЕЊУЈЕ СЕ ДОК СЕ ИЗНОС ЗАТЕЧЕНЕ ОСНОВНЕ ПЛАТЕ НЕ ИЗЈЕДНАЧИ СА ИЗНОСОМ УТВРЂЕНЕ ОСНОВНЕ ПЛАТЕ У СИСТЕМУ ВРЕДНОВАЊА ПОЛИЦИЈСКИХ ПОСЛОВА ЗА ТО РАДНО МЕСТО.
ОДРЕЂИВАЊЕ ПЛАТЕ ПРИЛИКОМ РАСПОРЕЂИВАЊА И 

ПРОМЕНЕ РАДНОГ МЕСТА

ЧЛАН 187 В

ПОЛИЦИЈСКИ СЛУЖБЕНИК КОЈИ СЕ ПРИЛИКОМ РАСПОРЕЂИВАЊА ПО АКТУ ИЗ ЧЛАНА 9. СТАВ 2. И ЧЛАНА 22. СТАВ 6. ОВОГ ЗАКОНА, РАСПОРЕЂУЈЕ НА ДРУГО РАДНО МЕСТО У ОДНОСУ НА РАДНО МЕСТО ЧИЈЕ ЈЕ ПОСЛОВЕ ОБАВЉАО, ОСТВАРУЈЕ ЗАТЕЧЕНУ ОСНОВНУ ПЛАТУ РАДНОГ МЕСТА НА КОЈЕ СЕ РАСПОРЕЂУЈЕ, ДОСТИГНУТУ ПРИМЕНОМ ОБРАЧУНСКЕ МЕТОДЕ ЗА УСКЛАЂИВАЊЕ. 
ЗАТЕЧЕНУ ОСНОВНУ ПЛАТУ РАДНОГ МЕСТА НА КОЈЕ СЕ РАСПОРЕЂУЈЕ, ДОСТИГНУТУ ПРИМЕНОМ ОБРАЧУНСКЕ МЕТОДЕ ЗА УСКЛАЂИВАЊЕ ОСТВАРУЈЕ И ПОЛИЦИЈСКИ СЛУЖБЕНИК КОЈИ СЕ РАСПОРЕЂУЈЕ ПРИЛИКОМ ЗАСНИВАЊА РАДНОГ ОДНОСА, НАКОН ПРЕУЗИМАЊА ОД ДРУГОГ ПОСЛОДАВЦА ОДНОСНО ИЗ ДРУГОГ ДРЖАВНОГ ОРГАНА, ПО ОСНОВУ ПРАВОСНАЖНЕ СУДСКЕ ПРЕСУДЕ, НАКОН ПОЛОЖЕНОГ ПРИПРАВНИЧКОГ ИСПИТА, ПО ИСТЕКУ ПЕРИОДА МИРОВАЊА РАДНОГ ОДНОСА, НАКОН ПРИВРЕМЕНОГ УДАЉЕЊА СА РАДА, НАКОН РАЗРЕШЕЊА И У ПОСТУПКУ ИЗВРШЕЊА ДИСЦИПЛИНСКЕ МЕРЕ. 

ПОЛИЦИЈСКИ СЛУЖБЕНИК КОЈИ СЕ ПРЕМЕШТА НА ДРУГО РАДНО МЕСТО ОСТВАРУЈЕ ЗАТЕЧЕНУ ОСНОВНУ ПЛАТУ РАДНОГ МЕСТА НА КОЈЕ СЕ ПРЕМЕШТА, ДОСТИГНУТУ ПРИМЕНОМ ОБРАЧУНСКЕ МЕТОДЕ ЗА УСКЛАЂИВАЊЕ.
ПРИПРАВНИК ОСТВАРУЈЕ ПЛАТУ У ВИСИНИ ОД 80% ЗАТЕЧЕНЕ ОСНОВНЕ ПЛАТЕ РАДНОГ МЕСТА НА КОЈЕ СЕ РАСПОРЕЂУЈЕ, ДОСТИГНУТУ ПРИМЕНОМ ОБРАЧУНСКЕ МЕТОДЕ ЗА УСКЛАЂИВАЊЕ.

ЗАТЕЧЕНА ОСНОВНА ПЛАТА РАДНОГ МЕСТА, ДОСТИГНУТА ПРИМЕНОМ ОБРАЧУНСКЕ МЕТОДЕ ЗА УСКЛАЂИВАЊЕ ПРЕДСТАВЉА ЗБИР ОСНОВНОГ И ДОДАТНОГ КОЕФИЦИЈЕНТА ЗА ПОЈЕДИНАЧНО РАДНО МЕСТО КОРИГОВАН КРОЗ НУМЕРИЧКИ ЕКВИВАЛЕНТ ОБРАЧУНСКЕ МЕТОДЕ ЗА УСКЛАЂИВАЊЕ ДОСТИГНУТ У ТРЕНУТКУ РАСПОРЕЂИВАЊА ОДНОСНО ПРЕМЕШТАЈА.

ОДРЕЂИВАЊЕ ПЛАТЕ ПРИЛИКОМ РАСПОРЕЂИВАЊА НА НОВО СИСТЕМАТИЗОВАНО РАДНО МЕСТО

ЧЛАН 187 Г
ПОЛИЦИЈСКИ СЛУЖБЕНИК КОЈИ СЕ ПРИЛИКОМ РАСПОРЕЂИВАЊА ПО АКТУ ИЗ ЧЛАНА 9. СТАВ 2. И ЧЛАНА 22. СТАВ 6. ОВОГ ЗАКОНА, РАСПОРЕЂУЈЕ НА НОВО СИСТЕМАТИЗОВАНО РАДНО МЕСТО, КОЈЕ ПО НАЗИВУ ИЛИ ПОСЛОВИМА КОЈИ СЕ НА ЊЕМУ ОБАВЉАЈУ НИЈЕ ПОСТОЈАЛО У ОКВИРУ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ У ОКВИРУ КОЈЕ ЈЕ СИСТЕМАТИЗОВАНО, ОСТВАРУЈЕ ЗАТЕЧЕНУ ОСНОВНУ ПЛАТУ ЕКВИВАЛЕНТНОГ РАДНОГ МЕСТА, ДОСТИГНУТУ ПРИМЕНОМ ОБРАЧУНСКЕ МЕТОДЕ ЗА УСКЛАЂИВАЊЕ. 
ЕКВИВАЛЕНТНО РАДНО МЕСТО ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, У ОДНОСУ НА НАЗИВ  РАДНОГ МЕСТА, ДЕЛОКРУГ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ У ОКВИРУ КОЈЕ ЈЕ СИСТЕМАТИЗОВАНО И ДРУГЕ КРИТЕРИЈУМЕ, УТВРДИЋЕ МИНИСТАР ИЛИ ЛИЦЕ КОЈЕ ОН ОВЛАСТИ. 
ЧЛАН 187Д
БЛИЖЕ ДЕФИНИСАЊЕ КРИТЕРИЈУМА ЗА ВРЕДНОВАЊЕ ПОСЛОВА, ОПШТЕ ОПИСЕ ПЛАТНИХ ГРУПА И РАЗВРСТАВАЊЕ РАДНИХ МЕСТА У ПЛАТНЕ ГРУПЕ И ПЛАТНЕ РАЗРЕДЕ ИЗ ЧЛАНА 185. ОВОГ ЗАКОНА, ВИСИНУ КОЕФИЦИЈЕНАТА И ПОДКОЕФИЦИЈЕНАТА, И НАЧИН ПРИМЕНЕ ОБРАЧУНСКЕ МЕТОДЕ ИЗ ЧЛАНА 187Б ОВОГ ЗАКОНА, ПРОПИСУЈЕ ВЛАДА.

 Право на накнаде
Накнаде трошкова полицијских службеника
Члан 188.
Полицијски службеник у Министарству има право на накнаду стварних  трошкова, и то:
1) за време које је провео на службеном путу у земљи или иностранству;
2) за привремени премештај у друго место рада, у земљи или иностранству;
3) за смештај и исхрану док ради и борави на терену, ОДНОСНО КАДА ПО ПОСЕБНОМ РАСПОРЕДУ РАДА, РАДИ И БОРАВИ У ТЕРЕНСКИМ УСЛОВИМА ЖИВОТА И РАДА ИЛИ РАДИ И БОРАВИ ВАН МЕСТА РАДА, РАДИ ОБАВЉАЊА ПОЛИЦИЈСКИХ ПОСЛОВА И ЗАДАТАКА ИЛИ СПРОВОЂЕЊА ОБУКЕ; 
4) ЗА РАД ПОД ОТЕЖАНИМ ТЕРЕНСКИМ УСЛОВИМА, КОЈИ ПОДРАЗУМЕВА РАД ПОД ВЕЋИМ СТЕПЕНОМ ОПТЕРЕЋЕЊА НА ПСИХОФИЗИЧКЕ И РАДНЕ СПОСОБНОСТИ ПОЛИЦИЈСКИХ СЛУЖБЕНИКА, КОЈИ ЈЕ ПОСЛЕДИЦА ОБАВЉАЊА ПОСЛОВА НА СПЕЦИФИЧНОМ ПОДРУЧЈУ, ИЗУЗЕВ КАДА ЈЕ ПОЛИЦИЈСКИ СЛУЖБЕНИК РАСПОРЕЂЕН У ОРГАНИЗАЦИОНОЈ ЈЕДИНИЦИ КОЈА ЈЕ ТЕРИТОРИЈАЛНО НАДЛЕЖНА ЗА ТО ПОДРУЧЈЕ;
5) ЗА РАД НА СПЕЦИФИЧНИМ БЕЗБЕДНОСНО-ПОЛИЦИЈСКИМ ПОСЛОВИМА КОЈИ ПОДРАЗУМЕВАЈУ ПОСЛОВЕ КОЈИ СЕ ОБАВЉАЈУ ПОД ВЕЋИМ СТЕПЕНОМ ОПТЕРЕЋЕЊА НА ПСИХОФИЗИЧКЕ И РАДНЕ СПОСОБНОСТИ ПОЛИЦИЈСКИХ СЛУЖБЕНИКА, КАДА СЕ ОНИ ОБАВЉАЈУ ВАН РЕДОВНОГ МЕСТА РАДА.
СПЕЦИФИЧНА ПОДРУЧЈА ИЗ СТАВА 1. ТАЧКЕ 4) И СПЕЦИФИЧНЕ БЕЗБЕДНОСНО-ПОЛИЦИЈСКЕ ПОСЛОВЕ ИЗ СТАВА 1. ТАЧКЕ 5) ОВОГ ЧЛАНА, УТВРЂУЈЕ МИНИСТАР.
ПОЛИЦИЈСКИ СЛУЖБЕНИК КОЈИ ОСТВАРИ ПРАВО НА НАКНАДУ ТРОШКОВА ИЗ СТАВА 1. ТАЧ. 4) И 5) ОВОГ ЧЛАНА, НЕМА ПРАВО НА НАКНАДУ ТРОШКОВА ЗА СМЕШТАЈ И ИСХРАНУ ДОК РАДИ И БОРАВИ НА ТЕРЕНУ, И НАКНАДУ ТРОШКОВА ЗА ДОЛАЗАК И ОДЛАЗАК СА РАДА. 
ИСХРАНА У ТОКУ РАДА И РЕГРЕС ЗА КОРИШЋЕЊЕ ГОДИШЊЕГ ОДМОРА, УРЕЂУЈУ СЕ У СКЛАДУ СА ОПШТИМ ПРОПИСИМА.
Начин остваривања права на накнаду из става 1. овог члана, као и њену висину прописује Влада
Члан 189.
Запослени ПОЛИЦИЈСКИ СЛУЖБЕНИК има право на накнаду трошкова за долазак и одлазак са рада у висини трошкова превоза на релацији место пребивалишта/БОРАВИШТА – место где полицијски службеник редовно обавља своје задатке, односно остварује своју радну активност.
Исплата накнаде трошкова за долазак и одлазак са рада врши се у текућем месецу за претходни месец.
Запослени ПОЛИЦИЈСКИ СЛУЖБЕНИК нема право на накнаду трошкова за долазак и одлазак са рада у случајевима:
1) дa има обезбеђено службено моторно возило дато на лично задужење;
2) да Министарство на други начин обезбеди запосленима ПОЛИЦИЈСКОМ СЛУЖБЕНИКУ превоз за долазак и одлазак са рада;
3) да је актом јединице локалне самоуправе омогућен запосленима ПОЛИЦИЈСКОМ СЛУЖБЕНИКУ превоз без накнаде;
4) да се налази на годишњем одмору, плаћеном или неплаћеном одсуству, службеном путу, боловању, КАДА ПО ПОСЕБНОМ РАСПОРЕДУ РАДА, РАДИ И БОРАВИ У ТЕРЕНСКИМ УСЛОВИМА ЖИВОТА И РАДА ИЛИ РАДИ И БОРАВИ ВАН МЕСТА РАДА, РАДИ ОБАВЉАЊА ПОЛИЦИЈСКИХ ПОСЛОВА И ЗАДАТАКА ИЛИ СПРОВОЂЕЊА ОБУКЕ, КАО и у свим другим случајевима одсуства са рада. 
Промена места становања ПРЕБИВАЛИШТА/БОРАВИШТА запосленог ПОЛИЦИЈСКОГ СЛУЖБЕНИКА након заснивања радног односа, не може да утиче на увећање накнаде за превоз, без сагласности послодавца, осим ако промена места становања ПРЕБИВАЛИШТА/БОРАВИШТА није последица настала премештајем, односно распоређивањем запосленог ПОЛИЦИЈСКОГ СЛУЖБЕНИКА на захтев Министарства због потребе службе, односно организације рада.
Начин остваривања права на накнаду трошкова за долазак и одлазак са рада, прописује Влада.
Накнада плате
Члан 194.
Полицијски службеник има право на накнаду плате, у случају:
1) годишњег одмора;
2) плаћеног одсуства;
3) нераспоређености;
4) привремене удаљености са рада;
5) одсуствовања с рада на дан државног и верског празника који је нерадни дан;
6) војне вежбе и одазивања на позив војних и других државних органа, ако посебним прописом није другачије одређено.
ПОЛИЦИЈСКИ СЛУЖБЕНИК ИМА ПРАВО НА НАКНАДУ ПЛАТЕ ИЗ СТАВА 1. ТАЧ. 1), 2), 3), 5) И 6) КОЈА СЕ ОБРАЧУНАВА И ИСПЛАЋУЈЕ У ИСТОМ ИЗНОСУ КАО ДА ЈЕ РАДИО. 
ПОЛИЦИЈСКИ СЛУЖБЕНИК ИМА ПРАВО НА НАКНАДУ ПЛАТЕ У СЛУЧАЈУ ПРИВРЕМЕНОГ УДАЉЕЊА СА РАДА ИЗ СТАВА 1. ТАЧКА 4) ОВОГ ЧЛАНА, У СКЛАДУ СА ЧЛАНОМ 217. ОВОГ ЗАКОНА.
САМОСТАЛНИ ЧЛАНОВИ ЗАКОНА О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О ПОЛИЦИЈИ

ПОДЗАКОНСКИ АКТИ ПРЕДВИЂЕНИ ОВИМ ЗАКОНОМ ДОНЕЋЕ СЕ У РОКУ ОД 90 ДАНА ОД ДАНА ЊЕГОВОГ СТУПАЊА НА СНАГУ.
СТУПАЊЕМ НА СНАГУ ОВОГ ЗАКОНА ПРЕСТАЈЕ ДА ВАЖИ ОДРЕДБА ЧЛАНА 11. СТАВ 3. ЗАКОНА О ОРГАНИЗАЦИЈИ И НАДЛЕЖНОСТИ ДРЖАВНИХ ОРГАНА У СУЗБИЈАЊУ ОРГАНИЗОВАНОГ КРИМИНАЛА, ТЕРОРИЗМА И КОРУПЦИЈЕ („СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РС”, БРОЈ 94/16). 
СТУПАЊЕМ НА СНАГУ ОВОГ ЗАКОНА ПРЕСТАЈЕ ДА СЕ НА ЛИЦА КОЈА ОБАВЉАЈУ ПОСЛОВЕ И ЗАДАТКЕ У МИНИСТАРСТВУ НАДЛЕЖНОМ ЗА УНУТРАШЊЕ ПОСЛОВЕ ПРИМЕЊУЈЕ ОДРЕДБА ЧЛАНА 17. ЗАКОНА О ОРГАНИЗАЦИЈИ И НАДЛЕЖНОСТИ ДРЖАВНИХ ОРГАНА У ПОСТУПКУ ЗА РАТНЕ ЗЛОЧИНЕ („СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РС”, БР. 67/03, 135/04, 61/05, 101/07, 104/09, 101/11-ДРУГИ ЗАКОН И 6/15), КАО И ОДРЕДБЕ УРЕДБЕ О ПЛАТАМА ЛИЦА КОЈА ВРШЕ ФУНКЦИЈЕ И ОБАВЉАЈУ ПОСЛОВЕ У ТУЖИЛАШТВУ ЗА РАТНЕ ЗЛОЧИНЕ И ПОСЕБНИМ ОРГАНИЗАЦИОНИМ ЈЕДИНИЦАМА ДРЖАВНИХ ОРГАНА У ПОСТУПКУ ЗА РАТНЕ ЗЛОЧИНЕ („СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РС”, БР. 97/03 И 67/05).
ОВАЈ ЗАКОН СТУПА НА СНАГУ ОСМОГ ДАНА ОД ДАНА ОБЈАВЉИВАЊА У „СЛУЖБЕНОМ ГЛАСНИКУ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ”.

