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 ПРЕДЛОГ ЗАКОНА
О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА

ЗАКОНА О ФИНАНСИЈСКОЈ ПОДРШЦИ ПОРОДИЦИ СА ДЕЦОМ

Члан 1.
 
 У Закону о финансијској подршци породици са децом (”Службени гласник РС”, број 16/02), у члану 2. став 1. реч: ”усвојиоци” замењује се речју: ”усвојитељи”.

Члан 2. 
Члан 3. мења се и гласи:

”За остваривање права на накнаду зараде за време породиљског одсуства, одсуства са рада ради неге детета и одсуства са рада ради посебне неге детета (у даљем тексту: накнада зараде) и остваривање права на родитељски додатак - редослед рођења деце у породици утврђује се у односу на дан подношења захтева за остваривање ових права, према датуму и часу рођења уписаних у матичну књигу рођених.

За остваривање права на дечији додатак, редослед рођења деце из разведеног брака или ванбрачне заједнице која је престала утврђује се према родитељу са којим дете живи по одлуци надлежног органа.

За остваривање права на дечији додатак, редослед рођења деце која су у време развода брака или престанка ванбрачне заједнице била пунолетна или за коју је у току поступак утврђивања породичноправног статуса пред надлежним органом, утврђује се према родитељу са којим деца живе.

Чињеница са којим родитељем деца живе, у смислу ст. 2. и 3. овог члана, утврђује се према налазу надлежног центра за социјални рад.”
Члан 3.

У члану 4.  став 1. тачка 2) мења се и гласи:

” 2) приходи остварени од:

(1) пензија и инвалиднина;

(2) примања по прописима о правима ратних инвалида;

(3) сродника који имају законску обавезу издржавања;

(4) отпремнина у случају престанка потребе за радом запослених услед технолошких, економских или организационих промена остварених у години дана пре подношења захтева;

(5) накнада по основу социјалних програма;
(6) накнада за време незапослености;

(7) реализованих новчаних и других ликвидних средстава у години дана пре подношења захтева;

(8) нерегистроване делатности.”  

Члан 4.
Члан 5. мења се и гласи:

”Право на дечији додатак може се остварити уколико подносилац захтева, односно чланови његове породице не поседују новчана и друга ликвидна средства (остварена продајом непокретности, акције, обвезнице и друге хартије од вредности и сл.) у вредности већој од износа 30 дечијих додатака по члану породице у моменту подношења захтева.

Ако подносилац захтева, односно чланови његове породице поседују новчана и друга ликвидна средства у вредности већој од износа 30 дечијих додатака по члану породице у моменту подношења захтева, подносилац захтева не може остварити право на дечији додатак за период сразмеран броју месеци који се добија дељењем укупног износа тих средстава са просечном зарадом у Републици без пореза и доприноса.”
Члан 5.
Члан 6. мења се и гласи:

”Право на дечији додатак може се остварити уколико подносилац захтева, односно чланови његове породице, не поседују непокретности на територији Србије и Црне Горе, осим одговарајућег стамбеног простора који одговара потребама појединца, односно породице.

Изузетно од става 1. овог члана, право на дечији додатак може се остварити уколико подносилац захтева, односно чланови његове породице, који остварују доходак од пољопривреде, не поседују непокретности на територији Србије и Црне Горе, осим одговарајућег стамбеног простора који одговара потребама појединца, односно породице и других нужних економских зграда у пољопривредном домаћинству и земљишта у површини до два хектара по члану породице.”
Члан 6.
У члану 7. после става 1. додаје се нови став 2. који гласи:

”Просечна месечна зарада по запосленом у Републици без пореза и доприноса утврђује се према подацима које објави републички орган надлежан за послове статистике.”
Досадашњи ст. 2. и 3. постају ст. 3. и 4.

Члан 7.

У члану 10. став 2. реч: ”усвојилаца” замењује се речју: ”усвојитеља”.
Члан 8.

Члан 11.  мења се и гласи:
”Накнада зараде за запослене код послодавца, обрачунава се и исплаћује у висини основне зараде  запосленог за месец који претходи месецу у коме отпочиње коришћење одсуства, увећане по основу времена проведеног на раду за сваку пуну годину рада остварену у радном односу, у складу са законом, а највише до пет просечних месечних зарада у Републици. 

Ако је раст зараде запосленог у последња три месеца која претходе месецу отпочињања одсуства већи од раста просечне зараде код послодавца у том периоду, запосленом се накнада зараде из става 1. овог члана умањује сразмерно разлици између раста зараде запосленог и раста просечне зараде код послодавца у последња три месеца која претходе месецу отпочињања одсуства.

Накнада зараде  запосленог усклађује се са растом његове зараде, а ако је тај раст зараде већи од раста просечне зараде код послодавца за период за који се врши  усклађивање, накнада зараде усклађује се са растом просечне зараде код послодавца.
Накнада зараде за лица која самостално обављају делатност обрачунава се и исплаћује у висини просечне месечне основице на коју се плаћа допринос за обавезно пензијско и инвалидско осигурање у последња три месеца која претходе месецу у коме је започето коришћење одсуства.

Накнада зараде за лица која самостално обављају делатност усклађује се са кретањем просечне месечне зараде запослених у Републици.

Начин обрачуна накнаде зараде за лица која самостално обављају делатност прописује министар надлежан за социјална питања.”
Члан 9.
У члану 12. став 3. речи: ”за који” замењују се речима: ”у којем”.

Члан 10.
У члану 13. после става 1. додаје се нови став 2. који гласи:

”Послодавац је дужан да општинској, односно градској управи достави:

1) потврду о висини основне и увећане зараде запосленог;

2) обрачун зараде, односно накнаде зараде који је дужан да достави запосленом, у складу са законом, за последња три месеца која претходе месецу у коме отпочиње одсуство;

3) потврду о кретању просечне месечне зараде код послодавца за последња три месеца која претходе месецу у коме отпочиње одсуство.”
 
Досадашњи ст. 2 - 4. постају ст. 3 - 5.

Члан 11.

 
Члан 14. мења се и гласи:

”Родитељски додатак остварује мајка за прво, друго, треће и четврто дете под условом да је држављанин Србије и Црне Горе, има пребивалиште у Републици Србији и остварује право на  здравствену заштиту преко Републичког завода за здравствено осигурање.

Редослед рођења утврђује се према броју живорођене деце мајке у моменту подношења захтева за остваривање права на родитељски додатак.

Право из става 1. овог члана остварује мајка која непосредно брине о детету за које је поднела захтев и која није лишена родитељског права у односу на децу претходног реда рођења.

Уз захтев за остваривање права на родитељски додатак подноси се потребна документација и уверење надлежног органа старатељства о испуњености услова из става 3. овог члана.

Право на родитељски додатак, ако испуњава услове из ст. 1 - 3.  овог члана, може остварити и отац детета, уколико мајка детета није жива, уколико је напустила дете или је из објективних разлога спречена да непосредно брине о детету.
Услови за остваривање права на родитељски додатак утврђују се у односу на дан подношења захтева.”
Члан 12.

У члану 15. ст.  2 – 5. мењају се и гласе:

”Родитељски додатак за прво дете исплаћује се једнократно, почевши за сву прворођену децу од 1. јануара 2006. године, и утврђује се у висини од 20.000 динара. 

Родитељски додатак за друго, треће и четврто дете исплаћује се у 24  једнаке месечне рате, почевши за сву новорођену децу  од 1. јануара 2006. године.

Родитељски додатак утврђен  у ст. 2. и 3. овог члана усклађује се 1. априла и 1. октобра текуће године, на основу статистичких података, са кретањем трошкова живота на територији Републике у претходних шест месеци, а његов номинални износ утврђује решењем министар надлежан за социјална питања.

Висина родитељског додатка утврђује се у односу на дан рођења детета.”
После става 5. додаје се став 6. који гласи:

”Захтев за остваривање права на родитељски додатак са потребном документацијом подноси се најкасније до навршених три месеца живота детета.”
Члан 13.

У члану 16. додаје се став 2.  који гласи:

”Родитељски додатак не може се остварити ако родитељи у моменту подношења  захтева живе и раде у иностранству.” 

Члан 14.

У члану 17. став 1. речи: ”Савезне Републике Југославије” замењују се речима: ”Србије и Црне Горе”.
Члан 15.

   
У члану 22.  став 2. мења се и гласи:

”Висина дечијег додатка усклађује се 1. априла и 1. октобра текуће године, на основу статистичких података, са кретањем трошкова живота на територији Републике у претходних шест месеци.”
Члан 16.

У члану 26. став 2. реч: ”усвојиоца” замењује се речју: ”усвојитеља”.

Члан 17.

 Члан 33. мења се и гласи: 
”Министарство надлежно за социјална питања врши надзор над радом органа у вршењу овим законом поверених послова државне управе, у складу са законом којим се уређује државна управа.”
Члан 18.


За децу рођену пре 1. јануара 2006. године право на родитељски додатак оствариваће се у складу са прописима који су важили до дана почетка примене овог закона.
Члан 19.
 
Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у ”Службеном гласнику Републике Србије”, а примењује се од 1. јануара 2006. године.
О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е
I УСТАВНИ ОСНОВ
Уставни основ за доношење овог закона садржан је у члану 72. став 1. тачка 6) Устава Републике Србије, којим је утврђено да Република Србија уређује и обезбеђује систем друштвене бриге о деци, као и у одредбама чл. 28. и 29. којима је утврђено право на посебну заштиту породице и деце.
II РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА  

Одредбе Закона о финансијској подршци породици са децом представљају део укупне друштвене бриге о деци и односе се на побољшање услова за задовољавање основних потреба деце, посебне подстицаје за рађање деце и подршку материјално угроженим породицама, породицама са децом ометеном у развоју и деци без родитељског старања. 

Закон о финансијској подршци породици са децом заснован је на праву и дужности родитеља да подижу и васпитавају децу, праву детета на услове живота који му омогућавају правилан развој и обавези државе да подржи добробит и породице и детета и будућих генерација. Отуда овај закон не представља само опредељење државе у области социјалне политике, већ је, укључујући демографске потребе, истовремено и важан инструмент популационе политике.


Пракса у досадашњој примени Закона о финансијкој подршци породици са децом показала је да поједине његове одредбе треба изменити, допунити и  прецизирати. Такође, потреба је и да се његове одредбе ускладе са Уставном повељом и са одредбама других закона коју су у међувремену усвојени у Скупштини, као што су: Закон о раду, Породични закон и Закон о државној управи.

III ОБЈАШЊЕЊЕ ПОЈЕДИНИХ ОДРЕДБИ
Члановима 1., 7. и 16. овог Закона извршено је терминолошко усклађивање текста важећег Закона у члану 2. став 1., у члану 10. став 2. и члану 26. став 2. са терминима дефинисаним у Породичном закону (”Службени гласник РС” број 18/05).
Чланом 2. Закона  прецизиран је члан 3. важећег Закона а који се односи на редослед рођења деце. Прецизирање права било је нужно извршити због различитог рачунања редоследа рођења деце приликом остваривања права предвиђених законом, због нејасноћа које су доводиле до различите примене и поступања првостепеног органа.
Чланом 3. Закона извршена је измена важећег Закона у члану 4. став 1. тачка 2. изузимањем  одређених прихода које породица остварује по правима из Закона о социјалној заштити и обезбеђивању социјалне сигурности грађана (”Службени гласник РС” број 36/91, 79/91, 33/93, 53/93, 67/93, 46/94, 48/94, 52/96, 29/01 и 84/04) чиме је омогућено једном броју породица да остваре права из овог Закона, уколико испуњавају остале законске услове, јер су их досада приходи по овим основама онемогућавали да остваре право. 


Чланом 4. Закона измењен је члан 5. важећег Закона тако што су прецизирани услови за остваривање права на дечији додатак.
Чланом 5. Закона измењен је члан 6. важећег Закона тако што су прецизирани услови за остваривање права на дечији додатак и омогућено једном броју корисника који поседује већу површину пољопривредног земљишта лошијег квалитета (у брдско-планинским пределима) да уколико испуњавају остале законске услове, остваре право на дечији додатак.

Чланом  6. Закона извршена је допуна члана 7. важећег Закона дефинисањем просечне месечне зараде по запосленом у Републици без пореза и доприноса а чија висина је од утицаја на остваривање права на дечији додатак.


Чланом 8. Закона  извршена је измена члана 11. важећег Закона. Овом изменом накнада зараде за време породиљског одсуства, одсуства са рада ради неге детета и одсуства са рада ради посебне неге детета усклађена је са одредбама Закона о раду (”Службени гласник РС” број 24/05 и 61/05) којима је дефинисана зарада. Предложене измене везане за остваривање овог права имају за циљ да умање могућност изигравања и злоупотреба одредби Закона до којег је долазило у досадашњој пракси.
Чланом 9. Закона извршено је усклађивање члана 12. став 3. важећег Закона са одговарајућом одредбом Закона о раду (члан 111.), која се односи на минималну зараду.
   
Чланом 10. Закона извршене су допуне члана 13. важећег Закона којим је послодавац обавезан да достави доказе везане за обрачун и исплату зараде, а које имају за циљ да умање могућност изигравања и злоупотреба одредби Закона до којих је долазило у досадашњој пракси. 

 Чланом 11. Закона извршена је измена члана 14. важећег Закона. Увођењем родитељског додатка и за прво дете и његовом  исплатом у пуном износу смањују се увећани трошкови изазвани рођењењем првог детета и подстицајно се делује на рађање првог детета, обзиром на општи низак ниво рађања.
 Изменама овог члана код услова за остваривање права (став 3.) извршена су усклађивања са одговарајућим одредбама Породичног закона које се односе на лишење родитељског права.    

Чланом 12. Закона извршене су допуне члана 15. важећег Закона одговарајућим одредбама које регулишу исплату родитељског додатака. Месечном исплатом родитељског додатка за друго, треће и четврто дете, у периоду од 24 месеца, средства се наменски опредељују за децу и обезбеђује сигуран извор прихода за њихово издржавање,  а спречава се могућност  злоупотребе родитеља да средства добијена по овом основу, потроше одједном и мимо интереса детета. На овај начин обезбеђена су сигурна средства породици за издржавање детета.

Чланом 13. Закона допуњен је члан 16. важећег Закона одредбама којима се прецизира ко не може остварити право на родитељски додатак, како би се избегла могућност да захтев подносе лица која са породицом и децом живе и раде у иностранству а само формално имају пребивалиште у Републици Србији, чиме се спречава изигравање и злоупотреба одредби Закона и нерационални одлив буџетских средстава.

Чланом 14. Закона извршено је терминолошко усаглашавање члана 17. став 1. важећег закона са одредбама Уставне повеље.
 
Чланом 15. Закона  измењен је важећи Закон у члану 22. став 2. у делу који се односи на  усклађивање висине дечијег додатка на начин на који се врши усклађивање и других права (пензија).

Чланом 17. Закона измењен је важећи Закон у члану 33. став 1. и усаглашен са одредбама Закона о државној управи (”Службени гласник РС” број 79/05).
 IV СРЕДСТВА ПОТРЕБНА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ЗАКОНА 
За спровођење овог закона није потребно обезбедити додатна средства у буџету Републике Србије јер је износ потребних средстава обезбеђен у оквирима Нацрта буџета за 2006. годину.

Средства  за реализацију права прописаних овим законом опредељена су у буџету Републике на функцији 040 – Породица и деца, на економској класификацији 472.  

ПРЕГЛЕД ОДРЕДАБА ЗАКОНА О ФИНАНСИЈСКОЈ ПОДРШЦИ ПОРОДИЦИ СА ДЕЦОМ КОЈЕ СЕ ДОПУЊУЈУ, ОДНОСНО МЕЊАЈУ
Члан 2.

Породицу у смислу овог закона чине: родитељи, односно старатељи, хранитељи, усвојиоци УСВОЈИТЕЉИ и деца, као и сродници у правој линији, а у побочној до другог степена сродства, под условом да живе у заједничком домаћинству.

Изузетно од става 1. овог члана, приликом утврђивања редоследа рођења деце, у породицу се убрајају и деца која не живе у њој.

Заједничко домаћинство, у смислу овог закона, јесте заједница живљења, привређивања и трошења средстава.

Члан 3.

Редослед рођења деце у породици утврђује се у односу на дан подношења захтева за остваривање права утврђених овим законом, према датуму и часу рођења уписаних у матичну књигу рођених.

Редослед рођења деце из разведеног брака или ванбрачне заједнице утврђује се према родитељу са којим дете живи по одлуци надлежног органа или по споразуму родитеља.

Редослед рођења деце која су у време развода брака или престанка ванбрачне заједнице била пунолетна утврђује се према родитељу с којим живе.

Редослед рођења деце за коју је у току поступак утврђивања породичноправног статуса пред неким од надлежних органа одређује се према родитељу са којим живе.

Чињеница са којим родитељем дете живи, у смислу ст. 2. до 4. овог члана, утврђује се према налазу надлежног центра за социјални рад.

 За остваривање права на накнаду зараде за време породиљског одсуства, одсуства са рада ради неге детета и одсуства са рада ради посебне неге детета (у даљем тексту: накнада зараде) и остваривање права на родитељски додатак-редослед рођења деце у породици утврђује се у односу на дан подношења захтева за остваривање ових права, према датуму и часу рођења уписаних у матичну књигу рођених.

За остваривање права на дечији додатак, редослед рођења деце из разведеног брака или ванбрачне заједнице која је престала утврђује се према родитељу са којим дете живи по одлуци надлежног органа.

За остваривање права на дечији додатак, редослед рођења деце која су у време развода брака или престанка ванбрачне заједнице била пунолетна или за коју је у току поступак утврђивања породичноправног статуса пред надлежним органом, утврђује се према родитељу са којим деца живе.

Чињеница са којим родитељем деца, живе у смислу ст. 2. и 3. овог члана, утврђује се према налазу надлежног центра за социјални рад.
Члан 4.
Приходи од утицаја на остваривање права предвиђених овим законом, а који се утврђују у просечном месечном износу, на основу остварених прихода у три месеца која претходе месецу у коме је поднет захтев, јесу:

1)
приходи који подлежу опорезивању према закону којим се уређује порез на доходак грађана;

2)
приходи остварени од:

(1)
пензија и инвалиднина;

(2)
накнаде за рад хранитеља;

(3)
примања по прописима о правима ратних инвалида;

(4)
материнског додатка;

(5)
накнада за туђу негу и помоћ;

(6)
накнада за телесно оштећење;

(7)
накнада за време незапослености;

(8)
материјалног обезбеђења оствареног по прописима из области социјалне заштите;

(9)
сродника који имају законску обавезу издржавања;

(10)
отпремнина у случају престанка потребе за радом запослених услед технолошких, економских или организационих промена остварених у години дана пре подношења захтева;

(11)
накнада по основу социјалних програма;

(12)
нерегистроване делатности.
(9) пензија и инвалиднина;

(10) примања по прописима о правима ратних инвалида;

(11) сродника који имају законску обавезу издржавања;

(12) отпремнина у случају престанка потребе за радом запослених услед технолошких, економских или организационих промена остварених у години дана пре подношења захтева;

(13) накнада по основу социјалних програма;

(14) накнада за време незапослености;

(15) реализованих новчаних и других ликвидних средстава у години дана пре подношења захтева;

(16) нерегистроване делатности.

Када се приход утврђује у паушалном износу за приход се узима основица за обрачунавање доприноса за пензијско и инвалидско осигурање.

Приходи који се исказују као годишњи узимају се у висини просечног месечног износа.

Члан 5.
Права предвиђена овим законом која су условљена материјалним положајем могу се остварити уколико подносилац захтева, односно чланови његове породице, не поседују новчана и друга ликвидна средства (акције, обвезнице и друге хартије од вредности) у вредности већој од износа 30 дечијих додатака по члану породице у моменту подношења захтева. 

Право на дечији додатак може се остварити уколико подносилац захтева, односно чланови његове породице не поседују новчана и друга ликвидна средства (остварена продајом некретности, акције, обвезнице и друге хартије од вредности и сл.) у вредности већој од износа 30 дечијих додатака по члану породице у моменту подношења захтева.

Ако подносилац захтева односно чланови његове породице поседују новчана и друга ликвидна средства у вредности већој од износа 30 дечијих додатака по члану породице у моменту подношења захтева подносилац захтева не може остварити право на дечији додатак за период сразмеран броју месеци који се добија дељењем укупног износа тих средстава са просечном зарадом у Републици без пореза и доприноса.
Члан 6.
Права предвиђена овим законом која су условљена материјалним положајем могу се остварити уколико подносилац захтева, односно чланови његове породице, не поседују непокретности, осим одговарајућег стамбеног простора који одговара потребама појединца, односно породице, и окућнице у површини од једног хектара.

Изузетно од става 1. овог члана, права предвиђена овим законом која су условљена материјалним положајем могу се остварити уколико подносилац захтева, односно чланови његове породице, који остварују доходак од пољопривреде не поседују непокретности, осим одговарајућег стамбеног простора који одговара потребама појединца, односно породице, других нужних економских зграда у пољопривредном домаћинству и земљишта у површини до једног хектара по члану породице.
Право на дечији додатак може се остварити уколико подносилац захтева, односно чланови његове породице, не поседују непокретности на територији Србије и Црне Горе, осим одговарајућег стамбеног простора који одговара потребама појединца, односно породице.

Изузетно од става 1. овог члана право на дечији додатак може се остварити уколико подносилац захтева, односно чланови његове породице, који остварују доходак од пољопривреде, не поседују непокретности на територији Србије и Црне Горе, осим одговарајућег стамбеног простора који одговара потребама појединца, односно породице и других нужних економских зграда у пољопривредном домаћинству и земљишта у површини до два хектара по члану породице.
Члан 7.
Просечна месечна зарада по запосленом у Републици утврђује се према подацима које објави републички орган надлежан за послове статистике.

Просечна месечна зарада по запосленом у Републици без пореза и доприноса утврђује се према подацима које објави републички орган надлежан за послове статистике.

Подаци о индексу трошкова живота у Републици утврђују се према подацима које објави републички орган надлежан за послове статистике.

Подаци о висини катастарског прихода и просечног катастарског прихода по једном хектару плодног земљишта, у смислу овог закона, утврђују се према подацима републичког органа надлежног за геодетске послове.

Члан 10.
Накнаду зараде за време породиљског одсуства, одсуства са рада ради неге детета и одсуства са рада ради посебне неге детета остварују:

1)
запослени код правних и физичких лица (у даљем тексту: запослени код послодавца);

2)
лица која самостално обављају делатност.

Накнаду зараде из става 1. овог члана остварује и отац, један од усвојилаца УСВОЈИТЕЉА, хранитељ, односно старатељ детета, када у складу са прописима о раду користи одсуство из става 1. овог члана.

Члан 11.

Накнада зараде за лице из члана 10. став 1. тачка 1) овог закона утврђује се у висини зараде за пуно радно време и стандардни учинак коју би то лице остварило да ради, а највише до пет просечних месечних зарада у Републици.

Накнаду зараде за лица из члана 10. став 1. тачка 2) овог закона чини месечна основица на коју се плаћају доприноси за обавезно пензијско и инвалидско осигурање у месецу који претходи месецу у коме је започето коришћење одсуства из члана 10. став 1. овог закона.

За сваки наредни месец накнада зараде из става 2. овог члана усклађује се са кретањем просечне месечне зараде запослених у Републици.

Начин обрачуна накнаде зараде из става 2. овог члана прописује министар надлежан за социјална питања.

Накнада зараде за запослене код послодавца, обрачунава се и исплаћује у висини основне зараде  запосленог за месец који претходи месецу  у коме отпочиње коришћење одсуства, увећане по основу времена проведеног на раду за сваку пуну годину рада остварену у радном односу, у складу са законом, а највише до пет просечних месечних зарада у Републици.

Ако је раст зараде запосленог у последња три месеца која претходе месецу отпочињања одсуства већи од раста просечне зараде код послодавца у том периоду, запосленом се накнада зараде из става 1. овог члана умањује сразмерно разлици између раста зараде запосленог и раста просечне зараде код послодавца у последња три месеца која претходе месецу отпочињања одсуства.

Накнада зараде  запосленог усклађује се са растом његове зараде, а ако је тај раст зараде већи од раста просечне зараде код послодавца за период за који се врши  усклађивање, накнада зараде усклађује се са растом просечне зараде код послодавца.

Накнада зараде за лица која самостално обављају делатност обрачунава се и исплаћује у висини просечне месечне основице на коју се плаћа допринос за обавезно пензијско и инвалидско осигурање у последња три месеца која претходе месецу у коме је започето коришћење одсуства.

Накнада зараде за лица која самостално обављају делатност усклађује се са кретањем просечне месечне зараде запослених у Републици.

Начин обрачуна накнаде зараде за лица која самостално обављају делатност прописује министар надлежан за социјална питања.

Члан 12.
Пун износ накнаде зараде, утврђен у смислу члана 11. овог закона, припада лицима из члана 10. овог закона под условом да су непосредно пре остваривања овог права била у радном односу, односно самостално обављала делатност више од шест месеци непрекидно.

Лицима која су била у радном односу, односно самостално обављала делатност, непрекидно и непосредно пре остваривања овог права од три до шест месеци припада 60%, а лицима која су била у радном односу, односно самостално обављала делатност, непрекидно и непосредно пре остваривања овог права до три месеца припада 30% од износа накнаде зараде утврђене у смислу члана 11. овог закона.

За лица из става 1. овог члана месечни износ накнаде зараде не може бити мањи од минималне зараде утврђене за месец за који У КОЈЕМ се врши исплата.

Члан  13.
Обрачун и исплату накнаде зараде врши послодавац истовремено са обрачуном и исплатом зарада запосленима.

Послодавац је дужан да општинској, односно градској управи достави:

4) потврду о висини основне и увећане зараде запосленог;

5) обрачун зараде, односно накнаде зараде који је дужан да достави запосленом, у складу са законом, за последња три месеца која претходе месецу у коме отпочиње одсуство;

6) потврду о кретању просечне месечне зараде код послодавца за последња три месеца која претходе месецу у коме отпочиње одсуство.
За кориснике права из члана 10. став 1. тачка 2) овог закона који немају друге запослене, обрачун и исплату накнаде зарада врши општинска односно градска управа из средстава обезбеђених у буxету Републике.

Општинска односно градска управа врши пренос средстава послодавцу из става 1. овог члана из средстава обезбеђених у буxету Републике.

Министар надлежан за финансије и министар надлежан за социјална питања споразумно прописују начин и поступак преноса средстава за исплату накнаде зараде запосленима за време породиљског одсуства, одсуства са рада ради неге детета и одсуства са рада ради посебне неге детета.

Члан 14.
Родитељски додатак остварује мајка за своје друго, треће и четврто дете, под условом да је држављанин Савезне Републике Југославије, има пребивалиште у Републици Србији и остварује право на здравствену заштиту преко Републичког завода за здравствено осигурање.

Редослед рођења утврђује се према броју живорођене деце мајке у моменту подношења захтева за новорођено дете.

Право из става 1. овог члана остварује мајка која непосредно брине о детету за које је поднела захтев, чија деца претходног реда рођења нису смештена у установу социјалне заштите, хранитељску породицу или дата на усвојење и која није лишена родитељског права у односу на децу претходног реда рођења.

Уз захтев за остваривање права на родитељски додатак подноси се уверење надлежног органа старатељства о испуњености услова из става 3. овог члана.

У случају да мајка није жива, да је напустила дете, или да је из оправданих разлога спречена да непосредно брине о детету, право уместо мајке детета може остварити отац, уколико испуњава услове из ст. 1. до 3. овог члана.
Родитељски додатак остварује мајка за прво, друго, треће и четврто дете под условом да је држављанин Србије и Црне Горе, има пребивалиште у Републици Србији и остварује право на  здравствену заштиту преко Републичког завода за здравствено осигурање. 

Редослед рођења утврђује се према броју живорођене деце мајке у моменту подношења захтева за остваривање права на родитељски додатак.

Право из става 1. овог члана остварује мајка која непосредно брине о детету за које је поднела захтев и која није лишена родитељског права у односу на децу претходног реда рођења.

Уз захтев за остваривање права на родитељски додатак подноси се потребна документација и уверење надлежног органа старатељства о испуњености услова из става 3. овог члана.

Право на родитељски додатак, ако испуњава услове из ст. 1 - 3.  овог члана, може остварити и отац детета, уколико мајка детета није жива, уколико је напустила дете или је из објективних разлога спречена да непосредно брине о детету.

Услови за остваривање права на родитељски додатак утврђују се у односу на дан подношења захтева.
Члан 15.
Родитељски додатак исплаћује се једнократно почевши од јуна   2002. године и износи за друго дете 50.000 динара, за треће дете 90.000 динара и за четврто дете 120.000 динара.

Износ родитељског додатка утврђен у ставу 1. овог члана усклађује се са индексом трошкова живота.

Номинални износ родитељског додатка утврђује, у складу са ставом 2. овог члана, министар надлежан за социјална питања.

Родитељски додатак исплаћује се у износу који важи на дан исплате.

Захтев за остваривање права из става 1. овог члана подноси се најкасније до навршене године дана живота детета.

Родитељски додатак за прво дете исплаћује се једнократно, почевши за сву прворођену децу од 1. јануара 2006. године, и утврђује се у висини од 20.000 динара. 

Родитељски додатак за друго, треће и четврто дете исплаћује се у 24  једнаке месечне рате, почевши за сву новорођену децу  од 1. јануара 2006. године.

Родитељски додатак утврђен  у ст. 2. и 3. овог члана усклађује се 1. априла и 1. октобра текуће године на основу статистичких података, са кретањем трошкова живота на територији Републике у претходних шест месеци, а његов номинални износ утврђује решењем министар надлежан за социјална питања.

Висина родитељског додатка утврђује се у односу на дан рођења детета.
Захтев за остваривање права на родитељски додатак са потребном документацијом подноси се најкасније до навршених три месеца живота детета.
Члан 16.
Родитељски додатак не може се остварити ако мајка или чланови породице у којој живи плаћају порез на имовину на пореску основицу већу од 12.000.000 динара.

Родитељски додатак не може се остварити ако родитељи у моменту подношења  захтева живе и раде у иностранству.
Члан  17.
Дечији додатак остварује један од родитеља који непосредно брине о детету, који је држављанин Савезне Републике Југославије СРБИЈЕ И ЦРНЕ ГОРЕ, има пребивалиште на територији Републике Србије и остварује право на здравствену заштиту преко Републичког завода за здравствено осигурање, за прво, друго, треће и четврто дете по реду рођења у породици, од дана поднетог захтева, под условима предвиђеним овим законом. 

Под условима из става 1. овог члана право на дечији додатак има и хранитељ и старатељ детета.

Хранитељ или старатељ детета може остварити право на дечији додатак највише за четворо деце у породици, рачунајући сопствену децу која живе у заједничком домаћинству и децу без родитељског старања.

Страни држављанин који ради на територији Републике Србије остварује дечији додатак, ако је то одређено међународним споразумом, под условима предвиђеним овим законом.

Дечији додатак припада деци која живе и школују се на територији Републике Србије, ако међународним споразумом није другачије одређено.

Дечији додатак припада детету до навршених 19 година живота, ако се у својству редовног ученика налази на школовању. 

Дечији додатак припада и детету које из оправданих разлога не започне школовање, односно које започне школовање касније или прекине школовање у својству редовног ученика, и то за све време трајања спречености, а најдаље до 19 година живота.

Изузетно од става 6. овог члана, дечији додатак припада и после навршених 19 година живота за дете за које је донет акт о разврставању, све док је обухваћено васпитно - образовним програмом и програмом оспособљавања за рад, а за дете над којим је продужено родитељско право најдуже до 26 година.

Члан 22.
Висина дечијег додатка за месец јун 2002. године, за прво, друго, треће и четврто дете износи 900 динара.

Износ дечијег додатка утврђен у ставу 1. овог члана усклађује се са индексом трошкова живота. 

Висина дечијег додатка усклађује се 1. априла и 1. октобра текуће године, на основу статистичких података, са кретањем трошкова живота на територији Републике у претходних шест месеци.
Износ дечијег додатка, утврђен у складу са ст. 1. и 2. овог члана, за самохране родитеље, хранитеље, старатеље и родитеље деце ометене у развоју увећава се за 30%.

За дете за чије се образовање или рехабилитацију потпуно или више од 50% обезбеђују средства из јавних расхода износ дечијег додатка умањује се за 50%.

Номиналне износе дечијег додатка, у складу са ст. 1. до 4. овог члана, утврђује министар надлежан за социјална питања. 

Члан  26.
Министар надлежан за социјална питања прописује ближе услове и начин остваривања права на: накнаду зараде за време породиљског одсуства, одсуства са рада ради неге детета и одсуства са рада ради посебне неге детета; родитељски додатак; дечији додатак; накнаду трошкова боравка у предшколској установи за децу без родитељског старања и накнаду трошкова боравка у предшколској установи за децу ометену у развоју.

Министар надлежан за социјална питања прописује ближе услове одсуства са рада или рада са половином пуног радног времена родитеља, односно усвојиоца УСВОЈИТЕЉА, хранитеља или старатеља детета млађег од пет година коме је потребна посебна нега због тешког степена психофизичке ометености.

О степену психофизичке ометености детета мишљење даје општинска односно градска комисија надлежна за преглед деце ометене у развоју, а трошкови њеног рада финансирају се из буxета општине односно града.

Састав, надлежност и начин рада комисије утврђује општинска односно градска управа, у складу са законом.

Члан  33.
Управни надзор над применом овог закона и прописа донетих на основу њега врши министарство надлежно за социјална питања.

Посао из става 1. овог члана за територију АП Војводине поверава се одговарајућем органу управе АП Војводине.
МИНИСТАРСТВО НАДЛЕЖНО ЗА СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА ВРШИ НАДЗОР НАД РАДОМ ОРГАНА У ВРШЕЊУ ОВИМ ЗАКОНОМ ПОВЕРЕНИХ ПОСЛОВА ДРЖАВНЕ УПРАВЕ, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ ДРЖАВНА УПРАВА.


