ПРЕДЛОГ ЗАКОНА
 О ИЗМЕНИ ЗАКОНА О ОСИГУРАЊУ

Члан 1.

У Закону о осигурању («Службени гласник РС», бр. 55/04, 70/04 - исправка, 61/05, 61/05 - др. закон и 85/05 - др. закон) члан 243г мења се и гласи:
«Члан 243г
Запослени у субјекту приватизације имају право на накнаду из купопродајне цене остварене продајом друштвеног капитала у субјекту приватизације, која је претходно умањена за трошкове из члана 243в став 3. овог закона.
Запосленима, у смислу става 1. овог члана, сматрају се држављани Републике који су:


1) запослени или су раније били запослени у субјекту приватизације;


2) запослени у матичном, односно зависном предузећу ако је субјект приватизације зависно, односно матично предузеће.

Лицем које је раније било запослено, у смислу става 2. тачка 1) овог члана, сматра се и пензионер.

Накнада из става 1. овог члана за сваку пуну годину радног стажа у субјекту приватизације износи 200 евра у динарској противвредности по средњем званичном курсу Народне банке Србије на дан објаве огласа из става 7. овог члана у «Службеном гласнику Републике Србије», с тим да право на накнаду припада закључно са даном објављивања огласа и може се остварити највише за 35 година радног стажа.

Укупан износ накнаде из става 1. овог члана која се исплаћује запосленима не може прећи 15% купопродајне цене остварене продајом друштвеног капитала у субјекту приватизације, која је претходно умањена за трошкове из члана 243в став 3. овог закона (у даљем тексту: «износ максималне накнаде»).

У случају да укупан износ накнаде за све запослене који је обрачунат у складу са ставом 4. овог члана прелази износ максималне накнаде, накнада сваком запосленом ће се сразмерно умањити тако да укупан износ накнаде која се исплаћује свим запосленима након таквог умањења буде једнак износу максималне накнаде.

Субјект приватизације огласом, који се објављује најмање у једном дневном листу који се дистрибуира на целој територији Републике и у «Службеном гласнику Републике Србије», позива запослене да поднесу захтев за исплате накнаде из става 1. овог члана.

Лица која су остварила право на стицање акција без накнаде на основу Закона о својинској трансформацији («Службени гласник РС», бр. 32/97 и 10/01) немају право на накнаду из става 1. овог члана.

Влада ближе прописује поступак остваривања накнаде из става 1. овог члана.»
Члан 2.
Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у «Службеном гласнику Републике Србије».
O Б Р А З Л О Ж Е Њ Е

 
I. УСТАВНИ  ОСНОВ 

Уставни основ за доношење овог закона садржан је у члану 72. став 1. тачка 4. Устава Републике Србије, према коме Република Србија, поред осталог, уређује и обезбеђује правни положај предузећа и других организација, њихових удружења, финансијски систем, систем у области тржишта, као и друге економске и социјалне односе од општег интереса.  

II. РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА

Законом о изменама и допунама Закона о осигурању («Службени гласник РС», број 61/05) регулисан је начин и поступак продаје друштвеног и државног капитала у друштвима за осигурање, с тим што се одређује да Министарство финансија покреће, а Агенција за осигурање депозита основана посебним законом (у даљем тексту: Агенција), организује и спроводи поступак продаје наведеног капитала. 

Полазећи од природе и специфичности делатности осигурања, правног положаја осигуравајућих друштава у односу на остале привредне субјекте, те чињенице да су Законом о осигурању послови надзора над обављањем ове делатности стављени у надлежност Народне банке Србије, као финансијске институције, то је, сагласно одредбама Устава Републике Србије и Закона о приватизацији, посебним законом (lex specialis) регулисан поступак приватизације друштава за осигурање.
Такође, Законом о осигурању утврђено је да се на поступак приватизације капитала у друштвима за осигурање, ако овом законом није другачије одређено, примењују одредбе закона којим се уређује приватизација друштвеног и државног капитала у предузећима и другим правним лицима, осим одредаба о преносу капитала без накнаде.
Измене које се овим законом предлажу неопходне су како би се јасније прецизирали одређени појмови у Закону о осигурању и исти усагласио са одредбама Закона о приватизацији и на тај начин избегле било какве нејасноће у примени.

III.  САДРЖИНА ЗАКОНА – ОБЈАШЊЕЊЕ ОСНОВНИХ ПРАВНИХ ИНСТИТУТА И ПОЈЕДИНАЧНИХ РЕШЕЊА
Чланом 1. овог закона мења се члан 243г тако сто се дефинише појам запослених који имају право на накнаду из купопродајне цене друштвеног капитала, као и висина, начин обрачуна и исплате накнада запосленим.

Чланом 2. овог закона предвиђа се дан ступања на снагу овог закона.

IV. ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА ПОТРЕБНА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ
 ЗАКОНА 

За спровођење овог закона нису потребна додатна средства из буџета Републике Србије. 

V. АНАЛИЗА ЕФЕКАТА ЗАКОНА

Позитивни ефекти овог закона првенствено се односе на права грађана тако што се, прецизирањем одређених појмова и усаглашавањем са законом којим се уређује приватизација друштвеног и државног капитала у предузећима и другим правним лицима, поштују начела једнакости грађана у правима и дужностима у складу са Уставом Републике Србије.

Јасна дефиниција појма запосленог утврђена и прецизирана овим законом, како је то већ дефинисано законом коијм се уређује приватизација друштвеног и државног капитала у предузећима и другим правним лицима, примењиваће се и код приватизације друштава за осигурање, чиме ће се отклонити питање начела једнакости грађана.

ПРЕГЛЕД ОДРЕДАБА ЗАКОНА КОЈЕ СЕ МЕЊАЈУ 

Члан 243г

Запослени - држављани Републике Србије имају право на накнаду из купопродајне цене остварене продајом капитала из члана 243а став 1. овог закона путем јавног тендера, која је претходно умањена за трошкове из члана 243в ст. 2. и 3. овог закона.

Накнада из става 1. овог члана износи 200 евра у динарској противвредности за сваку пуну годину радног стажа у субјекту приватизације, а највише за 35 година, с тим да укупан износ накнаде не може прећи 15% од купопродајне цене која је претходно умањена у смислу става 1. овог члана.

У случају да укупан износ исплате из става 2. овог члана прелази 15% од купопродајне цене која је претходно умањена у смислу става 1. овог члана, накнада сваком запосленом ће се сразмерно смањити.

Влада прописује поступак остваривања накнаде из ст. 1. до 3. овог члана.

Запослени у субјекту приватизације имају право на накнаду из купопродајне цене остварене продајом друштвеног капитала у субјекту приватизације, која је претходно умањена за трошкове из члана 243в став 3. овог закона.
Запосленима, у смислу става 1. овог члана, сматрају се држављани Републике који су:


1) запослени или су раније били запослени у субјекту приватизације;


2) запослени у матичном, односно зависном предузећу ако је субјект приватизације зависно, односно матично предузеће.

Лицем које је раније било запослено, у смислу става 2. тачка 1) овог члана, сматра се и пензионер.

Накнада из става 1. овог члана за сваку пуну годину радног стажа у субјекту приватизације износи 200 евра у динарској противвредности по средњем званичном курсу Народне банке Србије на дан објаве огласа из става 7. овог члана у «Службеном гласнику Републике Србије», с тим да право на накнаду ПРИПАДА закључно са даном објављивања огласа и може се остварити највише за 35 година радног стажа.

Укупан износ накнаде из става 1. овог члана која се исплаћује запосленима не може прећи 15% купопродајне цене остварене продајом друштвеног капитала у субјекту приватизације, која је претходно умањена за трошкове из члана 243в став 3. овог закона (у даљем тексту: «износ максималне накнаде»).

У случају да укупан износ накнаде за све запослене који је обрачунат у складу са ставом 5. овог члана прелази износ максималне накнаде, накнада сваком запосленом ће се сразмерно умањити тако да укупан износ накнаде која се исплаћује свим запосленима након таквог умањења буде једнак износу максималне накнаде.

Субјект приватизације огласом, који се објављује најмање у једном дневном листу који се дистрибуира на целој територији републике и У «Службеном гласнику Републике Србије», позива запослене да поднесу захтев за накнаду из става 1. овог члана.

Лица која су остварила право на стицање акција без накнаде на основу Закона о својинској трансформацији («Службени гласник РС», бр. 32/97 и 10/01) немају право на накнаду из става 1. овог члана.


Влада ближе прописује поступак остваривања Накнаде из става 1. овог члана.

