О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е

I УСТАВНИ ОСНОВ

Уставни основ за доношење овог закона садржан је у члану 97. тачка 15. Устава Републике Србије, према коме Република уређује и обезбеђује финансирање остваривања права и дужности Републике Србије утврђених Уставом и законом, као и у члану 99. став 1. тачка 11. Устава РС, према коме Народна скупштина усваја буџет и завршни рачун Републике Србије, на предлог Владе.
II ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ПРЕДЛОГА ПОТРЕБНИХ СРЕДСТАВА

ПО КОРИСНИЦИМА  (РАСХОДИ) 


Циљеви економске политике у 2007. години


Буџет Републике Србије за 2007. годину заснован је на два основна циља економске политике:


1) остваривање високог привредног раста, заснованог на расту  извоза и високом приливу страних директних инвестиција;

2) одржавање макроекономске стабилности.


Меморандумом о буџету и економској и фискалној политици за 2007. годину са пројекцијама за 2008. и 2009. годину предвиђен је за 2007. годину реални раст БДП од 7% и раст цена на мало од 7,5% (децембар 2007. на децембар 2006. године).


Кључни елементи економске политике у 2007. години су:


- рестриктивна монетарна политика која доприноси јачању динара, очувању стабилности цена и расту девизних резерви Народне банке Србије;

- одговорна фискална политика која се заснива на принципу тврдог буџетског ограничења, уз даље пореско растерећење привреде, смањење текуће јавне потрошње, повећање капиталних инвестиција и буџетски суфицит;

- чврста политика плата у јавном сектору, која дозвољава увећање плата само у складу са растом продуктивности рада, уз напуштање уравниловке у расподели у државној управи и јавним службама, кроз ширење распона зарада између најпростијег и најсложенијег рада, уз адекватно оцењивање и награђивање оних који квалитетније и више раде;

- убрзано реструктурирање привреде и побољшање пословне климе, са циљем да се повећа производња и извоз;

- наставак реструктурирања јавних предузећа, које ће омогућити њихову профитабилност на бази рационализације трошкова, што ће допринети њиховом ефикаснијем раду и пружању квалитетнијих услуга грађанима;

- повећање нивоа запослености кроз активну инвестициону и развојну политику, подстицање страних директних инвестиција и активирање домаће штедње усмерене ка креирању запослености. 

Економска политика за 2007. годину заснива се на позитивним резултатима економске политике у 2006. години.


Економска кретања у периоду I-IX 2006. године


У периоду јануар-септембар 2006. године реализоване су предвиђене мере економске политике и значајно убрзане економске реформе, што је позитивно утицало на привредну активност и реални раст БДП-а.


Привредни раст


Према подацима Републичког завода за статистику, у првом полугодишту 2006. године остварен је реални раст БДП од 6,7%. На виши раст БДП у односу на пројектовани у првом пологођу утицала су позитивна кретања у реалном сектору привреде. С обзиром на високи раст директних страних инвестиција и почетак реализације Националног инвестиционог плана, у другом полугодишту се очекују још бољи резултати у погледу привредног раста. Процењује се да ће реални раст БДП у 2006. години бити око 7%, што је знатно више од планираног.

БДП Републике Србије
[image: image8.emf]2,720

3,526

4,028

829

3,285

1,574

2,112

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

3,500

4,000

4,500

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006*

0

2

4

6

8

10

БДП по глави становника

Стопе раста БДП-а


           * процена 


Раст индустријске производње у периоду јануар – септембар 2006. године у односу на исти период претходне године износио је 5,5%. Раст производње је забележен код сва три сектора (вађење руда и камена, прерађивачка индустрија и производња електричне енергије, гаса и воде), а највећи раст је остварила прерађивачка индустрија од 6,4%. Највећи утицај на раст индустријске производње у првих девет месеци имале су производња прехрамбених производа и пића, производња основних метала, производња хемикалија и хемијских производа, производња дуванских производа, издавање, штампање и репродукција записа и производња електричне енергије, гаса и воде. Процењује се раст индустријске производње у 2006. години око 5,5%.
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У области пољопривреде остварена је производња пшенице од 1,9 мил. тона, што је за 7% мање него у 2005. години, због неповољних временских услова и мање засејаних површина. Производња пшенице је, уз прелазне залихе од око 300 хиљада тона, довољна за подмирење домаћих потреба. Очекује се већа производња воћа, сунцокрета, шећерне репе и соје, а мања производња кукуруза у односу на 2005. годину.  


Промет робе у трговини на мало у периоду јануар - септембар 2006. године, у односу на исти период 2005. године, реално је повећан за 9,1%. Посматрано по робним групама, око половина малопродајног промета у првом полугодишту 2006. године односила се на прехрамбене производе и гориво за моторна возила.


Туристички промет, мерен бројем долазака и ноћења туриста, у периоду јануар – септембар 2006. године повећан је за по 1% у односу на исти период 2005. године. Повећање броја долазака страних туриста за 3% и броја ноћења за 2% за резултат је имало девизни приход у износу од 285 мил. долара и његово повећање за 24,5%. 


У првом полугодишту 2006. године у односу на исти период 2005. године остварен је раст обима саобраћајних услуга од 16,0% и раст обима услуга поштанских активности и телекомуникација од 37,4%. Истовремено, остварен је раст часова рада у грађевинарству од 2,1% и повећање вредности грађевинских радова реално за 20,1%.


Спољна трговина


У спољнотрговинској размени у периоду јануар - септембар 2006. године остварени су значајни резултати. Раст извоза, изражен у еврима, износио је 29,2%
, у односу на исти период прошле године, а раст увоза 23,3%. Остварен је дефицит у спољнотрговинској размени у износу од 3,8 млрд. евра. 

Даљем подстицању раста извоза и побољшању услова за страна улагања допринеће Стратегија подстицања и развоја страних улагања, Закон о слободним зонама, као и две уредбе које је усвојила Влада – Уредба о условима и начину привлачења директних инвестиција и Уредба о условима и начину интернационализације привредних друштава. Имајући у виду остварена кретања у спољној трговини у протеклих девет месеци ове године и предузете мерe економске политике, процењује да ће раст извоза у 2006. години износити око 25%. 
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Дефицит текућег рачуна платног биланса (без званичне помоћи), према подацима Народне банке Србије, у периоду јануар - септембар 2006. године износио је 2,4 млрд долара. Салдо кредитно-финансијских трансакција износио је 6,2 млрд долара, пре свега по основу повећања нето прилива страних директних инвестиција за 1,36 млрд долара и повећаног задуживања у иностранству. Захваљујући повећању салда кредитно-финансијских трансакција за 3,3 млрд. долара, суфицит укупног платног биланса износио је 3,85 млрд. долара, према 1,2 млрд. долара у истом периоду 2005. године. 


Приватизација предузећа и банака

У 2006. години настављено је убрзано спровођење структурних реформи у реалном сектору. У периоду јануар – јул 2006. године продато је 370 предузећа са 47.332 запослених и остварен укупан приход од 206,8 мил. еура, са уговореним обавезним инвестицијама од 135 мил. еура. Досадашњи значајни резултати у приватизацији 2.214 друштвених предузећа и остварени приватизациони приход од 2,1 млрд. еура и приходи од продаје шест државних банака од 795,7 мил. еура, као и суфицит републичког буџета, омогућили су смањивање јавног дуга и реализацију НИП-а.

Резултати досадашње приватизације друштвених предузећа

	
	2002-2005
	2006

I-VII
	Укупно

	Број приватизованих друштвених предузећа

Приход од продаје друштвених предузећа, у мил. ЕУР
	1.844

1.843,8
	370

206,8
	2.214

2.050,6


         Извор: Министарство привреде

Резултати досадашње приватизације државних банака
	
	2005
	2006

I-VII
	Укупно

	Број приватизованих државних банака

Приход од продаје државних банака, у мил. ЕУР
	3

274,5
	3

521,21
	6

795,71


          Извор: Агенција за осигурање депозита

У  септембру 2006. године остварен је значајан приход од продаје Моби 063, а у наредном периоду очекује се продаја НИС-а, ДДОР Нови Сад и др, уз значајан приватизациони приход.

Стране директне инвестиције

Остварени ниво страних директних инвестиција закључно са септембром 2006. године износио је 2,6 млрд. долара. Очекује се да ће укупан прилив страних директних инвестиција у 2006. године бити преко 4 млрд. долара, што је за око 2,5 млрд. долара више у односу на 2005. годину. Највеће стране директне инвестиције које су реализоване у другој половини ове године потичу из следећих земаља: Норвешке (преузимање компаније МОБИ 63 - 1.513 мил. долара), Немачке (преузимање Хемофарма -  610 мил. долара), Грчке (преузимање Војвођанске банке – 385 мил. долара) и Италије (преузимање Панонске банке -  122 мил. долара).
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Цене

У 2006. години заустављена је инфлација. Укупан раст цена на мало у периоду јануар - октобар 2006. године износио је 5,6% (октобар 2006/децембар 2005.). При томе, раст цена робе био је виши од раста цена услуга (6,0% према 4,6%). Највећи утицај на раст цена имале су цене енергената, пре свега повећање цене електричне енергије, као и пораст цена саобраћајних и ПТТ услуга и цена цигарета. Од укупног раста малопродајних цена у протеклих десет месеци 1,95 процентних поена се односи на ове три групе производа и услуга. При томе, на базну инфлацију се односило 2,71 процентних поена (са пољопривредним производима), односно 2,96 процентних поена без пољопривредних производа, док се на небазну инфлацију односило 2,93 процентна поена. У истом периоду трошкови живота су повећани за 4,8%, а цене произвођача индустријских производа повећане за 7,8%.


Након релативно високог раста цена у априлу и мају, првенствено због исправљања диспаритета основних инфраструктурних цена, у јуну је дошло до мировања цена (0,0%) и до дефлације у јулу, септембру и октобру (-0,1%, -0,2% и -0,4%, респективно), што је резултат симултаних мера монетарне политике и политике чврстог буџетског ограничења. Очекује се да инфлација у 2006. години износи око 7,5%.
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Девизне резерве


Економска политика која се спроводи у 2006. години довела је до наглог повећања девизних резерви Народне банке Србије. До краја септембра девизне резерве Народне банке Србије достигле су рекордан износ од 10,0 млрд. долара, што је за 71,4% више у односу на децембар 2005. године. Због тога је Народна банка Србије, уз сагласност Владе, донела одлуку да до маја 2007. године превремено врати 1 млрд. долара дуга Међународном Монетарном Фонду, у четири једнаке транше, од којих су прве две већ исплаћене. Овако висок ниво девизних резерви гарантује чврст динар и одржање макроекономске стабилности на дуги рок.


Монетарна политика била је усмерена на смањивање инфлаторних притисака, што је довело до постепеног снижавања месечних стопа инфлације. НБС је почетком новембра смањила динарску обавезну резерву и ради заустављања апрецијације динара интервенисала куповином девиза. Ниво примарног новца у протеклих девет месеци у односу на децембар 2005. године повећан је за 4,1%. У истом периоду новчана маса М1 је номинално повећана за 9,4%, а укупни пласмани су за девет месеци повећани 23,9%. Као важан инструмент монетарног регулисања у првих девет месеци 2006. године примењиване су политика обавезне резерве и репо операције.  
Девизне резерве Народне банке Србије у мил. долара

 Јануар 1994. – септембар 2006. године
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Покривеност новчане масе М1 девизним резервама Народне банке Србије повећана је са 291,1%  у децембру 2005. године на 407,8% у септембру 2006. године. 
Девизне резерве у односу на новчану масу М1

Фебруар 1994. – септембар 2006. године
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Девизне резерве у односу на месечни увоз

јануар 2000 – септембар 2006. године 
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Стање укупних пласмана банака крајем септембра 2006. године износило је 512.298 мил. динара, од тога укупни динарски пласмани износили су 457.189 мил. динара. Укупни пласмани банака у септембру 2006. године у односу на децембар 2005. године повећани су за 98.684 мил. динара односно за 23,9%, а укупни динарски пласмани су повећани за 102.154 мил. динара односно за 28,8%. Од укупних динарских пласмана, у септембру 2006. године, на пласмане привреди односило се 59,4%, а на пласмане становништву 39,0%. У децембру 2005. године пласмани привреди чинили су 63,2%, а пласмани становништву 35,2% укупних динарских пласмана. У периоду децембар 2005. године – 30. септембар 2006. године сви динарски пласмани бележе раст, а највећи раст забележен је код краткорочних пласмана становништву (57,2%). У првих девет месеци 2006. године настављена је тенденција знатно бржег пораста пласмана који су упућени становништву у односу на пораст пласмана привреди. Задуживање банака у иностранству је доминантан извор финансирања банкарских пласмана.
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У 2006. години је настављен тренд раста поверења у банкарски систем, након успешно спроведених реформи у претходним годинама. Укупна девизна штедња становништва у банкама достигла је у октобру 2006. године износ од преко 3 млрд еура, што је у односу на децембар 2005. године више за 761,7 мил. еура, или за 34%. У укупној штедњи смањује се учешће штедње по виђењу, а повећава учешће штедње преко годину дана, које је порасло са 14,1% у децембру 2005. године на 17% укупне штедње у септембру 2006. године. То представља најбољи индикатор обнове поверења у банкарски систем Србије. У валутној структури и даље доминирају штедни улози у страној валути и они чине 98,1% укупне штедње. 
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Плате и пензије


Просечна месечна нето зарада је за девет месеци 2006. године износила 20.779 динара, што је у односу на исти период претходне године номинално више за 24,2%, а реално за 9,9%. У истом периоду, просечна нето зарада у привреди је реално порасла за 11,9%, а у ванпривреди за 6%. Посматрано према облику својине, највећи раст нето зарада у првих девет месеци 2006. године, у односу на исти период претходне године, забележен је у приватном сектору (17,8%).
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Укупни приходи буџета Републике Србије и примања по основу продаје нефинансијске имовине за 2007. годину планирани су у износу од 574.843,2 мил. динара. 


Укупни расходи буџета Републике Србије и издаци за набавку нефинансијске имовине за 2007. годину планирани су у износу од 551.567,4 мил. динара.

Буџетски суфицит за 2007. годину планира се у износу од 23.275,8 мил. динара.
	ОПИС
	Економска класификација
	Средства из
 буџета

	1
	2
	3

	I  ПРИМАЊА
	 
	574.843.200.000

	ТЕКУЋИ ПРИХОДИ
	7
	574.843.200.000

	1. Порески приходи
	71
	501.693.600.000

	1.1.Порез на доходак и добит
	711
	80.235.400.000

	1.2.ПДВ и акцизе
	714
	363.330.300.000

	1.3.Царине
	715
	52.500.600.000

	1.4.Остали порески приходи
	716+719
	5.627.300.000

	2. Непорески приходи, од чега:
	74
	73.149.600.000

	   - наплаћене камате
	74112
	1.870.000.000

	   - конзуларне, судске и административне таксе
	7412
	12.549.000.000

	   - приходи од продаје добара и услога од стране тржишних организација у 
     корист нивоа Републике - лиценца
	742121
	25.920.000.000

	   - приходи од игара на срећу 
	74228
	3.000.000.000

	   - новчане казне 
	743
	5.500.000.000

	  - остали приходи буџета Републике
	745121
	24.310.600.000

	3. Капитални приходи
	8
	 

	4. Донације
	731+732
	 

	5. Трансфери
	733
	 

	II  ИЗДАЦИ
	 
	551.567.352.000

	ТЕКУЋИ РАСХОДИ
	4
	528.347.911.000

	1. Расходи за запослене
	41
	161.393.239.000

	2. Коришћење роба и услуга
	42
	43.670.247.000

	3. Отплата камата
	44
	18.591.000.000

	4. Субвенције
	45
	26.798.946.000

	5. Издаци за социјалну заштиту
	47
	59.716.580.000

	6. Остали расходи
	48+49
	10.158.022.000

	ТЕКУЋИ ТРАНСФЕРИ
	4631 + 4641 + 462
	208.019.877.000

	КАПИТАЛНИ РАСХОДИ
	5
	23.219.441.000

	КАПИТАЛНИ ТРАСНФЕРИ
	4632 + 4642
	 

	VI. ПРИМАЊА ПО ОСНОВУ ПРОДАЈЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ И ОТПЛАТА КРЕДИТА МИНУС ИЗДАЦИ ПО ОСНОВУ ДАТИХ КРЕДИТА И НАБАВКЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ (IV.-V.)
	 
	33.164.000.000

	III  БУЏЕТСКИ СУФИЦИТ (БУЏЕТСКИ ДЕФИЦИТ)  (I-II)
	(7+8)-(4+5)
	23.275.848.000

	ПРИМАРНИ СУФИЦИТ (ДЕФИЦИТ) (УКУПНИ ПРИХОДИ УМАЊЕНИ ЗА НАПЛАЋЕНЕ КАМАТЕ МИНУС УКУПНИ РАСХОДИ УМАЊЕНИ ЗА ПЛАЋЕНЕ КАМАТЕ)
	(7-7411+8)-(4-44+5)
	39.996.848.000

	УКУПНИ ФИСКАЛНИ РЕЗУЛТАТ (III.+VI.)
	 
	56.439.848.000

	 
	 
	 

	IV. ПРИМАЊА ПО ОСНОВУ НАПЛАТЕ ОДОБРЕНИХ КРЕДИТА И ПРОДАЈЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	92
	43.687.500.000

	V. ИЗДАЦИ ЗА ДАТЕ ПОЗАЈМИЦЕ И НАБАВКУ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	62
	10.523.500.000

	VI. ДАТЕ ПОЗАЈМИЦЕ МИНУС ПРИМАЊА ПО ОСНОВУ ОТПЛАТЕ (IV. - V.)
	92-62
	33.164.000.000

	 
	 
	 


	1
	2
	3

	VII. ЗАДУЖИВАЊЕ
	91
	 

	1. Задуживање код домаћих кредитора
	911
	 

	2. Задуживање код страних кредитора
	912
	 

	VIII. ОТПЛАТА ДУГА
	61
	42.772.811.000

	1. Отплата домаћег дуга
	611
	37.666.134.000

	2. Отплата страног дуга
	612
	5.106.677.000

	3. Отплата по гаранцијама
	613
	 

	IX. ПРОМЕНА СТАЊА НА РАЧУНУ (III. + VI. + VII. - VIII.)
	 
	13.667.037.000

	X. НЕТО ФИНАНСИРАЊЕ (VI. + VII. - VIII. - IX. = -III.)
	 
	-23.275.848.000

	
	
	

	XI. НЕРАСПОРЕЂЕНИ ВИШАК ПРИХОДА ИЗ РАНИЈИХ ГОДИНА
	 
	91.000.000.000



Примања по основу наплате одобрених кредита и продаје финансијске имовине (приватизациони приходи)  планирају се у износу од 43.687,5 мил. динара, док се издаци по основу датих позајмица и набавке финансијске имовине планирају у износу од 10.523,5 мил. динара.

Издаци по основу отплате главнице дуга планирају се у износу од 42.772,8 мил. динара, од чега је отплата главнице домаћим кредиторима 37.666,1 мил. динара, док отплата главнице страним кредиторима износи 5.106,7 мил. динара. 

Упоредни преглед издатака буџета Републике Србије за 2006. и 2007. годину дат је у следећој табели:
	Економска
класифи-кација
	ОПИС
	Буџет 2006.
	План 2007.
	Индекс

	1
	2
	3
	4
	5

	41
	РАСХОДИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ
	128.639.062.453
	161.393.239.000
	125,5

	42
	КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГА И РОБА
	36.973.534.398
	43.670.247.000
	118,1

	44
	ОТПЛАТА КАМАТА
	20.510.631.233
	18.591.000.000
	90,6

	45
	СУБВЕНЦИЈЕ
	30.730.603.000
	26.798.946.000
	87,2

	46
	ДОНАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ
	164.822.694.933
	208.019.877.000
	126,2

	47
	ПРАВА ИЗ СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА
	54.208.226.310
	59.716.580.000
	110,2

	48
	ОСТАЛИ РАСХОДИ
	7.128.658.100
	7.008.022.000
	98,3

	49
	РЕЗЕРВЕ
	2.051.597.000
	3.150.000.000
	153,5

	51
	ОСНОВНА СРЕДСТВА
	27.053.704.573
	22.283.041.000
	82,4

	52
	ЗАЛИХЕ
	520.000.000
	540.000.000
	103,8

	54
	ПРИРОДНА ИМОВИНА
	150.000.000
	396.400.000
	264,3

	55
	НЕФИНАНСИЈСКА ИМОВИНА КОЈА СЕ ФИНАНСИРА ИЗ НАЦИОНАЛНОГ ИНВЕСТИЦИОНОГ ПЛАНА
	33.031.890.000
	
	0,0

	61
	ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ
	34.745.379.000
	42.772.811.000
	123,1

	62
	НАБАВКА ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	7.839.840.000
	10.523.500.000
	134,2

	
	 
	 
	 
	

	
	УКУПНО:
	548.405.821.000
	604.863.663.000
	110,3

	
	
	
	
	

	
	II ПРИХОДИ
	521.269.000.000
	574.843.200.000
	110,3

	
	III РАСХОДИ
	505.820.602.000
	551.567.352.000
	109,0

	
	IV СУФИЦИТ
	15.448.398.000
	23.275.848.000
	150,7



Закон о буџету Републике Србије за 2007. годину израђен је на основу јединствене економске класификације исказивања издатака на трећем нивоу субаналитике. Економска класификација прихода и примања исказује приходе и примања на основу прописа или уговора који одређују изворе прихода, односно примања, а економска класификација расхода и издатака буџета Републике исказује појединачно добра и услуге и извршена трансферна плаћања. 


Издаци буџета Републике исказани за 2006. годину, у циљу упоредивости са издацима у 2007. години, обухватају расходе органа бивше Србије и Црне Горе, чије је финансирање преузела Република Србија, исказане према одговарајућим економским класификацијама (у Закону о буџету Републике Србије за 2006. годину издаци ових органа извршени у периоду 1. јануара до 08. јуна 2006. године исказани у оквиру трансфера Србији и Црној Гори).


Наиме, трансферна средстава за Србију и Црну Гору у 2006. години планирана су на годишњем ниову у износу од 55.375,0 мил. динара, док су извршени расходи  до раздруживања са Црном Гором тј. до 08. јуна 2006. године у износу од 23.919,0 мил. динара. Након конституисања државе Србије и успостављања њене државотворности  ови издаци исказани су у оквиру ребаланса буџета Републике Србије за 2006. годину, тако што је износ извршених расхода – 23.919,0 мил. динара исказан као трансфер Србији и Црној Гори (на економској класификацији 463 Донације и трансфери осталим нивоима власти), а други део прераспоређен на одговарајуће издатке. У прегледу у коме су исказани расходи буџета за 2006. и 2007. годину наведених 23.919,0 мил. динара је у циљу упоредивости у исказаним расходима за 2006. годину разврстано на одговарајуће економске класификације (тако да ова средства више нису исказана као трансфер).  

У издацима за 2007. годину, за разлику од 2006. године, нису исказана средства за реализацију Националног инвестиционог плана, с обзиром да је упоредним прегледом обухваћен само извор финансирања из буџета, док се средства за реализацију Националног инвестиционог плана за 2007. годину обезбеђују из нераспоређеног вишка примања из ранијих година.


Из тих разлога средстава НИП-а нису могла бити исказана на једнообразан начин, с обзиром да је измењен извор из којег се финансирају пројекти предвиђени Националног инвестиционог плана за 2007. годину у односу на претходну  2006. годину.


Преглед издатака буџета за 2007. годину обухвата и издатке у оквиру програмског дела буџета. Наиме, у складу са Законом о буџетском систему („Службени гласник РС", бр. 9/02...85/06), буџет Републике Србије састоји се из општег, посебног и програмског дела буџета. Програмским делом обухваћени су издаци за пет пилот министарстава, и то: Министарство привреде, Министарство за државну управу и локалну самоуправу, Министарство трговине, туризма и услуга, Министарство здравља и Министарство вера. 


Структура издатака буџета за 2007. годину је следећа:

	Економска
класифи-кација
	ОПИС
	Буџет 2006.
	План 2007.
	Структура у %

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	41
	РАСХОДИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ
	128.639.062.453
	161.393.239.000
	23,46
	26,68

	411
	Плате и додаци запослених
	100.447.909.426
	128.066.844.000
	18,32
	21,17

	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	19.837.490.105
	23.951.903.000
	3,62
	3,96

	413
	Накнаде у натури
	509.321.607
	538.158.000
	0,09
	0,09

	414
	Социјална давања запосленима
	3.740.512.020
	3.573.476.000
	0,68
	0,59

	415
	Накнаде за запослене
	3.085.470.358
	3.121.208.000
	0,56
	0,52

	416
	Награде, бонуси и остали посебни расходи
	855.934.937
	1.976.650.000
	0,16
	0,33

	417
	Судијски и посланички додатак
	162.424.000
	165.000.000
	0,03
	0,03

	42
	КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГА И РОБА
	36.973.534.398
	43.670.247.000
	6,74
	7,22

	421
	Стални трошкови
	8.932.842.773
	9.750.844.000
	1,63
	1,61

	422
	Трошкови путовања
	3.678.271.325
	3.837.909.000
	0,67
	0,63

	423
	Услуге по уговору
	4.861.640.709
	5.663.527.000
	0,89
	0,94

	424
	Специјализоване услуге
	9.132.252.240
	12.217.403.000
	1,67
	2,02

	425
	Текуће поправке и одржавање                             (услуге и материјали)
	3.009.181.934
	4.042.528.000
	0,55
	0,67

	426
	Материјал
	7.359.345.417
	8.158.036.000
	1,34
	1,35

	44
	ОТПЛАТА КАМАТА
	20.510.631.233
	18.591.000.000
	3,74
	3,07

	441
	Отплате домаћих камата
	2.597.799.000
	3.170.000.000
	0,47
	0,52

	442
	Отплата страних камата
	17.076.047.000
	14.720.000.000
	3,11
	2,43

	443
	Отплата камата по основу активираних гаранција
	533.228.000
	
	0,10
	0,00

	444
	Пратећи трошкови задуживања
	303.557.233
	701.000.000
	0,06
	0,12

	45
	СУБВЕНЦИЈЕ
	30.730.603.000
	26.798.946.000
	5,60
	4,43

	451
	Субвенције  јавним нефинансијским предузећима и организацијама
	30.730.603.000
	26.798.946.000
	5,60
	4,43

	46
	ДОНАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ
	164.822.694.933
	208.019.877.000
	30,05
	34,39

	462
	Донације међународним организацијама
	461.846.915
	472.248.000
	
	0,08

	463
	Донације и трансфери осталим нивоима власти
	35.985.797.665
	54.507.629.000
	6,56
	9,01

	464
	Донације и трансфери организацијама обавезног социјалног осигурања
	128.375.050.353
	153.040.000.000
	23,41
	25,30

	47
	ПРАВА ИЗ СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА
	54.208.226.310
	59.716.580.000
	9,88
	9,87

	472
	Накнаде за социјалну заштиту из буџета
	54.208.226.310
	59.716.580.000
	9,88
	9,87

	48
	ОСТАЛИ РАСХОДИ
	7.128.658.100
	7.008.022.000
	1,30
	1,16

	481
	Дотације невладиним организацијама
	2.222.730.000
	3.072.393.000
	0,41
	0,51

	482
	Порези, обавезне таксе и казне наметнуте од једног нивоа власти другом
	1.070.289.695
	437.438.000
	0,20
	0,07

	483
	Новчане казне и пенали по решењу судова и судских тела
	1.026.479.666
	1.319.191.000
	0,19
	0,22

	484
	Накнада штете за повреде или штету насталу услед елементарних непогода или других природних узрока
	440.000.000
	500.000.000
	0,08
	0,08

	485
	Накнада штете за повреде или штету нанету од стране државних органа
	2.369.158.739
	1.679.000.000
	0,43
	0,28

	49
	РЕЗЕРВЕ
	2.051.597.000
	3.150.000.000
	0,37
	0,52

	499
	Средства резерве
	2.051.597.000
	3.150.000.000
	0,37
	0,52

	51
	ОСНОВНА СРЕДСТВА
	27.053.704.573
	22.283.041.000
	4,93
	3,68

	511
	Зграде и грађевински објекти
	13.372.430.046
	9.914.180.000
	2,44
	1,64

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	512
	Машине и опрема
	13.669.344.527
	12.304.361.000
	2,49
	2,03

	513
	Остала основна средства
	11.930.000
	64.500.000
	0,00
	

	52
	ЗАЛИХЕ
	520.000.000
	540.000.000
	0,09
	0,09

	521
	Робне резерве
	520.000.000
	540.000.000
	0,09
	0,09

	54
	ПРИРОДНА ИМОВИНА
	150.000.000
	396.400.000
	0,03
	0,07

	541
	Земљиште
	150.000.000
	396.400.000
	0,03
	0,07

	55
	НЕФИНАНСИЈСКА ИМОВИНА КОЈА СЕ ФИНАНСИРА ИЗ НАЦИОНАЛНОГ ИНВЕСТИЦИОНОГ ПЛАНА
	33.031.890.000
	0
	6,02
	

	551
	Нефинансијска имовина која се финансира из Националног инвестиционог плана
	33.031.890.000
	
	6,02
	

	61
	ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ
	34.745.379.000
	42.772.811.000
	6,34
	7,07

	611
	Отплата главнице домаћим кредиторима
	28.441.281.000
	37.666.134.000
	5,19
	6,23

	612
	Отплата главнице страним кредиторима
	5.773.511.000
	5.106.677.000
	1,05
	0,84

	613
	Отплата главнице по гаранцијама
	530.587.000
	
	
	0,00

	62
	НАБАВКА ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	7.839.840.000
	10.523.500.000
	1,43
	1,74

	621
	Набавка домаће финансијске имовине
	7.839.840.000
	10.394.500.000
	1,43
	1,72

	622
	Набавка стране финансијске имовине
	
	129.000.000
	
	0,02

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	УКУПНО:
	548.405.821.000
	604.863.663.000
	100,00
	100,00



I Донације и трансфери у структури укупних издатака буџета Републике Србије за 2007. годину учествују са 34,39%.

1. Донације и трансфери организацијама обавезног социјалног осигурања имају највеће учешће у структури укупних издатака буџета  за 2007. годину у износу од 25,30%.


Трансфери организацијама обавезног социјалног осигурања у укупном износу од 153.040 мил. динара, од чега се на пензије војних осигураника односи 16.000 мил. динара, а износ од 137.040 мил. динара односи се на организације обавезног социјалног осигурања. Трансфери организацијама обавезног социјалног осигурања већи су од оних планираних Законом о буџету за 2006. годину за 21.071,9 мил. динара. Ова средства односе се на трансфере намењене Републичком фонду за пензијско и инвалидско осигурање запослених у износу од 98.530 мил. динара, Републичком фонду ПИО пољопривредника у износу од 18.710 мил. динара, Националној служби за запошљавање у износу од 13.800 мил. динара и Републичком заводу за здравствено осигурање 6.000 мил. динара. Осим буџетских средстава за пензије војних осигураника ангажоваће се и средства сопствених прихода остварених од продаје имовине у износу од 2.900,0 мил. динара, тако да укупна средства за пензије војних осигураника износе 18.900,0 мил. динара.

Средствима трансфера Републичком фонду за пензијско и инвалидско осигурање запослених обезбеђује се разлика недостајућих средстава за исплату 12 пензија у току 2007. године. Трансфери из буџета  у укупним примањима Фонда учествују са 35%. У 2007. години усклађивање пензија вршиће се према проценту који представља збир 75% процента раста трошкова живота и 25% раста зарада. На тај начин, у периоду јануар-март 2007. године пензије ће се усклађивати по познатом проценту од 5,83%, у наредних шест месеци, односно од априла закључно са септембром по проценту од 6%, а у четвртом кварталу, односно у периоду октобар - децембар, у висини од 4,4%.  Осим за исплату пензија, трансфери који се обезбеђују у буџету Републике користиће се и за исплату пензија по посебним савезним и републичким прописима за права која су остварена под повољнијим условима (учесници рата, радници РМУП-а, СМУП-а), као и за покриће разлике између најнижег износа пензије утврђене Законом о пензијском и инвалидском осигурању у висини од 25% просечне зараде и износа који би остварио да не постоји ово законско решење. 


У укупним приходима Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање пољопривредника приходи од трансфера из буџета учествују са 87,8%. Овим приходима се обезбеђује редовност у исплати пензија ове категорије осигураника, тако да ће се у 2007. години исплатити пензије почев од другог дела пензије за децембар 2006. године, закључно са првим делом пензије за децембар 2007. године. Начин усклађивања пензија планиран је у процентима као и код пензионера категорије запослених. Планирана је и исплата 12 новчаних накнада за помоћ и негу и телесно оштећење, које ће се усклађивати према процентима за усклађивање пензија. Највећи износ трансфера користиће се за обезбеђење покрића разлике између најнижег износа пензија утврђен Законом о пензијском и инвалидском осигурању и износа пензије која би осигуранику припала без његове примене, за шта се средства обезбеђују у буџету Републике. 


Национална служба за запошљавање укупним приходима од трансфера из буџета покрива 51,3% укупних примања. Ова средства највећим делом користиће се за исплате редовних месечних новчаних накнада за случај незапослености и привремених накнада лица са територије АП Косово и Метохија. У 2007. години  планира се исплата 12  месечних накнада за незапослене, односно извршиће се исплата права за период од јула 2006. године закључно са правом за јун 2007. године. 


Из трансфера из буџета Републике финансирају се и мере активне политике запошљавања којима се обезбеђују средства за исплату права незапосленим лицима, а највећим делом односе се на  средства која се додељују незапосленим лицима да би отпочела неку делатност, ткз.  самозапошљавање. Ова средства користе се и за програме обуке и образовања за активно тражење посла, промоцију директног сусрета понуде и тражње,  идентификовање стварних радних места, сајмове запошљавања и др. У оквиру права која се исплаћују непосредно пружаоцима услуга планирају се средства за субвенционисање зарада фирмама које стручно оспособљавају одређене категорије незапослених, за услуге образовања незапослених, подстицање предузетништва за ново запошљавање, запошљавање инвалида и др.  


Средства трнсфера за Републички завод за здравствено осигурање намењена су за доприносе за здравствену заштиту осигураника из члана 22. Закона о здравственом осигурању. Наиме, овим законом прописано је да одређене групе (деца до 15 година, односно студенти до 26 година живота, жене у вези са планирањем породице, лица старија од 65 година, особе са инвалидитетом, лица у вези са лечењем одређених заразних болести, материјално необезбеђена лица, незапослена лица, избегла, односно прогнана лица и др. лица), које не остварују приход и тиме не спадају у групу осигураника који допринос за здравствену заштиту плаћају по том основу, стичу својство осигураника, с тим да је обавеза буџета Републике да за њих обезбеди средства за уплату доприноса за обавезно здравствено осигурање. Основица за уплату ових доприноса чини најнижа основица утврђена у складу са законом којим се уређују доприноси за обавезно социјално осигурање, односно 35% просечне месечне зараде у Републици исплаћене у претходном кварталу.

2. Донације и трансфери осталим нивоима власти предвиђени су у укупном износу од 54.507,6 мил. динара и у структури укупних расхода буџета учествују са 9,01%. 


Трансфери Аутономној покрајини Војводина - према члану 184. Устава Републике Србије, буџет АП Војводина износи најмање 7% у односу на буџет Републике Србије, с тим што се три седмине буџета АП Војводина користи за финансирање капиталних расхода.


Према члану 184. Устава Републике Србије, буџет АП Војводина износи најмање 7% у односу на буџет Републике Србије, с тим што се три седмине буџета АП Војводина користи за финансирање капиталних расхода.


Буџет АП Војводина за 2007. годину планира се у износу од 40,2 млрд. дин., што представља 7% буџета Републике за 2007. годину, који се процењује у износу од 573,8 млрд. дин. Три седмине буџета АП Војводина, односно 17,2 млрд. дин. користиће се за капиталне расходе. 


Процена прихода буџета АП Војводина за 2007. годину извршена је на истим основама као и процена прихода буџета Републике, тако да се процењује да ће се буџет АП Војводина у 2007. години остварити из следећих прихода: од пореза на зараде (стопа учешћа у порезу на зараде оствареног на територији АП Војводина у висини од 18,0%); од  пореза на добит предузећа (стопа учешћа у порезу на добит предузећа оствареног на територији АП Војводина у висини од 42,7%); трансферних средстава из буџета Републике Србије у износу од 31,4 млрд. дин. (19,3 млрд. дин. за расходе за запослене у образовању и за програме у култури на територији АП Војводина и 12,1 млрд. дин. из средстава за реализацију Националног инвестиционог плана); осталих прихода остварених на територији АП Војводина (покрајинске административне таксе, приходи од закупа, приходи од камата и др). Осим тога, преко заједничких пројеката НИП-а (реконструкција клиничких и здравствених центара, набавка сала за катетеризацију срца и имплантација пејсмејкера, изградња храмова, генерални пројекат аутопута, објекти за заштиту вода и др.) на територију АП Војводина усмериће се средства у износу од 1,5 млрд. дин. Према томе, укупна средства НИП-а која ће се усмерити на територију АП Војводина износе 13,6 млрд. динара (12,1 млрд. дин. као трансферна средства и 1,5 млрд. дин. учешћем у заједничким програмима).  


Према Закључку Владе 05 број: 023-8573/2006 од 14. септембра 2006. године, део средстава, која ће се остварити по основу продаје капитала "НИС" а. д. Нови Сад, која се уплате на уплатни рачун буџета Републике Србије, а највише до 50% од укупно уплаћених средстава у буџет Републике, распоредиће се у оквиру Националног инвестиционог плана за пројекте на територији АП Војводина.


Трансфери јединицама локалне самоуправе износе 29,7 млрд. динара и утврђени су у складу са чланом 37. Закона о финансирању локалне самоуправе ("Службени гласник РС", број 62/06), односно у висини 1,7% оствареног бруто домаћег производа за 2005. годину. Расподелу трансфера по свакој јединици локалне самоуправе, у складу са критеријумима и према методологији прописаним Законом о финансирању локалне самоуправе, извршило је Министарство финансија, у сарадњи са Комисијом за финансирање локалне самоуправе, која је основана Законом о финансирању локалне самоуправе. 


Преглед тако утврђених трансфера по свакој јединици локалне самоуправе садржан је у Меморандуму о буџету и економској и фискалној политици за 2007. годину, са пројекцијама за 2008. и 2009. годину ("Службени гласник РС", број 101/06). Једна дванаестина тих износа преносиће се као трансфер јединицама локалне самоуправе до 25. у месецу за текући месец, како је регулисано чланом 48. Закона о финансирању локалне самоуправе.


Расподелом трансфера, према Закону о финансирању локалне самоуправе, смањиће се постојеће разлике у висини средстава између јединица локалне самоуправе, тако да ће се битно побољшати материјални положај фискално најсиромашнијих општина, као и њихове могућности да убрзано инвестирају у развој комуналне инфраструктуре, чиме ће се побољшати услови за нове инвестиције и ново запошљавање у тим неразвијеним срединама, у којима је иначе овај проблем најзаступљенији. 


Укупан износ трансфера за 2007. годину, у складу са чланом 39. Закона о финансирању локалне самоуправе, којим је регулисано да се јединицама локалне самоуправе надомешта део изгубљених прихода настао по основу промене републичких пореских прописа, који није надомештен другим приходима, садржи и део којим се јединицама локалне самоуправе надомешта сразмерни део изгубљених прихода по основу смањења стопе пореза на зараде са 14% на 12% и увођења неопорезивог цензуса (5.000 динара). 


Укупан износ трансфера за 2007. годину, изузетно, садржи и део који ће јединице локалне самоуправе користити за финансирање нових надлежности (инвестиције и опрема у установе примарне здравствене заштите и за рад пореске администрације). Разлог за то је измена методологије обрачуна бруто домаћег производа, која је за последицу имала рачуноводствено повећање бруто домаћег производа. Наиме, Републички завод за статистику средином септембра ове године објавио је нове коначне износе бруто домаћег производа за период 1997 – 2004. године и нов процењен износ бруто домаћег производа за 2005. годину, обрачунате према новој методологији. На овај начин, исказани су значајно већи износи од коначних износа бруто домаћег производа са којима се рачунало приликом конципирања и доношења Закона о финансирању локалне самоуправе и утврђивања стопе учешћа ненаменског трансфера у бруто домаћем производу. С обзиром да није дошло до стварног повећања бруто домаћег производа, већ само до рачуноводственог увећања бруто домаћег производа, који не производи додатно повећање јавних прихода, који би могли да се деле између буџета Републике и буџета локалних самоуправа, одговарајућа стопа учешћа трансфера у новоисказаном бруто домаћем производу, која би обезбедила, у моменту конципирања и доношења Закона, усаглашени износ трансфера, износила би 1,58%, уместо 1,7%, тако да би применом те стопе укупан трансфер за 2007. годину износио 27,7 млрд. динара. Применом процента од 1,7% на бруто домаћи производ, исказан према новој методологији, годишњи износ укупног ненаменског трансфера за 2007. годину, уместо 27,7 млрд. динара, износи 29,7 млрд. динара, односно 2,0 млрд. динара више, које ће, у складу са закључком Комисије за финансирање локалне самоуправе, јединице локалне самоуправе користити за финансирање нових надлежности.


У оквиру трансферних средстава предвиђена су и средства за општине Прешево, Бујановац и Медвеђа која се реализују преко  Координационог тела и за општине са територије АП Косово и Метохија која се реализују преко Координационог центра Србије за Косово и Метохију.

II Расходи за запослене за 2007. годину износе 161.393,3 мил. динара и у структури укупних расхода учествују са 26,68%. Највећи део ових издатака у износу од 152.018,7 мил. динара односи се на плате запослених које се финансирају из буџета Републике Србије.


Плате запослених које се обезбеђују у буџету Републике Србије регулисане су  Законом о платама у државним органима и јавним службама („Службени гласник РС”, бр. 34/01 и 62/06-др.закон), и Законом о платама државних службеника и намештеника („Службени гласник РС”, број 62/06), који почиње да се примењује од 1. јануара 2007. године.


У социјалном дијалогу између Владе и репрезентативних синдиката договорена су повећања плата у 2007. години, и то:


1. Свим запосленима чије се плате финансирају из  буџета Републике повећање износи 7,5 % - што је у складу са планираном инфлацијом децембар 2007. године према децембру 2006. године (повећавају се основице за обрачун од плате за април 2007. године за 3,2% и од плате за септембар 2007. године за 4,2). 

2. Додатно ће се повећати плате у вишем и универзитетском образовању, путем повећања основица за обрачун и исплату, у циљу уједначавања основице са основицом запослениих у основном и средњем образовању, студентском и ученичком стандарду за 16,0 %.


3. Изменом коефицијената повећаће се плате:


У основном и средњем образовању, ученичком и студентском стандарду, и то:  

-од плате за април за високу и вишу стручну спрему за 6%, за наставнике са шестим степеном стручне спреме и наставнике и учитеље са петим и четвртим степеном стручне спреме за 11,27%, за средњу стручну спрему 2%;


-од плате за новембар за високу и вишу стручну спрему и наставнике и учитеље са петим и четвртим степеном стручне спреме за 6,9%.


Укупно повећање (коефицијената и основица) у 2007. години ће износити, и то: за високу и вишу стручну спрему 21,8%, за наставнике са шестим степеном стручне спреме и наставнике и учитеље са петим и четвртим степеном стручне спреме 27,9%, за средњу стручну спрему 9,7%, а за ниже стручне спреме 7,5%;

У високом и вишем образовању, и то:

-од плате за април за високу и вишу стручну спрему за 6%, а за средњу стручну спрему 2%. Такође ће се изједначити  коефицијенти за поједине послове са коефицијентима за исте послове у основном и средњем образовању;


-од плате за новембар за високу и вишу стручну спрему за 6,9%. 


Укупно повећање (коефицијената и основица) у 2007. години ће износити, и то: за високу и вишу стручну спрему 41,3%, за средњу стручну спрему 27,2%, а за ниже стручне спреме 24,7%.


У установама културе, од плате за јун 2007. године (у циљу изједначавања са коефицијентима у Београдској филхармонији као и корекције појединих коефицијената за специфичне послове у области културе) за носиоце делатности и запослене на осталим пословима са високом стручном спремом до 15,94%

Укупно повећање (коефицијената и основица) у 2007. години ће износити, и то: 

- за носиоце делатности и запослене на осталим пословима са високом стручном спремом од 8,30% до 24,6% 


- за остале запослене 7,5%.

Законом о платама државних службеника и намештеника утврђени су коефицијенти за обрачун њихових плата према платним групама (укупно 13 платних група, и то: пет платних група за државне службенике на положајима и осам платних група за државне службенике на извршилачким радним местима). У свакој платној групи која се односи на извршилачка радна места постоји осам платних разреда. Радна места намештеника сврставају се у једну од шест платних група. 

На почетку примене закона запослени на извршилачким радним местима сврставају се у први платни разред у својој групи послова, а 15% укупног броја државних службеника може да буде разврстано у други, односно трећи платни разред (руководиоци ужих организационих јединица у пети платни разред). 

Плате намештеника одговарају платама државних службеника у првом платном разреду, с тим да свака три месеца намештеници могу добити увећање плате по основу резултата рада до 50%. 
 
Закон се не односи на плате изабраних лица у Влади, изабраних лица у Скупштини (народни посланици), изабраних лица у правосуђу (судије). Такође, не односи се на плате запослених у Министарству унутрашњих послова, БИА-и, Управи за извршење заводских санкција. За све наведене категорије примењује се важећи Закон о платама у државним органима и јавним службама, односно закони којима су регулисане њихове плате. На плате  запослених који раде на спровођењу контроле у Пореској управи, Управи царина и Управи  за спречавање прања новца, поред Закона о платама државних службеника и намештеника примењују се и посебни закони којима је регулисан њихов рад.

Новину представља и одредба Закона према којој се основица за обрачун плата утврђује законом о буџету. Она је јединствена за све државне службенике односно намештенике. За буџетску 2007. годину предвиђена је једнака основица за обрачун плата државних службеника и намештеника.

Применом овог закона средства за плате државних органа (месечни платни фонд) се почев од плате за јануар 2007. године (исплата у фебруару), повећавају у просеку за 41%. 

У циљу задржавања распона у платама између државних службеника и изабраних лица (како плате државних службеника на положају не би биле веће од плате изабраних лица), приликом планирања средстава за плате, рачунало се са повећањем плата изабраних лица у Влади и правосуђу.

Новина у односу на прошлу годину је обавеза доношења Кадровског плана  у року од 30 дана од дана објављивања  закона о буџету  Републике Србије у „Службеном гласнику Републике Србије”. Кадровски план важи једну буџетску годину и утврђује број државних службеника и намештеника који могу бити у радном односу на одређено и неодређено време, као и број приправника, за која су обезбеђена средства у буџету. У прописаној буџетској процедури разматрани су нацрти кадровских планова (који су садржали захтеве за повећањем броја запослених за 3.673 државних службеника и намештеника у државним органима и за 2.341 државних службеника и намештеника у правосудним органима). У складу са билансним могућностима овим буџетом обезбеђују се средства за 22.528 државних службеника и намештеника у државним органима (што представља повећање за 362 државна службеника и намештеника) и 14.375 државних службеника и намештеника у правосуђу.

Број запослених за 2007. годину према Нацрту кадровског плана за државне органе дат је у следећој табели:
	OРГАН
	Укупно                (на положају)
	Укупно (на извршилачким радним местима)
	Укупно (намештеника)
	Укупно

	1
	2
	3
	4
	5

	МИНИСТАРСТВА
	 
	 
	 
	 

	Министарство финансија (без управа)
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	8
	263
	16
	287

	планирано до краја 2007
	13
	400
	19
	432

	додатни број запослених (кадровски план)
	5
	137
	3
	145

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	8
	323
	16
	347

	Пореска управа
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	16
	6.789
	209
	7.014

	планирано до краја 2007
	17
	7.955
	229
	8.201

	додатни број запослених (кадровски план)
	1
	1.166
	20
	1.187

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	16
	6.789
	209
	7.014

	Управа за трезор
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	15
	1.222
	36
	1.273

	планирано до краја 2007
	15
	1.332
	44
	1.391

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	110
	8
	118

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	15
	1.340
	36
	1.391

	Управа царина
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	7
	2.473
	122
	2.602

	планирано до краја 2007
	8
	2.809
	157
	2.974

	додатни број запослених (кадровски план)
	1
	336
	35
	372

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	7
	2.473
	122
	2.602


	1
	2
	3
	4
	5

	Управа за дуван
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници(октобар 2006)
	1
	26
	0
	27

	планирано до краја 2007
	2
	28
	0
	30

	додатни број запослених (кадровски план)
	1
	2
	0
	3

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	28
	0
	29

	Управа за спречавање прања новца
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	22
	1
	24

	планирано до краја 2007
	1
	28
	3
	32

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	6
	2
	8


	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	22
	1
	24

	Управа игара на срећу
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	21
	2
	24

	планирано до краја 2007
	1
	21
	2
	24

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	0
	0
	0

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	21
	2
	24

	Министарство правде
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	5
	60
	11
	76

	планирано до краја 2007
	5
	77
	13
	95

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	17
	2
	19

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	5
	60
	11
	76

	Минстарство за државну управу и локалну самоуправу
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	6
	60
	2
	68

	планирано до краја 2007
	6
	86
	3
	95

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	26
	1
	27

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	6
	86
	3
	95

	Министарство пољопривреде шумарства и водопривреде (без управа)
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	4
	265
	1
	270

	планирано до краја 2007
	5
	300
	1
	306

	додатни број запослених (кадровски план)
	1
	35
	0
	36

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	4
	265
	1
	270

	Управа за ветерину
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	432
	3
	436

	планирано до краја 2007
	1
	473
	4
	478

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	41
	1
	42

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	432
	3
	436

	Управа за шуме
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	94
	1
	96

	планирано до краја 2007
	1
	113
	1
	115

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	19
	0
	19

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	94
	1
	96

	Управа за заштиту биља
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	129
	0
	130

	планирано до краја 2007
	1
	159
	0
	160

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	30
	0
	30

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	129
	0
	130

	Републичка дирекција за воде
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	65
	1
	67

	планирано до краја 2007
	1
	70
	1
	72

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	5
	0
	5

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	65
	1
	67

	Министарство привреде (без управа)
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	7
	59
	2
	68

	планирано до краја 2007
	7
	81
	3
	91

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	22
	1
	23

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	7
	59
	3
	69


	1
	2
	3
	4
	5

	Министарство рударства и енергетике
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	6
	57
	7
	70

	планирано до краја 2007
	6
	73
	8
	87

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	16
	1
	17

	БУЏЕТ ЗА 2007. 
	6
	73
	8
	87

	Министарство за капиталне инвестиције
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	12
	276
	16
	304

	планирано до краја 2007
	12
	392
	22
	426

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	116
	6
	122

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	12
	276
	16
	304

	Министарство трговине, туризма и услуга (без управа)
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	6
	789
	7
	802

	планирано до краја 2007
	6
	839
	11
	856

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	50
	4
	54

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	6
	789
	7
	802

	Републичка дирекција за робне резерве
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	2
	108
	8
	118

	планирано до краја 2007
	2
	108
	8
	118

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	0
	0
	0

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	2
	108
	8
	118

	Министарство за економске односе са иностранством
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	8
	51
	0
	59

	планирано до краја 2007
	8
	97
	1
	106

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	46
	1
	47


	БУЏЕТ ЗА 2007.
	8
	131
	0
	139

	Министарство рада, запошљавања и социјалне политике (без управа)
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	10
	516
	22
	548

	планирано до краја 2007
	10
	583
	27
	620

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	71
	6
	72

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	9
	510
	22
	541

	Министарство науке и заштите животне средине
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	6
	46
	4
	56

	планирано до краја 2007
	6
	55
	4
	65

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	9
	0
	9

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	6
	46
	4
	56

	Управа за заштиту животне средине
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	8
	183
	13
	204

	планирано до краја 2007
	8
	204
	17
	229

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	21
	4
	25

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	8
	183
	13
	204

	Агенција за заштиту животне средине
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	20
	1
	22

	планирано до краја 2007
	1
	23
	1
	25

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	3
	0
	3

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	20
	1
	22

	Министарство просвете и спорта (без управа)
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	7
	409
	12
	428

	планирано до краја 2007
	7
	472
	13
	492

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	63
	1
	64

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	7
	409
	12
	428

	Управа за спорт
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	3
	13
	0
	16

	планирано до краја 2007
	3
	14
	0
	17

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	1
	0
	1

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	3
	14
	0
	17


	1
	2
	3
	4
	5

	Министарство културе
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	6
	65
	7
	78

	планирано до краја 2007
	6
	71
	7
	84

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	6
	0
	6

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	6
	71
	7
	84

	Министарство здравља
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	6
	348
	9
	363

	планирано до краја 2007
	6
	412
	9
	427

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	64
	0
	64

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	6
	348
	9
	363

	Министарство вера
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	0
	7
	0
	7

	планирано до краја 2007
	0
	10
	0
	10

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	3
	0
	3

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	0
	7
	0
	7

	Министарство за дијаспору
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	4
	22
	8
	34

	планирано до краја 2007
	4
	25
	9
	38

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	3
	1
	4

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	5
	26
	8
	39

	ПОСЕБНЕ ОРГАН. И СЛУЖБЕ ВЛАДЕ
	 
	 
	 
	 

	Републички секретаријат за законодавство
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	6
	17
	2
	25

	планирано до краја 2007
	6
	27
	2
	35

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	10
	0
	10

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	6
	27
	2
	35

	Републички завод за развој
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	6
	29
	1
	36

	планирано до краја 2007
	6
	33
	1
	40

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	4
	0
	4

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	6
	29
	1
	36

	Републички завод за статистику
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	12
	516
	44
	572

	планирано до краја 2007
	13
	553
	47
	613

	додатни број запослених (кадровски план)
	1
	37
	3
	41

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	12
	516
	44
	572

	Републички хидрометеролошки завод
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	7
	562
	102
	671

	планирано до краја 2007
	7
	582
	106
	695

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	20
	4
	24

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	7
	562
	102
	671

	Републички геодетски завод
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	8
	2.585
	18
	2.611

	планирано до краја 2007
	9
	2.587
	19
	2.615

	додатни број запослених (кадровски план)
	1
	2
	1
	4

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	9
	2.587
	19
	2.615

	Републичка дирекција за имовину Републике Србије
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	5
	74
	2
	81

	планирано до краја 2007
	5
	106
	4
	115

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	32
	2
	34

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	5
	84
	2
	91

	Републички завод за информатику и Интернет
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	10
	1
	12

	планирано до краја 2007
	1
	16
	3
	20

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	6
	2
	8

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	10
	1
	12


	1
	2
	3
	4
	5

	Агенција за рециклажу
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	16
	0
	17

	планирано до краја 2007
	2
	17
	0
	19

	додатни број запослених (кадровски план)
	1
	1
	0
	2

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	16
	0
	17

	Управа за јавне набавке
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	2
	26
	1
	29

	планирано до краја 2007
	2
	35
	1
	38

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	9
	0
	9

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	2
	26
	1
	29

	Републички сеизмолошки завод
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	14
	1
	16

	планирано до краја 2007
	2
	15
	1
	18

	додатни број запослених (кадровски план)
	1
	1
	0
	2

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	2
	15
	1
	18

	Комесаријат за избеглице
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	4
	36
	4
	44

	планирано до краја 2007
	4
	50
	10
	64

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	14
	6
	20

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	4
	36
	4
	44

	Агенција за развој инфраструктуре локалне самоуправе
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	6
	0
	7

	планирано до краја 2007
	1
	9
	0
	10

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	3
	0
	3

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	6
	0
	7

	Агенција за страна улагања и промоцију извоза
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	2
	24
	4
	30

	планирано до краја 2007
	2
	32
	4
	38

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	8
	0
	8

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	2
	24
	4
	30

	Центар за разминирање
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	6
	0
	7

	планирано до краја 2007
	2
	7
	0
	9

	додатни број запослених (кадровски план)
	1
	1
	0
	2

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	6
	0
	7

	Дирекција за железницу
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	4
	44
	3
	51

	планирано до краја 2007
	4
	53
	3
	60

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	9
	0
	9

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	4
	44
	3
	51

	Служба за управљање кадровима
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	5
	22
	0
	27

	планирано до краја 2007
	7
	38
	0
	45

	додатни број запослених (кадровски план)
	2
	16
	0
	18

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	5
	40
	0
	45

	Агенција за енергетску ефикасност
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	2
	9
	0
	11

	планирано до краја 2007
	2
	13
	0
	15

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	4
	0
	4

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	2
	9
	0
	11

	Координациони центар Србије за Косово и Метохију
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	6
	12
	0
	18

	планирано до краја 2007
	6
	30
	6
	42

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	18
	6
	24

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	6
	12
	0
	18


	1
	2
	3
	4
	5

	Координационо тело за општине Прешево,Бујановац и Медвеђа
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	5
	0
	6

	планирано до краја 2007
	1
	6
	0
	7

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	1
	0
	1

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	5
	0
	6

	Републичка агенција за мирно решавање радних спорова
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	2
	4
	1
	7

	планирано до краја 2007
	2
	4
	1
	7

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	0
	0
	0

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	2
	4
	1
	7

	Реп.одбор за решавање о сукобу интереса
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	11
	0
	12

	планирано до краја 2007
	1
	11
	0
	12

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	0
	0
	0

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	11
	0
	12

	Управа за заједничке послове републичких органа
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	9
	211
	805
	1.025

	планирано до краја 2007
	9
	253
	826
	1.088

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	42
	21
	63

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	9
	211
	805
	1.025

	Генерални секретаријат Владе
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	5
	63
	14
	82

	планирано до краја 2007
	5
	87
	17
	109

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	24
	3
	27

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	5
	63
	14
	82

	Кабинет председника Владе
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	0
	6
	2
	8

	планирано до краја 2007
	0
	18
	3
	21

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	12
	1
	13

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	0
	6
	2
	8

	Кабинет потпредседника Владе
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	0
	7
	3
	10

	планирано до краја 2007
	0
	7
	3
	10

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	0
	0
	0

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	0
	7
	3
	10

	Канцеларија за сарадњу с медијима
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	3
	21
	9
	33

	планирано до краја 2007
	4
	29
	17
	50

	додатни број запослених (кадровски план)
	1
	8
	8
	17

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	3
	21
	9
	33

	Канцеларија за придруживање Европској унији
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	2
	35
	2
	39

	планирано до краја 2007
	2
	47
	2
	51

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	12
	0
	12

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	2
	35
	2
	39

	Повереник за иформације од јавног значаја
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	2
	2
	1
	5

	планирано до краја 2007
	2
	2
	1
	5

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	0
	0
	0

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	2
	2
	1
	5

	Стална канцеларија Владе за економски развој у Крагујевцу
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	0
	1
	2

	планирано до краја 2007
	1
	3
	1
	5

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	3
	0
	3

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	0
	1
	2

	1
	2
	3
	4
	5

	Стална канцеларија Владе за економски развој у Бору
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	0
	0
	1

	планирано до краја 2007
	1
	1
	1
	3

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	1
	1
	2

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	0
	0
	1

	Служба за људска и мањинска права
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	5
	27
	2
	34

	планирано до краја 2007
	5
	31
	2
	38

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	4
	0
	4

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	5
	27
	2
	34

	Кабинет председника Републике
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	5
	30
	25
	60

	планирано до краја 2007
	5
	40
	39
	84

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	10
	14
	24

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	0
	24
	24
	48

	Народна канцеларија председника Републике
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	0
	26
	0
	26

	планирано до краја 2007
	0
	26
	0
	26

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	0
	0
	0

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	0
	26
	0
	26

	Авио служба Владе
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	6
	22
	29

	планирано до краја 2007
	2
	8
	27
	37

	додатни број запослених (кадровски план)
	1
	2
	5
	8

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	6
	22
	29

	Дирекција за унутрашње пловне путеве Пловпут
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	62
	83
	146

	планирано до краја 2007
	1
	62
	83
	146

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	0
	0
	0

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	62
	83
	146

	Геомагнетски завод
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	45
	0
	46

	планирано до краја 2007
	1
	45
	0
	46

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	0
	0
	0

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	45
	0
	46

	УПРАВНИ ОКРУЗИ
	 
	 
	 
	 

	Севернобанатски управни округ
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	3
	3
	7

	планирано до краја 2007
	1
	4
	3
	8

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	1
	0
	1

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	3
	3
	7

	Јабланички управни округ
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	8
	7
	16

	планирано до краја 2007
	1
	8
	8
	17

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	0
	1
	1

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	8
	7
	16

	Златиборски управни округ
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	19
	9
	29

	планирано до краја 2007
	1
	19
	12
	32

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	0
	3
	3

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	19
	9
	29

	Јужно-бачки управни округ
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	13
	8
	22

	планирано до краја 2007
	1
	13
	10
	24

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	0
	2
	2

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	13
	8
	22


	1
	2
	3
	4
	5

	Средње-банатски управни округ
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	5
	3
	9

	планирано до краја 2007
	1
	7
	3
	11

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	2
	0
	2

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	5
	3
	9

	Поморавски управни округ
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	5
	6
	12

	планирано до краја 2007
	1
	7
	9
	17

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	2
	3
	5

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	5
	6
	12

	Зајечарски управни округ
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	5
	6
	12

	планирано до краја 2007
	1
	5
	6
	12

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	0
	0
	0

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	5
	6
	12

	Колубарски управни округ
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	7
	5
	13

	планирано до краја 2007
	1
	8
	12
	21

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	1
	7
	8

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	7
	5
	13

	Шумадијски управни округ
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	9
	8
	18

	планирано до краја 2007
	1
	9
	12
	22

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	0
	4
	4

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	9
	8
	18

	Моравички управни округ
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	4
	3
	8

	планирано до краја 2007
	1
	7
	6
	14

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	3
	3
	6

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	4
	3
	8

	Северно-бачки управни округ
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	4
	4
	9

	планирано до краја 2007
	1
	4
	4
	9

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	0
	0
	0

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	4
	4
	9

	Рашки управни округ
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	7
	10
	18

	планирано до краја 2007
	1
	7
	10
	18

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	0
	0
	0

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	7
	10
	18

	Расински управни округ
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	4
	4
	9

	планирано до краја 2007
	1
	5
	4
	10

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	1
	0
	1

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	5
	4
	10

	Јужно-банатски управни округ
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	7
	5
	13

	планирано до краја 2007
	1
	7
	6
	14

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	0
	1
	1

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	7
	5
	13

	Западно-бачки управни округ
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	7
	3
	11

	планирано до краја 2007
	1
	6
	4
	11

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	-1
	1
	0

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	7
	3
	11


	1
	2
	3
	4
	5

	Сремски управни округ
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	4
	4
	9

	планирано до краја 2007
	1
	4
	4
	9

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	0
	0
	0

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	4
	4
	9

	Мачвански управни округ
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	5
	3
	9

	планирано до краја 2007
	1
	5
	3
	9

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	0
	0
	0

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	5
	3
	9

	Подунавски управни округ
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	4
	6
	11

	планирано до краја 2007
	1
	4
	6
	11

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	0
	0
	0

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	4
	6
	11

	Браничевски управни округ
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	6
	4
	11

	планирано до краја 2007
	1
	6
	5
	12

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	0
	1
	1

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	6
	4
	11

	Борски управни округ
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	4
	3
	8

	планирано до краја 2007
	1
	6
	3
	10

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	2
	0
	2

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	4
	3
	8

	Нишавски управни округ
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	8
	12
	21

	планирано до краја 2007
	1
	10
	12
	23

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	2
	0
	2

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	8
	12
	21

	Топлички управни округ
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	6
	3
	10

	планирано до краја 2007
	1
	6
	4
	11

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	0
	1
	1

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	6
	3
	10

	Пиротски управни округ
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	3
	5
	9

	планирано до краја 2007
	1
	6
	6
	13

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	3
	1
	4

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	3
	5
	9

	Пчињски управни округ
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	4
	5
	10

	планирано до краја 2007
	1
	4
	5
	10

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	0
	0
	0

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	4
	5
	10

	Призренски управни округ
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	2
	3
	6

	планирано до краја 2007
	1
	2
	3
	6

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	0
	0
	0

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	2
	3
	6

	Пећки управни округ
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	1
	2
	4

	планирано до краја 2007
	1
	1
	2
	4

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	0
	0
	0

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	1
	2
	4


	1
	2
	3
	4
	5

	Косовски управни округ
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	7
	7
	15

	планирано до краја 2007
	1
	10
	10
	21

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	3
	3
	6

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	7
	7
	15

	Косовско-поморавски управни округ
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	1
	5
	7

	планирано до краја 2007
	1
	1
	5
	7

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	0
	0
	0

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	1
	5
	7

	Косовско-митровачки управни округ
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	1
	3
	4
	8

	планирано до краја 2007
	1
	3
	4
	8

	додатни број запослених (кадровски план)
	0
	0
	0
	0

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	1
	3
	4
	8

	ОРГАНИ КОЈИ СЕ ОДВОЈЕНО ПРИКАЗУЈУ
	 
	 
	 
	 

	Служба Народне скупштине Републике Србије
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	4
	178
	120
	302

	планирано до краја 2007
	8
	197
	155
	360

	додатни број запослених (кадровски план)
	4
	19
	35
	58

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	4
	178
	120
	302

	Републичко јавно правобранилаштво
	 
	 
	 
	 

	неодређено,одређено,приправници (октобар 2006)
	20
	109
	3
	132

	планирано до краја 2007
	24
	116
	3
	143

	додатни број запослених (кадровски план)
	4
	7
	0
	11

	БУЏЕТ ЗА 2007.
	20
	109
	3
	132

	СВЕГА (БУЏЕТ ЗА 2007.)
	324
	20.254
	1.950
	22.528



Број запослених за 2007. годину према Нацрту кадровског плана за правосудне органе дат је у следећој табели:

	ПРАВОСУЂЕ
	Укупно             (на положају)
	Укупно (државних службеника)
	Укупно (намештеника)
	Укупно (приправници)
	Укупно
	Радно ангажовани са Косова и Метохије

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Врховни суд - постојеће стање
	1
	142
	27
	0
	170
	 

	Врховни суд - предложено повећање
	 
	19
	3
	 
	22
	 

	БУЏЕТ 2007. ГОДИНЕ
	1
	142
	27
	0
	170
	 

	Уставни суд - постојеће стање
	 
	18
	 
	 
	18
	 

	Уставни суд - предложено повећање
	 
	 
	 
	 
	0
	 

	БУЏЕТ 2007. ГОДИНЕ
	0
	18
	0
	0
	18
	 

	Републичко јавно тужилаштво - постојеће стање
	1
	17
	12
	 
	30
	 

	Републичко јавно тужилаштво - предложено повећање
	 
	14
	3
	 
	17
	 

	БУЏЕТ 2007. ГОДИНЕ
	1
	17
	12
	0
	30
	 

	Тужилаштво за ратне злочине - постојеће стање
	 
	13
	5
	 
	18
	 

	Тужилаштво за ратне злочине - предложено повећање
	 
	22
	1
	 
	23
	 

	БУЏЕТ 2007. ГОДИНЕ
	0
	13
	5
	0
	18
	 


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Општински органи за прекршаје - постојеће стање
	 
	1.385
	733
	 
	2.118
	 

	Општински органи за прекршаје  - предложено повећање
	 
	163
	81
	51
	295
	 

	БУЏЕТ 2007. ГОДИНЕ
	0
	1.385
	733
	0
	2.118
	 

	Општински судови - постојеће стање
	 
	4.083
	2.986
	425
	7.494
	154

	Општински судови - предложено повећање
	 
	582
	498
	128
	1.208
	 

	БУЏЕТ 2007. ГОДИНЕ
	0
	4.083
	2.986
	425
	7.494
	154

	Општинска јавна тужилаштва - постојеће стање
	 
	421
	202
	 
	623
	36

	Општинска јавна тужилаштва - предложено повећање
	 
	116
	54
	55
	225
	 

	БУЏЕТ 2007. ГОДИНЕ
	0
	421
	202
	0
	623
	36

	Окружни судови - постојеће стање
	 
	782
	856
	91
	1.729
	17

	Окружни судови - предложено повећање
	 
	114
	138
	22
	274
	 

	БУЏЕТ 2007. ГОДИНЕ
	0
	782
	856
	91
	1.729
	17

	Окружна јавна тужилаштва - постојеће стање
	 
	140
	81
	31
	252
	7

	Окружна јавна тужилаштва - предложено повећање
	 
	22
	20
	24
	66
	 

	БУЏЕТ 2007. ГОДИНЕ
	0
	140
	81
	31
	252
	7

	Веће за прекршаје - постојеће стање
	 
	60
	13
	 
	73
	 

	Веће за прекршаје - предложено повећање
	 
	20
	4
	6
	30
	 

	БУЏЕТ 2007. ГОДИНЕ
	0
	60
	13
	0
	73
	 

	Правосудна стража - постојеће стање
	 
	 
	488
	 
	488
	 

	Правосудна стража - предложено повећање
	 
	 
	 
	 
	0
	 

	БУЏЕТ 2007. ГОДИНЕ
	0
	0
	488
	0
	488
	 

	Трговински суд - постојеће стање
	 
	598
	225
	34
	857
	1

	Трговински суд - предложено повећање
	 
	105
	45
	15
	165
	 

	БУЏЕТ 2007. ГОДИНЕ
	0
	598
	225
	34
	857
	1

	Апелациони судови - постојеће стање
	 
	310
	77
	 
	387
	 

	Апелациони судови - предложено повећање
	 
	 
	 
	 
	0
	 

	БУЏЕТ 2007. ГОДИНЕ
	0
	310
	77
	0
	387
	 

	Виши трговински суд - постојеће стање
	 
	42
	15
	 
	57
	 

	Виши трговински суд - предложено повећање
	 
	10
	6
	 
	16
	 

	БУЏЕТ 2007. ГОДИНЕ
	0
	42
	15
	0
	57
	 

	Управни суд - постојеће стање
	 
	45
	16
	 
	61
	 

	Управни суд - предложено повећање
	 
	 
	 
	 
	0
	 

	БУЏЕТ 2007. ГОДИНЕ
	0
	45
	16
	0
	61
	 

	У К У П Н О - ПОСТОЈЕЋЕ СТАЊЕ:
	2
	8.056
	5.736
	581
	14.375
	215

	У К У П Н О - ПРЕДЛОЖЕНО ПОВЕЋАЊЕ:
	0
	1.187
	853
	301
	2.341
	0

	У К У П Н О  БУЏЕТ 2007.
	2
	8.056
	5.736
	581
	14.375
	215



Поред запослених државних службеника и намештеника који су обухваћени Нацртом кадровског плана, плате у буџету за 2007. годину се обезбеђују и за: изабрана лица у Влади и правосуђу и запослене у државним органима на које се не примењује обавеза утврђивања кадровског плана, запослене у јавним службама из области образовања (укључујући и запослене са територије АП Војводина), културе, социјалне заштите, као и за запослене чији број није обухваћен кадровским планом (у питању су углавном органи бивше СЦГ и нови органи који се организационо још нису оформили), и то према следећем прегледу:

Број запослених у органима који нису обухваћени Нацртом кадровског плана за 2007. годину дат је у следећој табели:
	ОРГАН
	Укупан број запослених

	1
	2

	Изабрана лица у Влади и правосуђу
	4.285

	Управа за извршење заводских санкција
	4.255

	Безбедносно-информативна агенција
	2.286

	Министарство унутрашњих послова
	46.542

	Министарство одбране
	33.430

	Министарство спољних послова
	576

	Дипломатско-конзуларна претставништва
	630

	Дирекција за мере и драгоцене метале
	146

	Девизни инспекторат
	87

	Антидопинг агенција
	5

	Управа за слободне зоне
	16

	Државна ревизорска институција
	14

	Агенција за рударство
	5

	Завод за социјално осигурање
	4

	Завод за интелектуалну својину
	105

	Фонд за заштиту животне средине
	11

	Српска академија наука и уметности
	145

	Социјална заштита
	5.395

	Основно образовање
	68.486

	Средње образовање
	29.807

	Више и универзитетско образовање
	19.055

	Ученички стандард
	1.722

	Студентски стандард
	2.286

	Управа за спорт
	168

	Завод за унапређење образовања и васпитања
	110

	Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања
	33

	Установе културе
	3.252

	УКУПНО:
	222.856



У складу са достављеним финансијским плановима (у делу који се односи на број извршилаца), Нацртом кадровског плана и процењеном висином буџетских средстава потребних за финансирање плата запослених, у буџету за 2007. годину обезбеђена су средства за исплату плата за 259.759 извршилаца запослених у директним и индиректним буџетским корисницима (укључујући и запослене чија се средства за плате обезбеђују путем трансферних средстава у буџету АП Војводине).


III Права из социјалног осигурања, која се односе на накнаде за социјалну заштиту из буџета учествују у структури укупних издатака са 9,87% и планирана су у укупном износу од 59.716,6 мил. динара. 


IV За 2007. годину планирана су средства за отплату јавног дуга (отплата камата и главнице) у укупном износу од 61.363,8 мил. динара.
Планирана средства су мања за износ од 18.257,39 мил. динара из следећих разлога:


1. У новембру 2006. године:


- измирена је обавеза према Републичком фонду за пензијско инвалидско осигурање пољопривредника у износу од 4.725.094.800 динара (4.391.352.045 динара главница и 333.742.755 динара камате) која доспева за плаћање у 2007. години;

- измириће се обавеза према Међународној банци за обнову и развој у износу од 29.016.486.311 динара (328,4 мил. евра од чега 144,6 мил.евра на име главнице и 183,9 мил. евра на име камате). Ради се о обавезама које доспевају 2007. године (9.275.311.781 динар), 2008. године (9.708.165.427 динара) и 2009. године (10.033.009.103 динара).

 2. У децембру 2006. године:


- измириће се обавеза према Републичком фонду за пензијско инвалидско осигурање запослених у износу од динара 4.256.981.481 (3.916.666.666 динара главница и 340.314.815 динара камате) која доспева у 2007. години;

- измириће се обавеза према Републичком фонду за пензијско инвалидско осигурање запослених у износу од динара 4.256.981.481 (3.916.666.666 динара главница и 340.314.815 динара камате) која доспева у 2008. години.

	I СТАЊЕ ДУГА У ДОМАЋОЈ ВАЛУТИ (ДИРЕКТНО ЗАДУЖЕЊЕ)

	Р. БР.
	НАЗИВ ДУГА
	ВАЛУТА
	УГОВОРЕН ИЗНОС У ОРИГИНАЛНОЈ ВАЛУТИ
	ЕУР 31.10.2006
	ДИНАРИ 31.10.2006

	1
	Дугорочне хартије од вредности
( Обавезе према НБС)
	РСД
	19.701.120.000
	246.510.511
	19.701.120.000

	2
	Обавезе по основу неисплаћених пензија - пољоприврeдницима
	РСД
	20.000.000.000
	250.250.250
	20.000.000.000

	3
	Обавезе по основу неисплаћених пензија - фонд запослених
	РСД
	23.500.000.000
	188.243.266
	15.044.401.828

	4
	Претварање кредита одобрених од банака носилаца примарне пољопривредне у јавни дуг Федерације
	РСД
	1.547.351.481
	4.148.840
	331.575.317

	5
	Краткорочне хартије од вредности
	РСД
	4.997.190.000
	62.527.402
	4.997.190.000

	УКУПНО СТАЊЕ ДУГА У ДОМАЋОЈ ВАЛУТИ
	 
	 
	751.680.270
	60.074.287.145

	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 II СТАЊЕ ДУГА У СТРАНОЈ ВАЛУТИ 

	1. ДИРЕКТНО ЗАДУЖЕЊЕ
	 
	 
	 
	 

	Р. БР.
	НАЗИВ ДУГА
	ВАЛУТА
	УГОВОРЕН ИЗНОС У ОРИГИНАЛНОЈ ВАЛУТИ
	ЕУР 31.10.2006
	ДИНАРИ 31.10.2006

	6
	Стара девизна штедња
	ЕУР
	4.173.040.000
	3.239.360.000
	258.889.651.200

	7
	Зајам за привредни препород
	ЕУР
	56.000.000
	34.124.593
	2.727.237.433

	 
	УКУПНО УНУТРАШЊИ ДУГ У СТРАНОЈ ВАЛУТИ
	 
	 
	3.273.484.593
	261.616.888.633

	 
	IBRD А
	ЕУР
	477.430.010
	463.011.624
	37.003.888.951

	 
	IBRD Б
	ЕУР
	907.264.031
	890.116.740
	71.138.129.890

	 
	IBRD Ц
	ЕУР
	430.695.928
	417.688.911
	33.381.697.767

	8
	УКУПНО IBRD
	ЕУР
	1.815.389.968
	1.770.817.275
	141.523.716.608

	 
	IDA - SAC- 3599 - YF
Кредит за структурално прилагођавање
	СДР
	55.500.000
	64.673.889
	5.168.737.200

	 
	IDA - SACII-4017-YF
Други кредит за структурно прилагођавање
	СДР
	30.100.000
	35.075.388
	2.803.225.040

	 
	IDA - PFSACI - 3643-YF
Кредит за развој приватног и банкарског сектора
	СДР
	68.100.000
	79.356.610
	6.342.180.240

	 
	IDA - PFSACII-3780-YF
Други кредит за прилагођавање приватног и финансијског сектора
	СДР
	58.700.000
	68.402.834
	5.466.754.480

	 
	IDA - SOSAC- 3750- YF
Пројекат за финансирање структурног прилагођавања социјалног сектора
	СДР
	60.400.000
	70.383.836
	5.625.076.160

	 
	IDA - MOES - 3636-YF
Пројекат развоја школства
	СДР
	8.000.000
	8.428.906
	673.638.140

	 
	IDA - TTFSE - 3651 - YF
Пројекат за олакшавање трговине и саобраћаја у Југоисточној Европи
	СДР
	4.650.000
	3.716.865
	297.051.879


IDA - SMEЕCA - 3693- YF

	Пројекат омогућавања финансирања извоза
	СДР
	8.345.237
	9.724.665
	777.195.251
	

	 
	IDA - 3723-YF
Пројекат техничке помоћи у приватизацији и реструктуирању банака и предузећа
	СДР
	8.400.000
	7.262.493
	580.418.442

	 
	IDA - LABORLIL-3753-YF
Пројекат промоције запошљавања
	СДР
	2.000.000
	1.811.990
	144.814.240

	 
	IDA - HIP-3768-YF
Пројекат здравства
	СДР
	14.700.000
	7.283.400
	582.089.344

	 
	IDA - 3908-YF
Пројекат за катастар непокретности и упис права у Србији
	СДР
	20.100.000
	3.171.679
	253.480.604

	 
	IDA - 3870-YF
Пројекат енергетске ефикасности у Србији
	СДР
	14.100.000
	3.557.855
	284.343.761

	 
	IDA -4071-YF
Пројекат консолидације наплате и реформе пензионе администрације у Србији
	СДР
	16.600.000
	298.994
	23.895.606

	 
	IDA -4105-YF
Пројекат ревитализације система за наводњавање и одводњавање Србије
	СДР
	16.600.000
	601.541
	48.075.132


	Р. БР.
	НАЗИВ ДУГА
	ВАЛУТА
	УГОВОРЕН ИЗНОС У ОРИГИНАЛНОЈ ВАЛУТИ
	ЕУР 31.10.2006
	ДИНАРИ 31.10.2006

	 
	IDA -4131-YF
Први кредит за програмски развој политике у приватном и финансијском сектору
	СДР
	38.000.000
	44.281.221
	3.538.955.200

	9
	УКУПНО IDA
	СДР
	424.295.237
	408.032.166
	32.609.930.718

	 
	EIB - Обнова регионалних болница
	ЕУР
	50.000.000
	40.495.637
	3.236.411.274

	 
	EIB - Пројекат обнове школа
	ЕУР
	25.000.000
	2.000.000
	159.840.000

	10
	УКУПНО  EIB*
	ЕУР
	75.000.000
	42.495.637
	3.396.251.274

	11
	EU  55 - Макроекономска помоћ
	ЕУР
	49.500.000
	49.500.000
	3.956.040.000

	12
	Париски клуб*
	УСД
	2.051.506.312
	1.608.903.508
	128.583.568.370

	13
	Лондонски клуб 
	УСД
	1.080.000.000
	845.677.546
	67.586.549.511

	14
	Влада Републике Италије - Развој приватног сектора путем кредитне линије
	ЕУР
	33.250.000
	15.125.000
	1.208.790.000

	15
	Влада Швајцарске - Упис капитала СРЈ у EBRD
	ЕУР
	16.232.688
	12.986.151
	1.037.853.162

	16
	ЦЕБ- рехабилитација и превенција након поплава у Војводини
	ЕУР
	9.600.000
	9.600.000
	767.232.000

	17
	ЦЕБ-репрограмирани зајам
	ЕУР
	27.738.795
	13.285.519
	1.061.778.649

	 
	УКУПНО ОСТАЛИ КРЕДИТОРИ
	 
	 
	2.555.077.724
	204.201.811.692

	УКУПНО ЗАДУЖЕЊЕ У СТРАНОЈ ВАЛУТИ (директне обавезе)
	 
	 
	8.049.907.394
	643.348.598.926

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	УКУПНО ДИРЕКТНО ЗАДУЖЕЊЕ
	 
	 
	8.801.587.664
	703.422.886.071

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. ИНДИРЕКТНЕ ОБАВЕЗЕ

	Р. БР.
	НАЗИВ ДУГА
	ВАЛУТА
	УГОВОРЕН ИЗНОС У ОРИГИНАЛНОЈ ВАЛУТИ
	ЕУР 31.10.2006
	ДИНАРИ 31.10.2006

	 
	EBRD - ЕПС - Хитна реконструкција енергетског сектора
	ЕУР
	100.000.000
	24.654.757
	1.970.408.196

	 
	EBRD - ЖЕЛЕЗНИЦЕ СРБИЈЕ -  Санација коридора X  
	ЕУР
	57.000.000
	43.342.237
	3.463.911.562

	 
	EBRD - ПУТЕВИ СРБИЈЕ -  Доградња коридора X 
	ЕУР
	76.000.000
	66.961.048
	5.351.526.979

	 
	EBRD  - ЕПС - Хитна реконструкција енергетског сектора II
	ЕУР
	60.000.000
	6.077.602
	485.721.952

	 
	EBRD  - НИШ - Унапређење објеката за водоснабдевање и прераду отпадних вода 
	ЕУР
	6.000.000
	4.467.987
	357.081.485

	 
	EBRD - НОВИ САД - унапређење водоснабдевања и прераде отпадних вода
	ЕУР
	1.938.440
	1.380.427
	110.323.733

	 
	EBRD - КРАГУЈЕВАЦ - Унапређење система водоснабдевања
	ЕУР
	3.962.526
	3.362.259
	268.711.707

	 
	EBRD - Контрола лета
	ЕУР
	30.820.000
	0
	0

	 
	EBRD - СУБОТИЦА - Реконструкција и модернизација градске мреже за отпадне воде
	ЕУР
	9.000.000
	0
	0

	 
	EBRD - ПУТЕВИ СРБИЈЕ - Аутопут Бг-НС и мост код Бешке
	ЕУР
	72.000.000
	1.361.404
	108.803.432

	1
	УКУПНО EBRD
	ЕУР
	416.720.966
	151.607.721
	12.116.489.046


	Р. БР.
	НАЗИВ ДУГА
	ВАЛУТА
	УГОВОРЕН ИЗНОС У ОРИГИНАЛНОЈ ВАЛУТИ
	ЕУР 31.10.2006
	ДИНАРИ 31.10.2006

	 
	EIB - ЖЕЛЕЗНИЦЕ СРБИЈЕ - Обнова железничке инфраструктуре
	ЕУР
	70.000.000
	70.000.000
	5.594.400.000

	 
	EIB - ПУТЕВИ СРБИЈЕ - Рехаилитација постојећих путева
	ЕУР
	95.000.000
	89.849.900
	7.180.804.008

	 
	EIB - ЕПС - Реконструкција енергетског система
	ЕУР
	59.000.000
	4.500.000
	359.640.000

	 
	EIB - БЕОГРАД - Обнова београдског језгра
	ЕУР
	90.000.000
	10.664.211
	852.283.743

	 
	EIB - ПУТЕВИ СРБИЈЕ - Хитна санација саобраћаја
	ЕУР
	37.000.000
	37.000.000
	2.957.040.000

	 
	EIB - АЕРОДРОМ "НИКОЛА ТЕСЛА" Хитна санација саобраћаја
	ЕУР
	13.000.000
	13.000.000
	1.038.960.000

	 
	EIB - ПУТЕВИ СРБИЈЕ - Kонсолидациони зајам старих дугова
	ЕУР
	49.103.579
	29.948.273
	2.393.465.981

	 
	EIB - ЖЕЛЕЗНИЦЕ СРБИЈЕ - Kонсолидациони зајам старих дугова
	ЕУР
	7.255.987
	4.425.427
	353.680.090

	 
	EIB - ЕПС - Уређаји за енергетски систем
	ЕУР
	22.000.000
	10.600.000
	847.152.000

	 
	EIB - ПУТЕВИ СРБИЈЕ - Пројекат европских путева Б
	ЕУР
	120.000.000
	18.800.000
	1.502.496.000

	 
	EIB - НИШ - Хитна обнова система водоснабдевања
	ЕУР
	10.000.000
	0
	0

	 
	EIB - НОВИ САД - Хитна обнова система водоснабдевања
	ЕУР
	15.000.000
	0
	0

	 
	EIB - Контрола лета
	ЕУР
	31.280.000
	0
	0

	2
	УКУПНО EIB
	 
	618.639.566
	288.787.811
	23.079.921.822

	 
	KfW 1 - ЕПС - Ремонт и поравка РБ Колубара и ТЕ Никола Тесла
	ЕУР
	51.129.188
	39.767.146
	3.178.190.310

	 
	KfW  2 - ЕПС - Набавка опреме за Тамнаву
	ЕУР
	16.000.000
	0
	0

	 
	KfW  3 - ЕПС - Рехабилитација ХЕ Бајина Башта
	ЕУР
	30.000.000
	0
	0

	3
	УКУПНО KfW
	 
	97.129.188
	39.767.146
	3.178.190.310

	 
	EU - ЕПС - Репрограм EIB кредита
	ЕУР
	2.483.107
	2.483.107
	198.449.937

	 
	EU - ЖЕЛЕЗНИЦЕ СРБИЈЕ - Репрограм EIB кредита
	ЕУР
	35.768.623
	35.768.623
	2.858.628.353

	 
	EU - ПУТЕВИ СРБИЈЕ - Репрограм EIB кредита
	ЕУР
	185.544.881
	185.544.881
	14.828.746.891

	4
	УКУПНО EU  225 *
	ЕУР
	223.796.611
	223.796.611
	17.885.825.181

	5
	Влада Републике Пољске - ЕПС - Обнова електропривреде Србије
	УСД
	50.000.000
	38.495.233
	3.076.539.019

	6
	IDA - 3909-YF
Пројекат реконструкције саобраћаја у Србији
	СДР
	37.500.000
	11.662.060
	932.031.801

	7
	IDA -4090-YF
Програм енергетске заједнице југоисточне Европе (ESCEE) - Пројекат за Србију
	СДР
	13.900.000
	0
	0

	УКУПНО ПОТЕНЦИОНАЛНЕ ОБАВЕЗЕ  
	 
	754.116.581
	60.268.997.178

	УКУПНО ЗАДУЖЕЊЕ У СТРАНОЈ ВАЛУТИ (директне + индиректне обавезе)
	 
	8.804.023.975
	703.617.596.104

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	УКУПНО СТАЊЕ ДУГА
	 
	9.555.704.245
	763.691.883.249



После превремених исплата у новембру и децембру 2006. године, уз редовне отплате и повлачења средстава кредита, пројекција укупног дуга на дан 31. децембра 2006. године износи 740.204.004.112 динара (9.261.811.863 евра) од чега:


- Директне обавезе 678.227.532.494. динара (8.486.330.487 евра);


- Индиректне обавезе 61.976.471.618 динара (775.481.377 евра).

I   Образложење за отплату камата


За отплату камата Република Србија ће у 2007. години издвојити укупно 18.590.119.824 динара и то за:

Отплата камата домаћих кредита


За отплату камата по домаћим кредитима, Република Србија ће у току 2007. године исплатити укупно 3.169.900.660 динара од чега:


1. за отплату камата на домаће хартије од вредности, укупан износ од 3.156.892.800 динара;

2. за отплату камата комерцијалним банкама, укупан износ од 13.007.860 динара.

Отплата страних камата 


За отплату камата иностраним кредиторима, Република Србија ће у току 2007. године исплатити укупно 14.719.219.164 динара од чега:


1. за отплату камата иностраним владама, укупан износ од 8.610.932.350 динара и то у целости према Париском клубу поверилаца;

2. за отплату камата мултилатералним институцијама, укупан износ од 2.483.708.257 динара;

3. за отплату камата Лондонском клубу поверилаца, износ од 2.859.897.126 динара;

4. за отплату камата осталим инокредиторима, укупан износ од 764.681.431 динара

Отплата камата по основу активираних гаранција


За отплату камата по основу активираних гаранција нису планирана средства. Средства предвиђена за отплату камата по основу активираних гаранција за зајмове Јавном предузећу “Железнице Србије” ће бити урачуната у субвенцију Јавном предузећу “Железнице Србије”, тако да ће они из тих средстава сами отплаћивати доспеле обавезе.


Пратећи трошкови задуживања


За потребе сервисирања пратећих трошкова задуживања пројектовано је да ће Република Србија у току 2007. године исплатити укупно 701.000.000 динара.

II   Образложење за отплату главница


За отплату главница Република Србија ће у 2007. години издвојити укупно 41.604.130.522 динара и то за:

Отплата главнице домаћим кредиторима


За отплату главнице домаћим кредиторима, Република Србија ће у току 2007. године исплатити укупно 37.666.133.869 динара, од чега:


1. за отплату главнице на домаће хартије од вредности, укупан износ од 30.357.991.114 динара по основу доспећа обвезница старе девизне штедње, обавеза према Народној банци Србији и исплате обавеза за матерински додатак и додатак на децу;

2. за отплату главнице Републичком фонду ПИО запослених и ПИО фонду пољопривредника, укупан износ од 4.451.182.870 динара;

3. за отплату главнице комерцијалним банкама, укупан износ од 221.050.212 динара;

4. за отплату главнице осталим кредиторима, укупан износ од 2.635.909.673 динара, по основу Зајма за привредни препород Србије.

Отплата главнице страним кредиторима


За отплату главнице иностраним кредиторима Република Србија ће у току 2007. године исплатити укупно 3.937.996.653 динара, и то:

1. отплата главнице страним владама, износ од 1.396.140.223 динара;

2. отплата главнице мултилатералним институцијама, износ од 1.373.176.528 динара.

3.   за Министарство унутрашњих послова намењена су средства у износу од 1.168.679.902 динара по основу плаћања обавеза иностраним добављачима за набавку информатичке опреме.
Отплата главнице по основу активираних гаранција


1. За отплату главнице по основу активираних гаранција нису планирана средства. Средства предвиђена за отплату камата по основу активираних гаранција за зајмове Јавном предузећу “Железнице Србије” ће бити урачуната у субвенцију Јавном предузећу “Железнице Србије”, тако да ће они из тих средстава сами отплаћивати доспеле обавезе.


V Субвенције јавним нефинансијским предузећима и организацијама планирана су у укупном износу од 26.798,9 мил. динара и у структури укупних расхода учествују са 4,43%. Од овог износа највећи део односи се на субвенције у пољопривреди 11.400,0 мил. динара; субвенције за ЈП „Железнице Србије“ 8.000,0 мил. динара; субвенције у привреди 3.998,6 мил. динара; субвенције за рехабилитацију и запошљавање лица са инвалидитетом и Фонд солидарности 1.071,0 мил. динара; субвенције у рударству 950,0 мил. динара; субвенције у трговини и туризму 550,0 мил. динара; субвенције у култури 536,0 мил. динара и остале субвенције у износу од 584,1 мил. динара. 


VI Основна средства планирана су у укупном износу од 22.283,0 мил. динара и у структуктури укупних расхода учествују са 3,68%. 


VII Коришћење услуга и роба у структури укупних расхода учествују са 7,22% и планирана су у укупном износу од 43.670,2 мил. динара.


VIII Остали расходи у структури укупних расхода учествују са 1,16% и односе се на дотације невладиним организацијама, новчане казне и пенале по решењу судова и судских тела, пореза и обавезне таксе и казне наметнуте од једног нивоа власти другом, средства за елементарне непогоде и накнаду штете за повреде или штету нанету од стране државног органа. Средства за ове намене планирана су у укупном износу од 7.008,0 мил. динара.

Средства за дотације невладиним организацијама у структури укупних расхода буџета учествују са 0,51%, и односе се на:


- у оквиру раздела Министарства финансија за финансирање редовног рада политичких странака чији су кандидати изабрани за народне посланике у Народну скупштину; за Савез резервних војних старешина; за финансирање Националних савета националних мањина;

- у оквиру раздела Министарства за дијаспору за Матицу Срба и исељеника Србије; за унапређивање веза и сарадње са дијаспором у суседним земљама региона и унапређивање веза и сарадње са дијаспором у свету;

- у оквиру раздела Министарства рада, запошљавања и социјалне политике за СУБНОР Србије; Удружење ратних добровољаца 1912-1918, њихових потомака и поштовалаца; Друштво за неговање традиције ослободилачких ратова Србије до 1918. године; Удружење бораца рата од 1990. године Србије; Удружење ратних и мирнодопских војних инвалида Србије; Удружење ратних војних инвалида Србије; Савез удружења ратника ослободилачких ратова Србије од 1912-1920 и потомака; Удружење бораца отаџбинских ратова Србије; Савез удружења ратних војних инвалида Југославије; Радио “Ветеран“; Удружење породица палих бораца ратова од 1990; Савез слепих Србије; Савез глувих и наглувих Србије; Савез друштва за помоћ ментално недовољно развијеним лицима у Републици Србији; Савез дистрофичара Србије; Савез за церебралну и дечју парализу; Савез параплегичара и квадриплегичара Србије; Савез цивилних инвалида рата Србије; Савез инвалида рада Србије; Геронтолошко друштво; Републичко удружење Србије за помоћ особама са аутизмом; Друштво за помоћ особама са L. Down синдромом; Центар за самосталан живот инвалида Републике Србије; Савез слепих и слабовидих Војводине; Савез глувих и наглувих Војводине; Савез дистрофичара Војводине и др;

- у оквиру раздела Министарства просвете и спорта за подршку омладинским организацијама; Стонотениски савез Србије; Кајакашки савез Србије; Свестилски карате савез Србије; Ветеран – атлетски клуб; Хокеј на леду савез Србије; Ауто-мото савез Србије; Тениски савез Србије; Спортски савез Србије; Карате савез Србије; Спортски савез инвалида Србије; Ауто-мото савез Србије; Ватерполо савез Србије; Универзитетски савез за физичку културу; Одбојкашки савез Србије; Атлетски савез Србије; Веслачки савез Србије; Пливачки савез Србије; Рукометни савез Србије; Фудбалски савез Србије; Џудо савез Србије, Санкашки савез Србије; Кошаркашки савез Србије; Гимнастички савез Србије; Савез за ритмичку гимнастику Србије; Смучарски савез Србије; Боб савез Србије; Softball савез Србије; Спортско пењачка федерација Србије; Савез за синхроно и уметничко пливање Србије; Kyokushinkai савез Србије; Савез paintball клубова Србије; Jet ski савез Србије; Ju jutsu савез Србије; Skyball савез Србије; Савез Србије за скокове у воду.

Средства планирана за текућу и сталну резерву износе 3.150,0 мил. динара (у структури укупних расхода учествују са 0,53%).


IX Средства за набавку финансијске имовине у структури укупних расхода учествују са 1,74%. За ове намене планирана су средства у укупном износу 10.523,5 мил. динара, и то за: отплату опреме ПТТ (Мобтел) у износу од 4.194,0 мил. динара; стамбене кредите у износу од 3.100,0 мил. динара; микрокредите за незапослене у износу од 2.000,0 мил. динара; студентске кредите у износу од 1.067,0 мил. динара; ученичке кредите у износу од 11,0 мил. динара и остало у износу од 151,5 мил. динара.


X Увођење програмског буџета 

Влада је одлучила да уведе програмску димензију у систем буџетске класификације. У том смислу извршене су измене и допуне Закона о буџетском систему, којим су дефинисани: програмски део буџета; стратешке области; главни програм; програм; пројекат и активност. Такође, наведеним законом је утврђено да се буџет састоји, поред општег и посебног дела и из програмског дела буџета. 


Програмски буџет садржи задатке и активности корисника буџетских средстава која се спроводе у циљу ефикасног управљања средствима по предложеним програмима, а који доприносе остварењу стратешких циљева у складу са економском политиком земље.


Утврђено је да програмски део буџета садржи:


1) Статешке области – које као такве определи Народна скупштина или Влада, у оквиру којих корисник буџетских средстава делује, односно пружа услугу, средствима распоређеним у његовом финансијском плану;

2) Главни програм – општи програм који је део стратешке области и припрема се и спроводи преко једног или више програма, а у надлежности је једног или више корисника буџетских средстава;

3) Програм – део главног програма и у надлежности је само једног корисника буџетских средстава са јасно одређеним циљевима и показатељима успешности, а који доприносе остварењу главног програма;

4) Пројекте – скуп активности међусобно повезаних и организованих, тако да воде остварење циља и резултата пројекта, односно програма;

5) Активности – задаци и услуге које корисници обављају, односно пружају у оквиру програма, односно пројекта с прецизно планираним расходима и издацима, а завршавају се остваривањем резултата који доприносе постизању циљева програма, односно пројекта чији су саставни део.


Увођење програмског дела буџета представља само једну фазу ширег процеса реформи управљања јавним финансијама. Изражена је јасна намера да се начин исказивања буџета, који се тренутно базира на инпутима, промени тако да има шири фокус који обухвата и краткорочне и дугорочне резултате.

Унапређење веза између буџета и стратегија, уз обраћање пажње на краткорочне и дугорочне циљеве, основни је предуслов за успешну имплементацију програмског буџета. 


Постоје и непосредни разлози због којих је важно што пре увести програмски буџет. Влада је започела кључнe стратешкe процесe, и то: 
1. Национална стратегија за приступање ЕУ;

2. Стратегија за смањење сиромаштва (ССС);

3. Национална стратегија привредног развоја Србије 2006. – 2012.;

4. Стратегија одрживог развоја Србије;

5. Стратегија подстицања и развоја страних улагања;

6. Национални инвестициони план;

7. секторске развојне стратегије.


Чињеница је, да се многи аспекти наведених стратегија већ спроводе у оквиру редовних активности министарстава. Међутим, стратешко планирање, механизми за припрему буџета и правила за извршење буџета тренутно пружају недовољно информација о томе да ли се наведени процеси успешно спроводе у пракси.  


Потреба за увођењем програмског буџета у Републици Србији  проистиче из потреба Владе које се односе на планирање стратешких политика, њихово повезивање са потребним средствима, ефикасну имплементацију и могућност контроле и праћења. У одређеном смислу, ова потреба проистиче и из свести да постојећи механизми стратешког планирања и припреме буџета нису довољно ефикасни за потребе спровођења стратегија. 


Министарство финансија вршило је распоред средстава ресорним министарствима, без јасног увида у то који се циљеви остварују коришћењем тих средстава, односно којем сегменту економске политике доприносе. 


Програмски буџет пружа могућности за отклањање ових недостатака. Увођење програмске димензије у класификациону структуру, међутим, само је један од корака (истина, кључни корак) у промени тежишта (фокуса) буџетских процеса и планирања, са инпута (ангажованих ресурса) на краткорочне и дугорочне резултате. У том смислу, програмски буџет сам по себи је само једна фаза у преласку на свеобухватнији систем управљања јавним финансијама – систем праћења резултата. 

Програмски буџет се мора развијати као део ширег стратешког приступа у планирању буџета.

· Потребно је утврдити стратешке приоритете Владе и створити механизме за распоред средстава по и у оквиру стратешких приоритета. 

· Исказивање буџета по програмској класификацији омогућује распоред средстава на недвосмислен, транспарентан и одговоран начин на кључне стратешке циљеве и области. 


Влада је почела да примењује и механизам – Годишње оперативне планове (ГОП методологија стратешког планирања) који се може прилагодити потребама дефинисања и утврђивања програма.  ГОП методологија налаже идентификацију кључних стратешких области у сваком од корисника буџетских средстава који издатке исказују по програмској методологији. Такође налаже им се и да утврде начин на који ће се средства распоређивати по активностима да би се омогућило спровођење конкретних стратегија. 


ГОП је документ који има за резултат процес циљног, оперативног планирања, који спроводе корисници буџетских средстава у једногодишњим циклусима.

ГОП  методологија обезбеђује начин помоћу којег се процес секторске анализе може развити и институционализовати као једна од компоненти буџетске процедуре. Ово представља прилику за развој шире основе за буџетски процес која је неопходна за успешно увођење програмског буџета. 


ГОП смернице треба прерасту у конкретне смернице за стратешко планирање, после којих следи обука и дефинисање приручника о процедурама. 


Ради лакшег управљања и омогућавања утврђивања одговорности за спровођење програмског буџета, програми треба да су дефинисани у целости и искључиво у оквиру корисника буџетских средстава. 


Корисници буџетских средстава треба да дефинишу своје активности на такав начин да циљеви и задаци сваког програма јасно одражавају  везу са програмом. На овај начин се успешно дефинише стратешка област од значаја за корисника буџетских средстава. 


У случају корисника буџетских средстава који имају велики број разнородних активности које је тешко определити у одговарајуће области, програми се дефинишу у целости и искључиво на нивоу области. 


Уколико се програми не могу дефинисати у оквиру постојеће класификационе структуре, то може да значи да су таква активност, односно програм лоше дефинисани.

Пет директних корисника буџетских средстава је изабрано и обавештено да предлог финансијског плана за 2007. годину и наредне две фискалне године припремају по програмима, и то су:

1. Министарство за државну управу и локалну самоуправу;


2. Министарство привреде;


3. Министарство трговине, туризма и услуга;

4. Министарство здравља;

5. Министарство вера.
III ОБРАЗЛОЖЕЊЕ СТРУКТУРЕ ПРИХОДА РЕПУБЛИЧКОГ БУЏЕТА

Примања буџета Републике Србије за 2007. годину планирана су у износу од 574,8 млрд. динара, од чега порески приходи износе 501,7 млрд. динара или 87,3% док непорески приходи износе 73,1 млрд. динара или 12,7%. План прихода сачињен је на бази следећих претпоставки:


- даљи наставак позитивног тренда из 2006. године у кретању свих макроекономских варијабли и у 2007. години;

- остварених примања буџета Републике за десет месеци 2006. године и процене прихода до краја 2006. године;

- задржавања стабилности и очекиване боље наплате буџетских прихода у наредној, у односу на ову годину;

- измене у структури буџетских прихода као последица усвојених и предложених законских решења. 


У периоду јануар - октобар 2006. године остварени су знатно већи приватизациони приходи од планираних, уз истовремени суфицит републичког буџета од 32 млрд. динара. У овом периоду остварени су буџетски приходи од 410 млрд. динара, док су расходи истовремено износили 373,7 млрд. динара. Суфицит буџета Републике, за десет месеци текуће године, износи 36,3 млрд. динара. 

Износ и структура остварених прихода, у периоду јануар – октобар дати су у следећој табели:

Табела: Остварење примања буџета јануар - октобар 2006. године  
- у мил. динара -
	ВРСТА ПРИХОДА
	Остварење јануар - октобар 2006
	Процена остварења за 2006
	% остварења

	
	Износ
	Структура
	
	

	Укупно
	409,986.0
	100.0
	509,579.8
	80.5

	1. Порески приходи
	355,839.6
	86.8
	445,163.0
	79.9

	 1.1 Порез на доходак грађана
	50,718.2
	12.4
	63,195.3
	80.3

	 1.2 Порез на добит предузећа
	14,295.7
	3.5
	17,501.2
	81.7

	 1.3 Порез на додату вредност/ Порез на промет
	184,803.1
	45.1
	229,788.3
	80.4

	 1.4 Акцизе
	66,083.2
	16.1
	84,278.8
	78.4

	 1.5 Порез на међународну трговину и трансакције - царине
	36,320.2
	8.9
	45,705.5
	79.5

	 1.6 Остали порески приходи
	3,619.2
	0.9
	4,693.9
	77.1

	2. Непорески приходи
	54,146.4
	13.2
	64,416.8
	84.1



Пореска политика има континуирани задатак преиспитивање, односно смањење укупних пореских оптерећења. У том смислу, извршене су измене пореских прописа у 2006. години, са акцентом на доношењу мера које су у функцији привредног раста земље, повећања инвестиција, смањења незапослености, односно обезбеђења праведније расподеле пореског терета у земљи.


Пројекција примања буџета за 2007. годину базирана је на основу пројекција кретања основних макроекономских индикатора. Основни макроекономски показатељи који су коришћени приликом пројекције прихода су: очекивана кретања БДП-а, инфлације, девизног курса, спољнотрговинске размене, као и кретања на тржишту рада у погледу запослености и висине зарада.


У складу са изнетим претпоставкама планиран је следећи ниво и структура примања буџета Републике:

Табела: Ниво и структура примања буџета    
                                        - у мил. динара -
	 
	2006
	2007
	 

	
	Ребаланс
	Структура
	Процена
	Структура
	Предлог 
	Структура
	Индекс номиналног раста/пада

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7 = 5 / 3

	1. ПОРЕСКИ ПРИХОДИ
	454,361.7
	87.2
	445,163.0
	87.4
	501,693.6
	87.3
	112.7

	 1.1 Порез на доходак грађана
	63,205.0
	12.1
	63,195.3
	12.4
	57,403.3
	10.0
	90.8

	1.2 Порез на добит предузећа
	17,863.1
	3.4
	17,501.2
	3.4
	22,832.1
	4.0
	130.5

	1.3 Порез на додату вредност
	233,282.9
	44.8
	229,788.3
	45.1
	266,434.6
	46.3
	115.9

	1.3 Акцизе
	89,056.9
	17.1
	84,278.8
	16.5
	96,895.7
	16.9
	115.0

	1.5 Царине
	45,864.4
	8.8
	45,705.5
	9.0
	52,500.6
	9.1
	114.9

	1.6 Остали порески приходи
	5,089.4
	1.0
	4,693.9
	0.9
	5,627.3
	1.0
	119.9

	2. НЕПОРЕСКИ ПРИХОДИ
	66,907.3
	12.8
	64,416.8
	12.6
	73,149.6
	12.7
	113.5

	УКУПНО:
	521,269.0
	100.0
	509,579.8
	100.0
	574,843.2
	100.0
	112.8


 Графикон                                                                                   у мил. динара
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У структури примања буџета доминантну улогу имају приходи по основу пореза на додату вредност који износе 266,5 млрд. динара и чине 46,3% укупних примања. У односу на 2006. годину приходи по основу ПДВ-а су номинално већи за 15,9%. Приходи од ПДВ-а су пројектовани у складу са очекивано високим растом БДП-а, инфлацијом, кретањем увоза и извоза и девизног курса. При томе, пројекција је уважавала карактеристике прихода од ПДВ-а као и посебан утицај датих макроекономских варијабли на њих. Тако, раст прихода од домаћег ПДВ-а је у директној корелацији са кретањем БДП-а, док је ПДВ из увоза пропорционалан кретању увоза. Са друге стране, структура увоза је значајна са становишта кретања повраћаја ПДВ-а, који су директно повезани са увозом капиталне опреме и репроматеријала. Такође, очекивани наставак остваривања високих стопа раста извоза има велики утицај на кретање повраћаја по основу ПДВ. Пројектовано стабилно кретање девизног курса, упркос флуктуирајућем режиму девизног курса, значи и већу предвидљивост кретања прихода од ПДВ-а из увоза. На бази искустава других земаља, уочена је тенденција смањивања учешћа прихода од ПДВ-а у БДП-у у годинама након увођења овог пореског облика. Ефикасним мерама Пореске управе настојаће се да се пореска утаја смањи, а приходи од ПДВ-а задрже на очекиваном учешћу у БДП-у. У том правцу су у 2006. години извршене измене Закона о пореском поступку и пореској администрацији, које су у директној функцији унапређења и повећања наплате јавних прихода, смањивањем пореске евазије и сиве економије.


Приходи по основу акциза су други по значају у укупним примањима буџета са износом од 96,9 млрд. динара, што чини 16,9% укупних примања. У односу на процену остварења у 2006. години ово је номинално повећање од 15%. На кретање акциза од значаја су утицаји који се тичу потрошње основних акцизних производа и кретања њихових цена (за акцизе које се обрачунавају по принципу ad valorem), односно њихово смањење или повећање у складу са тржишним условима и мерама државе. Изменама Закона о акцизама са применом у 2007. години, предложено је да се укине акциза на освежавајућа безалкохолна пића и воћне сокове из увоза и смањи стопа акцизе на кафу са 40% на 30%, као и акцизе на цигарете. 

Планирани приходи од пореза на доходак износе 57,4 млрд. динара, односно 10% укупних примања буџета. Номинално, приходи од овог пореског облика су мањи за 9,2% у односу на остварење у 2006. години. Упркос очекиваном расту запослености и зарада, приходи по основу пореза на доходак, су незнатно мањи у односу на претходну годину због измена закона о порезу на доходак грађана у 2006. години. Наиме, од 1. јануара 2007. године смањиће се захватања по основу директних пореза, односно смањиће се пореско оптерећење зарада са 14% на 12%, уз увођење неопорезивог цензуса од 5.000 динара,  ради поспешивања привредног развоја у Републици и остварења већег запошљавања радника. Прописана су ослобођења од плаћања пореза на зараде на период од две, односно три године уз испуњавање утврђених услова, за одређена категорије лица како би се проблем незапослености што брже решио (лица која први пут траже посао - приправници до 30 година, незапослена лица до 30 година, као и лица старија од 45 година). Истовремено, под истоветним условима су за ове категорије незапослених, прописана и ослобођења од плаћања доприноса. При томе, реално је очекивати да ће смањењем пореског оптерећења обвезника доћи до повећања пореског обухвата и тиме до ублажавања негативних ефеката по основу смањења пореске стопе и других ослобађања. 


Пројектовани приходи од царина у 2007. години износе 52,5 млрд. динара или 9,1% укупних прихода буџета. У односу на 2006. годину пројектује се номинално повећање од 14,9%. Приходи од царина планирани су на бази очекиваног кратања увоза, БДП-а, девизног курса као и ефеката либерализације спољне трговине са ЕУ и земљама из окружења по основу стварања зоне слободне трговине у оквиру ЦЕФТА-е. У погледу царинских прописа, доношење Закона о царинској тарифи неће битно утицати на остварење прихода у буџету.


Приходи од пореза на добит предузећа постају све значајнији приход буџета Републике. У 2007. години приходи од овог пореског облика планирани су у износу од 22,8 млрд. динара, односно 4% укупних примања буџета. У односу на претходну годину приходи од пореза на добит предузећа су номинално већи за 30,5%. Приходи од пореза на добит су пројектовани на бази претпоставке о наставку раста добити предузећа тј. тренда који је присутан од почетка 2006. године. Томе је највише допринело добро пословање привреде, што је последица побољшања услова за пословање и предузетих структурних реформи и извршених приватизација у последњих неколико година.  Порез на добит са стопом од 10% је међу најнижим у окружењу. Упркос томе, предложеним изменама Закона о порезу на добит предузећа у 2006. години, планирају се нови порески подстицаји међу којима је значајно умањење стопе пореза на добит за кориснике слободних зона за 50% од законом прописане стопе. На овај начин се подстичу циљеви оснивања и јачања слободних зона (повећање производње, извоза и девизног прилива, отварање нових радних места, повећање директних страних инвестиција, трансфер нових технологија, развој сервиса и логистике и др.), укључујући и индиректни ефекат на окружење преко сарадње привредних друштава, корисника слободних зона са осталим друштвима. Предложене су пореске погодности признавањем одређених расхода, односно трошкова у пореском билансу, као и погодности код опорезивања капиталног добитка.

Планирани непорески приходи у 2007. години износе 73,1 млрд. динара, што чини 12,7% укупних примања буџета Републике. У односу на остварење у 2006. години пројектовани непорески приходи бележе номинални раст од 13,5%. У структури непореских прихода доминантно учешће имају републичке административне таксе, републичке судске таксе, конзуларне таксе, приходи од игара на срећу и приходи по основу новчаних казни по разним основама. Приликом пројекције непореских прихода пошло се од кретања историјских вредности ових буџетских примања, при чему су се узеле у обзир очекивана редовна годишња повећања републичких административних такси и новчаних казни. Поред тога, у 2007. години очекује се значајан прилив средстава по основу продаје лиценце за трећег мобилног опретарера у динарској противвредности од око 320 мил. еура. 


У 2007. години очекују се приватизациони приходи у износу од 43.687,5 мил. динара и то од приватизације РТБ Бор, ДДОР Нови Сад, осталих државних банака и предузећа у друштвеној својини.

По основу продаје капитала у поступку приватизације у периоду од 2001. до 2006. године на посебном рачуну прикупљено је 35 мил. еура и 13 мил. долара. У складу са Законом о приватизацији („Службени гласник РС“, бр. 38/01, 18/03 и 45/05) средства остварена од продаје капитала у поступку приватизације, у висини од 5% издвајају се за исплату накнаде лицима чија је имовина национализована. Исплата ових буџетских средстава вршиће се према критеријумима и поступку који ће се уредити посебним законом.
� У спољнотрговинску размену у 2005. и 2006. години укључена је и размена са Црном Гором.
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